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1. Jelgavas Tehnikuma visp�r�gs raksturojums 

Jelgavas Tehnikums (turpm�k – Tehnikums) ir Latvijas Republikas Ministru kabineta 
dibin�ta izgl�t�bas iest�de profesion�l�s izgl�t�bas programmu �stenošanai. Izgl�t�bas iest�des 
darb�bas tiesiskais pamats ir Izgl�t�bas likums, Profesion�l�s izgl�t�bas likums un citi normat�vie 
akti, k� ar� izgl�t�bas iest�des nolikums.  

1.1. Tehnikuma pamatuzdevums ir profesion�l�s izgl�t�bas programmu �stenošana. 
Tehnikum� tiek �stenotas izgl�t�bas programmas: 

Profesion�l�s vid�j�s izgl�t�bas programmas (�stenošanas vieta – Pulkveža Oskara Kalpaka iela 37, 

Jelgava; Dobeles iela 43, Jelgava): 

Nr. 
p. k. 

Izgl�t�bas programma / kods / 
profesion�l� kvalifik�cija 

K
va

li
fi

k
�c

ij
as

 l�
m

en
is

 

M
�c
�b

u
 il

gu
m

s(
ga

d
os

) 

G
ru

p
u

 s
ka

it
s 

20
12

./2
01

3.
 m

. g
. 

Iz
gl
�t

oj
am

o 
sk

ai
ts

 
20

12
./2

01
3.

 m
. g

.  
 

   
(u

z 
01

.0
9.

20
12

.)

A
b

so
lv

en
tu

 s
k

ai
ts

 
20

12
./2

01
3.

 m
. g

. 

G
ru

p
u

 s
ka

it
s 

20
13

./2
01

4.
 m

. g
. 

Iz
gl
�t

oj
am

o 
sk

ai
ts

 
20

13
./2

01
4.

 m
. g

.  
 

   
(u

z 
17

.0
9.

20
13

.)
 

1. B�vdarbi, 33 525 01, 
apdares darbu tehni�is

3. 4 gadi 3 62 22 3 51 

2. Autotransports, 33 525 01, 
automeh�ni�is

3. 4 gadi 6 141 17 6 123 

3. Kokizstr�d�jumu izgatavošana,  
33 543 04, m�be�u galdnieks

3. 4 gadi 4 73 12 4 70 

4. Administrat�vie un sekret�ra pakalpojumi 
33 346 01, sekret�rs

3. 4 gadi 2 38 16 1 20 

5. Administrat�vie un sekret�ra pakalpojumi 
33 346 01, klientu apkalpošanas speci�lists

3. 4 gadi 1 29 - 2 52 

6. �din�šanas pakalpojumi, 33  811 02,   
�din�šanas pakalpojumu speci�lists

3. 4 gadi 1 19 18 - - 

7. Viesn�cu pakalpojumi, 33 811 03,    
viesm�l�bas pakalpojumu speci�lists

3. 4 gadi 4 107 - 5 121 

8. Datorsist�mas,33 481 01, 
datorsist�mu tehni�is

3. 4 gadi 4 108 23 4 109 

9. Siltuma, g�zes un �dens tehnolo�ija, 
33 582 03, Inženierkomunik�ciju tehni�is

3. 4 gadi 2 49 - 3 56 

10. Restor�na pakalpojumi, 35b81104, 
B�rmenis

3. 1,5 gads 1 28 - 1 19 

11. Restor�na pakalpojumi, 35b81104, 
B�rmenis (ESF)

3. 1,5 gads - - - 1 14 

12. Autotransports, 32 525 01,  
autoatsl�dznieks (ESF)

2. 1 gads - - - 1 16 

KOP�:   28 654 108 31 651 



� ��

T�l�kizgl�t�bas programmas (�stenošanas vieta – LR ieslodz�juma vietas): 

Nr. 
p. k. 

Izgl�t�bas programma / kods / profesion�l�
kvalifik�cija / �stenošanas vieta 
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1. Š�to izstr�d�jumu ražošanas tehnolo�ija, 
20T 542 02, dr�bnieks, Jelgavas cietums

2. 1 gads 1 18 15 1 18 

2. Met�lapstr�de, 20T 521 01, 
rokas lokmetin�t�js (MMA); Lokmetin�t�js 
metin�šan� ar mehaniz�to iek�rtu akt�v�s 
g�zes vid� (MAG), Jelgavas cietums, 
Š�irotavas cietums, Valmieras cietums, R�gas 
Centr�lcietums

2. 1 gads 3 54 51 4 72 

3. Ener��tika,  20T 522 00, elektromontieris, 
4��"���
� ������
, Liep�jas cietums, 
Valmieras cietums, R�gas Centr�lcietums, 
Brasas cietums

2. 1 gads 5 90 84 5 90 

4. Kokizstr�d�jumu izgatavošana, 
20T 543 04,  galdnieks, Jelgavas cietums, 
Š�irotavas cietums 

2. 1 gads 1 18 16 2 36 

5. B�vdarbi, 20T 582 01,  
Apdares darbu str�dnieks, Olaines cietums, 
I��uciema cietums

2. 1 gads 2 36 33 2 36 

6. *Ener��tika un elektrotehnika,   
20T 522 01, elektromontieris,� Jelgavas 
cietums, Valmieras cietums

2. 640 
stundas

3 54 50 - - 

7. *Met�lapstr�de, 20T 521 01, 
Lokmetin�t�js metin�šan� ar mehaniz�to 
iek�rtu akt�v�s g�zes vid� (MAG), Jelgavas 
cietums, R�gas Centr�lcietums

2. 640 
stundas

3 54 54 - - 

8. *Kokizstr�d�jumu izgatavošana, 
20T 543 04,  galdnieks,�Jelgavas cietums

2. 640 
stundas

1 18 17 - - 

Kop�:   19 342 320 14 252 

* Vienošanas numurs 2010/0284/1DP/1.2.1.1.3./10/IPIA/VIAA/001 Eiropas Savien�bas 
strukt�rfondi izgl�t�bai un zin�tnei 1.2.1.1.3.apakšaktivit�te “Atbalsts s�kotn�j�s profesion�l�s 
izgl�t�bas programmu �stenošanas kvalit�tes uzlabošanai un �stenošanai” otr� k�rta “Profesion�l�s 
izgl�t�bas programmu, pamatprasmju un kompeten�u apguve izgl�t�bas un profesion�l�s karjeras 
turpin�šanai”. 
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�rpus form�l� izgl�t�ba: 

Nr. 
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1. Ener��tika,  20T 522 00, 
elektromontieris

2. 4 4 - - 

2. Met�lapstr�de, 20T 521 01, 
rokas lokmetin�t�js (MMA); 
Lokmetin�t�js metin�šan� ar 
mehaniz�to iek�rtu akt�v�s 
g�zes vid� (MAG)

2. 12 12 - - 

3. Kokizstr�d�jumu 
izgatavošana, 
20T 543 04,  galdnieks 

2.   1 1 

4. Autotransports, 32 525 01,
autoatsl�dznieks

2. 4 4 - - 

5. �din�šanas pakalpojumi, 
33 811 02, �din�šanas 
pakalpojumu speci�lists

3. 1 1 1 1 

6. B�vdarbi, 33 582 01, 
apdares darbu tehni�is

3. - - 11 11 

Kop�: 22 22 13 13 

2012./2013. m�c�bu gad� uz 01.10.2012.  Tehnikum� 12 izgl�t�bas programm�s m�c�j�s  928 
izgl�tojamie, no kuriem 640 izgl�toj�s profesion�l�s vid�j�s izgl�t�bas programm�s,  bet 288 
t�l�kizgl�t�bas programm�s. 2012./2013. m�c�bu gad� kvalifik�ciju ieguva 428 izgl�tojamie, no 
kuriem 108 ieguva 3. profesion�l�s kvalifik�cijas l�meni, bet 342 - 2. profesion�l�s kvalifik�cijas 
l�meni.

Izgl�tojamo skaits Tehnikum�:  

Gads 2007. 
(01.10.) 

2008. 
(01.10.) 

2009. 
(01.10.) 

2010. 
(01.10.) 

2011. 
(01.10.) 

2012. 
(01.10.) 

2013. 
(17.09.) 

Izgl�tojamo 
skaits

844 811 806 903 935 942 903 
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Person�ls:  

Tehnikum� uz 2013. gada 9. septembri str�d� 127 darbinieki, no kuriem 84 – pedago�iskais 
person�ls,  saimnieciskais person�ls – 43 darbinieki. 

Pedagogu t�l�kizgl�t�ba 2012./2013. m�c�bu gad�:  

� Ma�istra gr�du ieguva 1pedagogs; 

� 47 darbinieki piedal�j�s profesion�lo kompeten�u paaugstin�šanas semin�ros; 

� 31 profesion�lo priekšmetu pedagogi paaugstin�ja kvalifik�ciju ESF projekta „Profesion�lo 

m�c�bu priekšmetu pedagogu un prakses vad�t�ju teor�tisko zin�šanu un praktisko kompeten�u 

paaugstin�šana”, Vienošan�s Nr. 2010/0043/1DP/1.2.1.1.2/09/IPIA/VIAA/001, ietvaros. 

Pedagogu profesion�l�s darb�bas kvalit�tes pak�pes: 
Kvalit�tes pak�pes 1. 2. 3. 4. 5. 

Pedagogu skaits 0 9 27 3 0 

Darbinieku skaits 
2011. (01.10.) 2012. (01.10.) 2013. (17.09.) 

R�d�t�ja nosaukums 
kop�
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KOP� (darbinieki) 124 102 132 101 127 105 

Pedagogi: 79 61 87 61 84 65 

a) no tiem profesion�l�s 
izgl�t�bas skolot�ji 

67 51 72 52 49 39 

b) visp�r�j�s vid�j�s 
izgl�t�bas skolot�ji 

- - - - 20 13 

c) p�r�jie pedagogi 12 10 15 9 15 13 

Medic�niskais person�ls 1 - 1 - 1 - 

P�r�jie darbinieki 44 41 44 40 42 40 
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2. Iest�des darb�bas pamatm�r�i 

TEHNIKUMA MISIJA -  nodrošin�t trad�cij�s balst�tu, m�sdien�gu, uz zin�šan�m un kvalit�ti  
                                             orient�tu profesion�lo izgl�t�bu, kas atbilstoša Eiropas darba tirgus  
                                             pras�b�m. 
TEHNIKUMA V�ZIJA - kompetenta izgl�t�bas platforma Zemgal�, kas dod iesp�ju apg�t I  

                                             l�me	a profesion�lo augst�ko, profesion�lo vid�jo, t�l�kizgl�t�bu un  
                                             m�žizgl�t�bu, b�t pirmajai izv�lei m�su izgl�tojamo un darba dev�ju 
                                             skat�jum�. 

                  
                 Galven� uzman�ba piev�rsta izgl�t�bas procesa kvalit�tes un efektivit�tes 

pilnveidošanai skol�, k� ar� izgl�tojamo kontingenta saglab�šanai un materi�li tehnisk�s b�zes 

pilnveidošanai atbilstoši m�sdienu tehnolo�iju l�menim, piesaistot ERAF finanšu l�dzek
us. 

Izgl�t�bas iest�des darb�bas priorit�rie virzieni: 

� Pilnveidot pedagogu intelektu�lo potenci�lu gan t�l�kizgl�t�bas kursos, gan inform�li; 

� veikt pedagogu darba rezult�tu pašanal�zi un pašnov�rt�jumu;  

� uzsv�rt metodisko komisiju lomu kvalitat�vu izgl�t�bas programmu realiz�cij�; 

� akcent�t liel�ku uzman�bu audzin�t�ja lomai izgl�tojamo salied�šanai grup�; 

� iesaist�t darba dev�jus visos izgl�t�bas procesos, ne tikai v�rt�šan�, bet ar� pl�nošan� un 

izgl�t�bas programmu populariz�šan� un aktualiz�šan�; 

� organiz�t skol� sporta pas�kumus. Piedal�ties republikas un pils�tas m�roga sporta 

sacens�b�s;  

� organiz�t m�c�bu procesu un metodisko darbu ar e-žurn�la starpniec�bu; 

� pilnveidot Tehnikuma m�jas lapu. 

Izgl�t�bas iest�des galvenie m�r�i un uzdevumi:  

� Stimul�t un motiv�t skolot�ju piedal�šanos konferenc�s un semin�ros, k� ar� sekm�t 

person�la izaugsmi; 

� uz	emt izgl�tojamos jaunaj� kvalifik�cij� b�rmenis veicin�t skolas un Vec�ku padomes 

sadarb�bu; 

� piedal�ties Nodarbin�t�bas valsts a�ent�ras izsludin�tajos iepirkumos par profesion�l�s 

t�l�kizgl�t�bas programmu �stenošanu bezdarbnieku apm�c�b�. 

Tehnikums sekm�gi pilda noteiktos uzdevumus: 

� Veic pedagogu darba rezult�tu pašanal�zi un pašnov�rt�jumu; 

� aktualiz� izgl�t�bas programmas; 
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� pedagogi piedal�s profesion�l�s pilnveides un t�l�kizgl�t�bas kursos un semin�ros; 

� notiek sadarb�ba ar darba dev�jiem; 

� tiek organiz�ti sporta pas�kumi gan skolas, gan re�iona m�rog�; 

� sekm�gi izmanto elektronisko m�c�bu žurn�lu Mykoob; 

� tiek pilnveidota skolas m�jas lapa www.jelgavastehnikums.lv; 

3.  Iepriekš�j� v�rt�šanas perioda ieteikumu izpilde 

14.11.2012. – 27.11.2012. notika Tehnikuma un  profesion�l�s vid�j�s izgl�t�bas  programmas, 

„Restor�nu pakalpojumi” ar ieg�st�mo kvalifik�ciju - B�rmenis, akredit�cija.  Akredit�cijas termi	š 

6 gadi. 

 Akredit�cijas ekspertu komisija izteica ieteikumus darba pilnveidei  izgl�t�bas programm�

„Restor�nu pakalpojumi”. 

Profesion�l�s izgl�t�bas  
programmas nosaukums              
Restor�nu pakalpojumi 

kods  
35b 811 04

Profesion�l�s kvalifik�cijas 
nosaukums 
B�rmenis 

Profesion�l�s kvalifik�cijas l�menis  
3. profesion�l�s kvalifik�cijas   
l�menis

Ieteikums 

M�c�bu metodiskaj� komisij� izskat�t iesp�ju un 
main�t m�c�bu stundu skaita sadal�jumu m�c�bu 
priekšmetos, palielinot m�c�bu stundu skaitu 
dz�rienu zin�bu apguv�. Iesaka apvienot  m�c�bu 
priekšmetus „Sanit�rija un higi�na” un darba 
droš�ba”, „Lietiš�� eti�ete” un „Runas un kust�bu 
kult�ra”, samazinot kop�jo stundu skaitu šajos 
priekšmetos. Papildin�t m�c�bu programmas 
�stenošan� izmantojam�s literat�ras sarakstu. 

Krit�rijs Nr. 1. Krit�rija nosaukums  -   
M�c�bu saturs – Iest�des �stenot� izgl�t�bas 
programma 

1. 

Ieteikuma izpilde  
Metodiskaj� komisijas s�d� izv�rt�ja akredit�cijas 
komisijas  priekšlikumus un veica m�c�bu 
priekšmetu satura un programmas aktualiz�šanu. 

2. 
Ieteikums M�c�bu gada nosl�gum� izv�rt�t praktisko m�c�bu 

organiz�šanas uz	�mumos 1. kursa pirmaj�
pusgad� lietder�bu un izgl�tojamo zin�šanu un 
prasmju atbilst�bu izgl�t�bas programmas 
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nosac�jumiem. 

Krit�rijs Nr. 2.1.  Krit�rija nosaukums  -   
M�c�šanas kvalit�te 

Ieteikuma izpilde  
Praktisk�s m�c�bas sadal�ja 2 da
�s – praktisk�s 
m�c�bas tiek �stenotas izgl�t�bas iest�d� pirmaj�
semestr� un uz	�mumos otraj� semestr�. 

Ieteikums 

Konkretiz�t ierakstus Mykoob elektroniskaj�
žurn�l�, preciz�jot ierakstus par m�c�bu stund�s 
veiktajiem uzdevumiem un p�rbaudes darbiem, 
kas v�rt�ti. Papildin�t un izstr�d�t PKE datu b�zi. 
PKE datu b�z� iek
aut jaut�jumus, kas atbilst 
b�rme	a profesijas standart� iek
auto zin�šanu un 
prasmju apguves l�me	a noteikšanai. Preciz�t 
PKE komisijas sast�vu. 

Krit�rijs Nr. 2.3. Krit�rija nosaukums  -   
V�rt�šana k� m�c�bu procesa sast�vda
a 

3. 

Ieteikuma izpilde  

Mykoob elektroniskaj� žurn�l� visi ieraksti veikti 
korekti un saprotami (nor�d�ti m�c�bu stundu un 
ieskaišu k�rtas numuri, t�mas nosaukums). 
Izstr�d�ta un saska	ota ar VISC PKE programma. 
Papildin�ta PKE datu b�ze atbilstoši b�rme	a 
profesijas standartam iek
aujot jaut�jumus 
zin�šanu un prasmju apguvei. Apstiprin�ts PKE 
person�lsast�vs.  

Ieteikums 
Papildin�t skolas bibliot�ku ar �rzem�s izdoto 
jaun�ko profesion�lo literat�ru 

Krit�rijs Nr. 6.1. Krit�rija nosaukums  -   
Iek�rtas un materi�ltehniskie resursi 

4. 

Ieteikuma izpilde  
Skolas bibliot�ka tiek papildin�ta ar jaun�ko 
profesion�lo literat�ru nozar�. 
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Tehnikuma sniegums kvalit�tes r�d�t�jos visu jomu atbilstošajos krit�rijos (atbilstoši 

MK noteikumiem Nr. 852, 14.09.2010.) 

V�rt�juma kopsavilkuma tabula 

Krit�riji
V�rt�juma l�menis* 

N P L � l 

1. M�c�bu saturs: 

1.1. Iest�des �stenot�s izgl�t�bas programmas  X 

4. M�c�šana un m�c�šan�s: 

4.1. M�c�šanas kvalit�te  X 

4.2. M�c�šan�s kvalit�te   X  

4.3. V�rt�šana k� m�c�bu procesa sast�vda
a   X  

5.Izgl�tojamo sasniegumi: 

5.1.Izgl�tojamo sasniegumi ikdienas darb�   X�

5.2.Izgl�tojamo sasniegumi valsts p�rbaudes darbos   X�

6. Atbalsts izgl�tojamajiem 

6.1. Psiholo�iskais atbalsts, soci�lpedago�iskais atbalsts un izgl�tojamo 
droš�bas garant�šana (droš�ba un darba aizsardz�ba)  

  X  

6.2. Atbalsts person�bas veidošan�   X  

6.3. Atbalsts karjeras izgl�t�b�    X 

6.4. Atbalsts m�c�bu darba diferenci�cijai    X 

6.5. Atbalsts izgl�tojamajiem ar speci�l�m vajadz�b�m  X   

6.6. Sadarb�ba ar izgl�tojam� �imeni   X  

7. Iest�des vide 

7.1. Mikroklimats   X  

7.2. Fizisk� vide   X  

8. Iest�des resursi 

8.1. Iek�rtas un materi�ltehniskie resursi X  

8.2. Person�lresursi  X 

9. Iest�des darba organiz�cija, vad�ba un kvalit�tes nodrošin�šana 

9.1. Iest�des darba pašv�rt�šana un att�st�bas pl�nošana    X 

9.2. Iest�des vad�bas darbs un person�la p�rvald�ba   X  

9.3. Iest�des sadarb�ba ar cit�m instit�cij�m    X 
Kopsavilkum� ( 19 v�rt�šanas krit�riji):  2 13 4 

V�rt�juma l�me	u apz�m�jumi tabul�:  

N – nepietiekami; P – pietiekami; L – labi; �l – 
oti labi�

�
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4.  M�c�šana un m�c�šan�s 

4.1. M�c�šanas kvalit�te 

� M�c�šanas kvalit�tes nodrošin�šanai  Tehnikum� notiek darbs  pie m�c�bu stundu kvalit�tes 

pilnveidošanas, m�c�bu satura aktualiz�cijas, pedagogu un izgl�tojamo sadarb�bas pilnveides. 

� M�c�bu rezult�ti un sasniegumi tiek izskat�ti un analiz�ti metodisko komisiju s�d�s. Tehnikum�

ir 6 profesion�lo un 2 visp�rizgl�tojošo m�c�bu priekšmetu pedagogu metodisk�s komisijas - 

metodisko komisiju s�des notiek 1 reizi m�nes�. 

� Izgl�t�bas programmu nodrošin�šanai, Tehnikuma m�c�bu telpas un laboratorijas ir apr�kotas ar 

atbilstoš�m tehnolo�ij�m, iek�rt�m, darbmaš�n�m un materi�liem.  

� Izgl�t�bas programmas „Siltuma, g�zes un �dens tehnolo�ijas”, „Restor�na pakalpojumi” un 

„Autotransports” izstr�d�ja  v�rt�jot darba dev�ju ieteikumus. Pedagogiem ir pieejamas izgl�t�bas 

programmas skolot�ju istab� un pie direktora vietnieka izgl�t�bas jom�. Izgl�tojamiem redzam�

viet� (inform�cijas stends) ir novietota inform�cija par izgl�t�bas programmu saturu.  

� Tehnikuma bibliot�ka ir nodrošin�ta ar izgl�t�bas programmu �stenošanai atbilstošo m�c�bu 

literat�ru un m�c�bu l�dzek
iem. 

� Izgl�tojamo zin�šanu un prasmju p�rbaudes veids, skaits un norises k�rt�ba atbilst izgl�t�bas 

programmas apguves m�r�iem un uzdevumiem.� Izgl�tojamiem, kam tas ir nepieciešams, tiek 

izstr�d�ts individu�ls m�c�bu pl�ns.  

� M�c�bu priekšmetu stundu saraksts tiek sast�d�ts noteiktajam m�c�bu periodam, 	emot v�r�  

izgl�tojamo m�c�bu stundu slodzi ned�
�. Par izmai	�m m�c�bu priekšmetu stundu sarakst�

skolot�ji un izgl�tojamie tiek savlaic�gi inform�ti. Ar m�c�bu priekšmetu stundu sarakstu un taj�

veiktaj�m izmai	�m iesp�jams iepaz�ties izgl�t�bas iest�des inform�cijas stend� un e-vid�. 

� Atbilstoši katras kvalifik�cijas specifikai izgl�tojamie ir nodrošin�ti ar prakšu viet�m, ko 

apliecina nosl�gtie tr�spus�jie kvalifik�cijas prakses l�gumi, k� ar� sadarb�bas l�gumi. 

� Katrs izgl�tojamais, pirms kvalifik�cijas prakses uzs�kšanas, sa	em prakses programmu un 

prakses dokument�ciju.  

� Tehnikums ar direktora r�kojumu noz�m� prakses vad�t�ju, kurš atbild par prakses �stenošanu, 

kontakt�jas ar darba dev�ju, p�rbauda prakses vietu un konsult�. 

� Prakses nosl�gum� izgl�tojamie sagatavo prakses atskaite, iesniedz atbilstoši pras�b�m aizpild�tu 

prakses dienasgr�mata vai prakses p�rskatu un praktikanta raksturojumu. Kvalifik�cijas praksi 

v�rt� atbilstoš�s izgl�t�bas programmas metodisk�s komisijas pedagogi.  

� Kvalifik�cijas prakses rezult�ti tiek analiz�ti profesion�l�s metodisk�s komisijas s�d�s. 
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4.2. M�c�šan�s kvalit�te                 

� M�c�bu gada s�kum� pedagogs inform� izgl�tojamos par m�c�bu priekšmet� apg�stamaj�m 

t�m�m, v�rt�šanas krit�rijiem, k�rt�bu un sasniedzamajiem m�r�iem. 

� Izgl�tojamie akt�vi piedal�s m�c�bu proces�, uz	emas l�dzdal�bu par m�c�bu procesa norisi, 

akt�vi izmanto izgl�t�bas iest�des pied�v�tos resursus m�c�bu m�r�u sasniegšanai. 

� Tehnikums m�c�bu darbu organiz� m�r�tiec�gi, veidojot motiv�ciju m�c�ties, rosina m�c�bu 

proces� izmantot izgl�t�bas iest�des r�c�b� esošos resursus: 

� attiec�g�s nozares tehnolo�ijas; 
� iek�rtas un materi�lus; 
� inform�ciju tehnolo�ijas; 
� bibliot�ku; 
� las�tavu; 
� sporta z�li. 

� M�c�bu nodarb�bu e-žurn�lu un konsult�ciju uzskaites žurn�lu pedagogi aizpilda atbilstoši 

pras�b�m. 

� Grupu audzin�t�ji katru m�nesi apkopo izgl�tojamo m�c�bu sasniegumus, seko l�dzi to 

dinamikai un semestra beig�s veic anal�zi. 

� Kav�jumi un zin�šanu l�menis tiek apkopoti katru m�nesi.  

� Grupu audzin�t�ji regul�ri inform� vec�kus, ja izgl�tojamajiem ir nepietiekams zin�šanu 

l�menis m�c�bu priekšmetos un kav�jumi.  

4.3. V�rt�šana k� m�c�bu procesa sast�vda�a 

� Tehnikum� ir izstr�d�ta vienota v�rt�šanas k�rt�ba „K�rt�ba par izgl�tojamo m�c�bu sasniegumu 

v�rt�šanu Jelgavas tehnikum�”, „Stipendiju pieš�iršanas k�rt�ba Jelgavas Tehnikuma 

izgl�tojamajiem”.

� M�c�bu procesa laik� pedagogi regul�ri v�rt� izgl�tojamo sasniegumus – v�rt�jums m�c�bu 

nodarb�bu žurn�l� tiek likts vismaz reizi 8 stund�s.

� V�rt�šanas metodes un p�rbaudes formas atbilst izgl�tojamo vecumposmam un m�c�bu 
priekšmetu specifikai. V�rt�šana k� m�c�bu procesa sast�vda
a regul�ri un daudzveid�gi tiek 
izv�rt�ta un analiz�ta. 

� Izgl�t�bas iest�d� past�v vienotas pras�bas p�rbaudes darbu veidošan� un rezult�tu v�rt�šanai. 

Izgl�tojamajiem  ir zin�ma un saprotama v�rt�šanas k�rt�ba visos m�c�bu priekšmetos. 

� M�c�bu stundu tematiskajos pl�nos pedagogi nor�da p�rbaudes darbus, to veidu, k� ar�, uzs�kot 

m�c�bu priekšmeta apguvi, pedagogs iepaz�stina izgl�tojamos ar v�rt�šanas krit�rijiem m�c�bu 

priekšmet�, p�rbaudes darbu veidiem un minim�laj�m pras�b�m 4 ballu ieg�šanai. 
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� Izgl�tojamo sekmes analiz� pedago�isk�s padomes, metodisko komisiju un ikm�neša stipendiju 

pieš�iršanas komisijas s�d�s.   

� Ja praktisk�s m�c�bas/kvalifik�cijas prakse  tiek organiz�ta �rpus Tehnikuma, darba dev�ji 

iesaist�s praktikanta darba v�rt�šan�, prakses nosl�gum� sagatavojot praktikanta raksturojumu 

un katru dienu nov�rt�jot praktikanta darbu prakses dienasgr�mat�, ko apliecina ar savu 

parakstu. 

� Profesion�l�s kvalifik�cijas eks�meni (turpm�k PKE) un centraliz�tie eks�meni notiek saska	�

ar 2011.gada 30.augusta MK noteikumiem Nr. 662 „Profesion�l�s kvalifik�cijas eks�menu 

norises k�rt�ba akredit�t�s profesion�l�s izgl�t�bas programm�s” Visa dokument�cija tiek 

sagatavota un iesniegta attiec�gaj�s instit�cij�s savlaic�gi. 

� Tehnikums ir atbilstoši apr�kots ar nepieciešamaj�m telp�m un materi�li tehnisko 

nodrošin�jumu PKE norisei vis�s izgl�t�bas programm�s.  

� Pedagogi regul�ri piedal�s  vidusskolas CE darbu v�rt�šan� un CPKE satura pilnveidošan� un 

izstr�d� (apliecina �rštata metodi�u sertifik�ti pedagogiem). 

� Sadarbojoties Tehnikuma pedagogiem ar darba dev�jiem, tiek izv�rt�ts CPKE teor�tisk�s un 

praktisk�s da
as saturs. Ieteikumi par PKE saturu tiek izteikti VISC organiz�taj�s darba grupu 

san�ksm�s. 

5. Izgl�tojamo sasniegumi 

5.1. Izgl�tojamo sasniegumi ikdienas darb�

� Tehnikums regul�ri uzskaita izgl�tojamo m�c�bu sasniegumus, fiks�jot tos prakses  

dienasgr�mat�s, eks�menu protokolos, atz�mju pusgada un gada kopsavilkumos un  

analiz� izgl�tojamo prasmju apguves l�meni.  

� Ar 2010./2011. m. g. ieviests e-žurn�ls Mykoob. Pedagogi ir iepazinušies ar t� iesp�j�m  

uzskait�t un analiz�t izgl�tojamo kav�jumus un m�c�bu sasniegumus.  

� Tehnikums sistem�tiski uzskaita un analiz� izgl�tojamo sasniegumus valsts p�rbaudes darbos un  

eks�menos.  

� Analiz�jot izgl�tojamo sasniegumus ikdienas m�c�bu darb� m�c�bu priekšmetos, katra m�neša 

un semestra beig�s, tiek veikta anal�ze par izgl�tojamo individu�lo dinamiku, kav�jumiem,  

katra m�c�bu priekšmeta v�rt�jumu 

� Gr�t�bas rada tas, ka izgl�tojamie Tehnikum� iest�jas ar 
oti atš�ir�gu zin�šanu l�meni, �paši 

matem�tik�, svešvalod�, latviešu valod� un dabas zin�b�s.

� Lai izv�rt�tu I kursu izgl�tojamo zin�šanas un prasmes uzs�kot m�c�bas Tehnikum� septembra 

m�nes� izgl�tojamie veic diagnostic�jošos darbus augst�k min�t�jos m�c�bu priekšmetos. 
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� Diagnostic�jošie darbi tika izstr�d�ti un saska	oti metodisk�s komisijas s�d�, atbilstoši 

pamatizgl�t�bas standarta un m�c�bu priekšmetu standartu pras�b�m (Ministru kabineta 2013. 

gada 6. augusta noteikumi Nr. 530. „Noteikumi par valsts pamatizgl�t�bas standartu, 

pamatizgl�t�bas m�c�bu priekšmetu standartiem un pamatizgl�t�bas programmu paraugiem”).

� Tika analiz�ti ar� katra izgl�tojam� sasniegumi diagnostic�jošajos darbos. Katra izgl�tojam�

sasniegumi tiek izteikti procentos (%), kas tiek ieg�ti, attiecinot katra izgl�tojama ieg�to punktu 

kopskaitu pret maksim�li iesp�jamo attiec�gaj� diagnostic�jošaj� darb�.

� Izgl�tojamo sasniegumi diagnostic�jošos darbos: 

Diagnostic�jošais darbs matem�tik�

Uzdevums  1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13.
 Punktu skaits 4 1 1 1 2 2 3 2 2 3 3 2 6 

izpildes 
koeficients

Viesm�l�bas 
pakalpojumu  speci�lists 

0,4 0,2 0,0 0,9 0,0 0,3 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,3 0,0 0,2 

Automeh�ni�is 0,4 0,3 0,1 0,9 0,1 0,2 0,2 0,1 0,5 0,1 0,2 0,5 0,0 0,2 

Apdares darbu tehni�is 0,4 0,4 0,2 0,7 0,1 0,2 0,2 0,1 0,5 0,2 0,2 0,6 0,1 0,3 

Klientu apkalpošanas 
speci�lists 

0,5 0,1 0,3 0,9 0,3 0,6 0,4 0,0 0,5 0,4 0,4 0,6 0,1 0,3 

Datorsist�mu tehni�is 0,5 0,2 0,1 0,9 0,2 0,5 0,3 0,1 0,6 0,4 0,6 0,7 0,2 0,4 
�ku iekš�jo 
komunik�ciju mont�žas 
un apkalpošanas spec. 

0,4 0,4 0,2 0,7 0,2 0,4 0,2 0,3 0,4 0,1 0,3 0,3 0,0 0,2 

M�be
u galdnieks 0,5 0,1 0,0 0,0 0,3 0,0 0,4 0,0 0,5 0,2 0,4 0,9 0,0 0,3 

Izpildes koeficents 0,4 0,3 0,1 0,8 0,2 0,4 0,3 0,1 0,4 0,2 0,3 0,6 0,1 0,3 

� 1. kursa izgl�tojamie diagnostic�jošaj� darb� p�rsvar� ir uzr�d�juši zin�šanas un prasmes 

pietiekam� l�men�, tikai dažiem izgl�tojamajiem rezult�ti atbilst optim�lam l�menim.  

� Puse no 1.kursa izgl�tojamie nav apguvuši element�r�s prasmes matem�tisk�: da
u saskait�šanu 

un racion�lu skait
u reizin�šanu, lielumu izteikšanu no formulas, teksta uzdevumu risin�šanu ar 

procentiem. 

� Visv�j�k�s zin�šanas matem�tikas diagnostic�jošaj� darb� uzr�d�ja izgl�tojamie, kas apg�st 

Viesm�l�bas pakalpojumu speci�lista, Automeh�ni�a un �ku iekš�jo komunik�ciju mont�žas un

apkalpošanas speci�lists.  

Diagnostic�jošais darbs latviešu valod�

Uzdevums  1. 2. 3. 4. 
 Punktu skaits 8 4 24 19 

izpildes 
koeficients 

Datorsist�mu tehni�is 0,1 0,3 0,1 0,5 0,3 
Klientu apkalpošanas speci�lists 0,3 0,4 0,6 0,7 0,6 
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M�be
u galdnieks 0,1 0,4 0,5 0,6 0,4 
Apdares darbu tehni�is 0,1 0,2 0,4 0,5 0,3 
Viesm�l�bas pakalpojumu speci�lists 0,1 0,1 0,4 0,5 0,4 
�ku iekš�jo komunik�ciju mont�žas un 
apkalpošanas spec. 

0,1 0,2 0,3 0,4 0,3 

Automeh�ni�is 0,2 0,4 0,4 0,6 0,4 
Izpildes koeficents 0,2 0,3 0,4 0,6 0,4 

� Analiz�jot rezult�tus, var secin�t, ka izgl�tojamie, beidzot 9. klasi, nav apguvuši prasmi 

lietot pieturz�mes vieglas un vid�jas gr�t�bas pak�pes teikumos. Citi iemesli – neuzman�ba, 

v�ja las�tprasme un las�t� izpratne.  

� Diagnostic�još� darba rezult�ti liecina, ka izgl�tojamie pieturz�mju lietošan� vair�k pa
aujas 

uz intu�ciju nek� zin�šan�m, iesp�jams, pamatskol� nav apguvuši skaidrošanai 

nepieciešamos terminus, ir ar� v�jas prasmes teksta satura izpratn� un viedok
a formul�šan�

saliktos teikumos. 

   

Diagnostic�jošais darbs ang�u valod�

Uzdevums 1. 2. 3. 4. 
izpildes 

koeficients 
 Punktu skaits 10 8 12 6  

Viesm�l�bas pakalpojumu speci�lists 0,5 0,5 0,5 0,3 0,4 
Klientu apkalpošanas speci�lists 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 
Datorsist�mu tehni�is 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5 
Automeh�ni�is 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 
M�be
u galdnieks 0,3 0,4 0,4 0,3 0,3 
Apdares darbu tehni�is 0,5 0,4 0,3 0,3 0,3 
�ku iekš�jo komunik�ciju mont�žas un 
apkalpošanas spec. 0,5 0,4 0,3 0,4 0,4 

Izpildes koeficients 0,4 0,5 0,4 0,4 0,4 

� Uzdevumu izpildes koeficients visos uzdevumos nor�da, ka izgl�tojamo zin�šanas un 

prasmes visos p�rbaud�majos krit�rijos ir diezgan l�dz�gas.  

� Izgl�tojamo sasniegumi diagnostic�jošaj� darb� b�tiski neatš�iras ar� kvalifik�ciju 

griezum�.  
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Diagnostic�jošais darbs dabas zin�b�s 

� Diagnostic�jošaj� darb� tika iek
auti uzdevumi, lai nov�rt�tu izgl�tojamo zin�šanas 

fizik�, ��mij�, biolo�ij�, k� ar�, lai izv�rt�tu izgl�tojamo anal�tisk�s sp�jas, prasmes 

formul�t pie	�mumus un uzrakst�t darba gaitu. 

� Visslikt�kie rezult�ti izgl�tojamajiem uzdevum�, kur� izgl�tojamajiem vajadz�ja 

par�d�t zin�šanas par ��misko reakciju vien�dojumiem.   

� Vislab�kie rezult�ti izgl�tojamajiem uzdevum�, kur� nepieciešamas anal�tisk�s un 

p�tniecisk�s prasmes.  

� Izgl�tojamo sasniegumi diagnostic�jošaj� darb� kopum� pietiekami, kas noz�m�, ka 

izgl�tojamie ir apguvuši pamatzin�šanas.

5.2.   Izgl�tojamo sasniegumi valsts p�rbaudes darbos  

Centraliz�to eks�menu rezult�ti 2011./2012. m�c�bu gad�

L�me	i 
Eks�mens 

Izgl�tojamo 
skaits A B C D E F >5%

Latviešu valoda  120  4 16 57 42 1  

Ang
u valoda 114  6 11 31 56 10  
Matem�tika  117   7 34 53 21 2 
Latvijas un pasaules v�sture 154  1 15 65 41 32  
Biolo�ija 1     1   
��mija  4     2 2  

Izgl�tojamo skaits % 0% 2% 10% 36.5% 39% 12% 0.5%

Uzdevums  1. 2. 3. 4. 5. 6. 
 Punktu skaits 8 8 5 4 3 5 

izpildes 
koeficients 

Viesm�l�bas pakalpojumu 
speci�lists 0,5 0,5 0,5 0,4 0,0 0,4 0,4 

Klientu apkalpošanas 
speci�lists 

0,5 0,4 0,3 0,5 0,0 0,5 0,4 

Izpildes koeficients 0,6 0,5 0,5 0,4 0,1 0,6 0,5 
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Centraliz�to eks�menu rezult�ti 2012./2013. m�c�bu gad�

Valsts p�rbaudes 
darbs 

Izgl�tojamo 
skaits

zem 
5% 

5-9% 
10-

19% 
20-

29% 
30-

39% 
40-

49% 
50-

59% 
60-

69% 
70-

79% 
80-

89% 
90-

100% 

Ang
u valoda 149 2 21 37 39 20 15 6 5 4

��mija 1 1

Matem�tika 147 2 51 54 30 7 3

Latvijas un 
pasaules v�sture 131 1 28 52 29 13 7 1

Latviešu valoda 146 4 24 48 38 22 9 1

Dabaszin�bas 1 1 

Izgl�tojamo skaits % 0,3 

% 

9% 

(F) 

44% 

(E) 

34,7% 

(D) 

10% 

(C) 

2% 

(B) 

0% 

(A) 

� S�kot ar 2012./2013.m�c�bu gadu, centraliz�tajos eks�menos izgl�tojamo m�c�bu 

sasniegumus izsaka tikai procentu�li.  

� 2012./2013.m�c�bu gad� samazin�jies to izgl�tojamo skaits, kas sa	�muši F l�menis, jeb 5-

9%, no 12% uz 9%. 

�  Svešvalodas – ang
u valoda 2012./2013. m�c�bu gada izgl�tojamajiem, kuri nok�rtojuši 

eks�menu uz 40% un augst�k, sertifik�t� ierakst�ts B1 l�menis - 41 izgl�tojamajiem, B2 

l�menis - 9 izgl�tojamajiem.  

� Matem�tikas centraliz�t� eks�mena rezult�ti ir pasliktin�jušies. Metodisk�s komisijas 

skolot�ji analiz� t� c�lo	us un iesp�jas rezult�tus uzlabot. 

� Iepriecina latviešu valodas un Latvijas un pasaules v�stures eks�menu rezult�ti, sal�dzinot ar 

iepriekš�jo m�c�bu gadu uzlabojušies. 

� Visp�rizgl�tojošo m�c�bu priekšmetu skolot�ji metodiskajos san�ksmes gada laik� turpin�s 

analiz�t eks�menu, ka ar� diagnostic�jošo darbu rezult�tus. Sadarbojoties ar grupu 

audzin�t�jiem, skolot�jiem j�uzlabo individu�lais darbs ar izgl�tojamajiem.  

2011./2012. m�c�bu gada CPKE rezult�ti profesion�l�s vid�j�s izgl�t�bas programm�s: 

Attiec�go balli ieguvušo skaits grup�
Kvalifik�cija

Grupas
Nr.

Izgl�to-
jamo 
skaits 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Vid�jais 
aritm�tiskais

Automeh�ni�is 401. 25 1 1 1 4 9 8 1 6.12

Automeh�ni�is 410. 18    5 5 6 2 5.72 
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M�be
u galdnieks 402. 18  1 4 7 2 4 6.77

Apdares darbu 
tehni�is

404.
29   5 7 6 9 2

6.13

�din�šanas 
pakalpojumu 
speci�listi

405.
27  2 11 8 6  

7.33

Sekret�rs 406. 24  3 13 8   7.79

Datorsist�mu tehni�is 408. 23  1 3 13 6  6.95

Kop� 164 1 8 37 52 34 27 5 6.68

� 2011./2012. m�c�bu gad� CPKE k�rtoja 164 izgl�tojamie, no kuriem 9 izgl�tojamie jeb 5% ir 
nok�rtojuši eks�menu uz 9 – 10 ball�m, 89 izgl�tojamie jeb 54% - uz 7 – 8 ball�m. 21% 
izgl�tojamie nok�rtojuši CPKE uz 6 ball�m un 16% izgl�tojamie - uz 5 ball�m un 5 izgl�tojamie 
jeb 4% eks�menu nok�rtojuši uz v�rt�jumu „gandr�z viduv�ji”  - 4 ball�m un sa	�muši izzi	u 
par profesion�l�s vid�j�s izgl�t�bas programmas da
�ju apguvi. 

� Vissl�b�k eks�menu nok�rtojuši sekret�ri - vid�j� aritm�tisk� ir 7,79, bet visslikt�k 
automeh�ni�i – vid�j� aritm�tisk� – 5, 72. 

� Kop�jais vid�jais aritm�tiskais rezult�ts par CPKE profesion�l�s vid�j�s izgl�t�bas programm�s 
– 6,68. 

2012./2013. m�c�bu gada CPKE rezult�ti profesion�l�s vid�j�s izgl�t�bas programm�s: 

Attiec�go balli ieguvušo skaits grup��
Kvalifik�cija�

Grupas 
Nr.�

Izgl�to-
jamo 
skaits� 10� 9� 8� 7� 6� 5� 4� 3� 2� 1�

Vid�jais 
aritm�tiskais�

Automeh�ni�is� 401.� 17�   1� 6� 5� 5�     6.18�

M�be
u galdnieks� 402.� 12� 2� 2� 4� 3� 1�     7.08�
Apdares darbu 
tehni�is� 404.� 22� 1� 2� 2� 7� 10�     5.95�

�din�šanas 
pakalpojumu 
speci�listi�

405.� 18�   11� 4� 3�      7.44�

Sekret�rs� 406.� 16� 1� 6� 2� 6� 1�     7.00�
Datorsist�mu tehni�is� 408.� 23� 7� 9� 5� 2� 0� 0� 0� 0� 0� 7.91�

                                 Kop� 108� 0� 11� 31� 23� 26� 17� 0� 0� 0� 0� 6.93�

�

� 2012./2013. m�c�bu gad� CPKE k�rtoja 108 izgl�tojamie, no kuriem 11 izgl�tojamie jeb 10% 
ir nok�rtojuši eks�menu uz 9 ball�m, 54 izgl�tojamie jeb 50% - uz 7 – 8 ball�m. 24% 
izgl�tojamie nok�rtojuši CPKE uz 6 ball�m un 16% izgl�tojamie - uz 5 ball�m.  
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� Vissl�b�k eks�menu nok�rtojuši datorsist�mu tehni�i - vid�j� aritm�tisk� ir 7,91, bet 
visslikt�k apdares darbu tehni�i – vid�j� aritm�tisk� – 5, 95. 

� Kop�jais vid�jais aritm�tiskais rezult�ts par CPKE profesion�l�s vid�j�s izgl�t�bas 
programm�s – 6,93. 

� Sal�dzinot CPKE rezult�tus varam secin�t, k� 2012./2013. m�c�bu gad� Tehnikuma 
izgl�tojamie uzr�d�juši augst�ki sasniegumi, nek� 2011./2012. m�c�bu gad�. Par to liecina, 
vid�jais aritm�tiskais v�rt�jums. 

2011./2012.m�c�bu gada PKE rezult�ti profesion�l�s t�l�kizgl�t�bas programm�s: 

Attiec�go balli ieguvušo skaits grup��
Kvalifik�cija�

Grupas 
Nr.�

Izgl�to-
jamo 
skaits�

10� 9� 8� 7� 6� 5� 4� 3� 2� 1�
Vid�jais  

aritm�tiskais�

Dr�bnieks� 111. 14 3 8 3 7.0 

112. 17 5 4 1 2 3 2 6.9 

116. 18 4 7 3 3 1 6.5 

118. 18 1 4 7 5 1 6.9 

119. 18 5 9 3 1 8.8 

120. 18 6 6 2 3 1 7.6 

Elektromontieris�

121. 18 2 2 6 6 1 1 7.7 

113. 18 6 7 4 1 7.0 

115. 18 2 6 6 2 2 7.2 
Rokas 
 lokmetin�t�js  
(MMA);  (MAG)� 117. 18 5 5 5 2 1 6.6 

Galdnieks� 114. 18 3 4 6 2 2 1 7.0 

Apdares darbu 
 str�dnieks�

123. 18 8 4 4 2 8.0 

                            Kop�� 211 8 35 55 59 32 14 1 7 7.3 

� 2011./2012.  m�c�bu gad� PKE k�rtoja 211 izgl�tojamie, no kuriem 43 izgl�tojamie jeb 20% 
ir nok�rtojuši eks�menu uz 9-10 ball�m, 114 izgl�tojamie jeb 54% - uz 7 – 8 ball�m, 46 
izgl�tojamie jeb 22% izgl�tojamie nok�rtojuši PKE uz 5-6 ball�m. 8 izgl�tojamie (4%) 
kvalifik�ciju neieguva. 

� Kop�jais vid�jais aritm�tiskais rezult�ts par CPKE profesion�l�s vid�j�s izgl�t�bas 
programm�s – 7.3. 

2012./2013.m�c�bu gada PKE rezult�ti profesion�l�s t�l�kizgl�t�bas programm�s: 

Attiec�go balli ieguvušo skaits grup��
Kvalifik�cija�

Grupas 
Nr.�

Izgl�to-
jamo 
skaits�

10� 9� 8� 7� 6� 5� 4� 3� 2� 1�
Vid�jais  

aritm�tiskais�

Dr�bnieks� 111.� 18� 3� 7� 3� 0� 1� 1� 3� 0� 0� 0� 7.8

116.� 18� 0� 7� 5� 2� 1� 2� 1� 0� 0� 0� 7.6�

118.� 18� 0� 3� 10� 3� 1� 0� 1� 0� 0� 0� 7.7�

119.� 18� 5� 6� 3� 2� 1� 0� 0� 1� 0� 0� 8.4�

Elektromontieris�

120.� 18� 6� 0� 5� 6� 0� 0� 0� 1� 0� 0� 8.1�
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121.� 18� 0� 2� 7� 5� 2� 0� 0� 2� 0� 0� 7.1�

113.� 18� 0� 0� 3� 10� 5� 0� 0� 0� 0� 0� 6.9�

115.� 18� 0� 4� 5� 4� 1� 1� 3� 0� 0� 0� 7.1�
Rokas 
 lokmetin�t�js  
(MMA);  (MAG)� 117.� 18� 0� 0� 2� 10� 2� 4� 0� 0� 0� 0� 6.6�

Galdnieks� 114.� 18� 0� 0� 4� 8� 2� 2� 1� 1� 0� 0� 6.5�

112.� 18� 0� 2� 2� 10� 2� 0� 2� 0� 0� 0� 6.9�Apdares darbu 
 str�dnieks� 122.� 18� 1� 2� 8� 3� 1� 2� 1� 0� 0� 0� 7.4�
                            Kop�� 216� 15� 33� 57� 63� 19� 12� 12� 5� 0� 0� 7.3�

�

� 2012./2013.  m�c�bu gad� PKE k�rtoja 216 izgl�tojamie, no kuriem 48 izgl�tojamie jeb 22% 
ir nok�rtojuši eks�menu uz 9-10 ball�m, 120 izgl�tojamie jeb 56% - uz 7 – 8 ball�m, 31 
izgl�tojamie jeb 14% izgl�tojamie nok�rtojuši PKE uz 5-6 ball�m. 17 izgl�tojamie (8%) 
kvalifik�ciju neieguva. 

� Kop�jais vid�jais aritm�tiskais rezult�ts par CPKE profesion�l�s vid�j�s izgl�t�bas 
programm�s – 7.3. 

� Tehnikuma profesion�lo m�c�bu priekšmetu skolot�ji pasniedz stundas ar� 8 Latvijas 
ieslodz�juma viet�s, kur�s katru m�c�bu gadu 12 un vair�k grupu izgl�tojamie k�rto 
profesion�l�s kvalifik�cijas eks�menu (turpm�k tekst� – PKE). 

� PKE programmu un saturu izstr�d� un iesniedz saska	ošanai VISC. �

�

2011./2012.m�c�bu gada PKE rezult�ti profesion�l�s t�l�kizgl�t�bas programm�s (ESF grupas): 

Attiec�go balli ieguvušo skaits grup��
Kvalifik�cija�

Grupas 
Nr.�

Izgl�to-
jamo 
skaits�

10� 9� 8� 7� 6� 5� 4� 3� 2� 1�
Vid�jais 

 ritm�tiskais�

01.� 18 1 2 3 6 4 2 6.0 

04.� 18 4 6 3 3 1 1 6.2 
Elektromontieris�

05.� 18 1 11 2 4 6.5 

02.� 18 3 6 5 3 1 6.3 

06.� 18 1 3 4 9 1 6.7 
Lokmetin�t�js metin�šan�
 ar mehaniz�to iek�rtu  
akt�v�s g�zes vid� (MAG)� 07.� 18 1 5 7 4 1 7 

Galdnieks� 03.� 18 11 5 2 6.5 

                       Kop� 126� 0 3 18 48 34 18 0 4 1 0 6.5 
�

�

�

�

�
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2012./2013.m�c�bu gada PKE rezult�ti profesion�l�s t�l�kizgl�t�bas programm�s (ESF grupas): 

Attiec�go balli ieguvušo skaits grup��
Kvalifik�cija�

Grupas 
Nr.�

Izgl�to-
jamo 
skaits�

10� 9� 8� 7� 6� 5� 4� 3� 2� 1�
Vid�jais 

 ritm�tiskais�

01.� 18� 0� 1� 3� 8� 3� 2� 1� 0� 0� 0� 6.72�

04.� 18� 0� 2� 1� 8� 2� 3� 2� 0� 0� 0� 6.50�

Elektromontieris�

05.� 18� 0� 3� 7� 3� 1� 3� 1� 0� 0� 0� 7.16�

02.� 18� 0� 1� 3� 8� 6� 0� 0� 0� 0� 0� 6.94�

06.� 18� 0� 0� 4� 11� 3� 0� 0� 0� 0� 0� 7.05�

Lokmetin�t�js metin�šan�
 ar mehaniz�to iek�rtu  
akt�v�s g�zes vid� (MAG)� 07.� 18� 0� 2� 4� 7� 5� 0� 0� 0� 0� 0� 7.16�
Galdnieks� 03.� 18� 0� 0� 5� 7� 3� 2� 0� 1� 0� 0� 6.66�

                       Kop� 126� 0� 9� 27� 52� 23� 10� 4� 1� 0� 0� 6.88�

� P�d�jos divos m�c�bu gados PKE rezult�ti ir l�dz�gi, kas ir stabils r�d�t�js darba procesa kvalit�tei 

un organiz�šanai. 

PKE kopsavilkums: 

Attiec�go balli ieguvušo skaits grup��Izgl�to
-jamo 
skaits�

10� 9� 8� 7� 6� 5� 4� 3� 2� 1�
Vid�jais  

aritm�tiskais�

Profesion�l�
 vid�j� izgl�t�ba�

108� 0� 11� 31� 23� 26� 17� 0� 0� 0� 0� 6.93�

 T�l�kizgl�t�ba 
 (valsts budžeta 
grupas)

216 15 33 57 63 19 12 12 5 0 0 7.31

T�l�kizgl�t�ba  
(ESF grupas)

126 0 9 27 52 23 10 4 1 0 0 6.88

Kop� 450 15 53 115 138 68 39 16 6 0 0 7.04

� Ieguva atbilstošu kvalifik�ciju: 428 izgl�tojamie jeb 95 %

� Neieguva kvalifik�ciju: 22 izgl�tojamie jeb 5 %

� Ieslodz�juma vietu specifikai ir savas priekšroc�bas un tr�kumi, piem�ram: m�c�bas uzs�k 
izgl�tojamie ar pieredzi nozar�, liel�ka motiv�cija piedal�ties m�c�bu proces� (tas ietekm�
iesp�ju �tr�k atbr�voties, ieg�t pozit�vu raksturojumu un daž�dot savu laiku ieslodz�juma viet�). 
Tas izskaidro to, ka profesion�l�s vid�j�s izgl�t�bas programm�s CPKE rezult�ti ir zem�ki nek�
PKE profesion�l�s t�l�kizgl�t�bas programm�s. 

� Ieslodz�jumu vietu rež�ms, iekš�j�s k�rt�bas noteikumi ietekm� gan apmekl�jumu, gan 
motiv�ciju, gan atskat�šanas iemeslu no grupas.  
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6. Atbalsts izgl�tojamajiem 

6.1. Psiholo�iskais atbalsts, soci�lpedago�iskais atbalsts un audz�k�u 

droš�bas garant�šana 

� Tehnikuma telp�s izvietota droš�bas pras�b�m atbilstoša inform�cija -  evaku�cijas pl�ni, 

droš�bas z�mes, attiec�g�s instrukcijas. Ir  izstr�d�ts, evaku�cijas pl�ns, k�rt�ba r�c�bai 

ekstrem�los gad�jumos, atbilstoši normat�vajiem aktiem izvietotas medic�nisk�s aptieci	as un 

ugunsdz�šamie apar�ti. 

� Darbinieki un izgl�tojamie regul�ri tiek instru�ti, k� ar� iepaz�stin�ti ar iekš�j�s k�rt�bas un darba 

k�rt�bas noteikumiem, par ko liecina paraksti „Darba aizsardz�bas instrukt�ža darba viet�” 

žurn�los šim nol�kam paredz�taj� sada
�.  

� Izstr�d�ta k�rt�ba r�c�bai gad�jumos, kad izgl�tojamajiem nepieciešama neatliekam� medic�nisk�

pal�dz�ba (stundu laik�, starpbr�žos, dienesta viesn�c�). 

� Izstr�d�tas instrukcijas, par k�rt�bu �rpusstundu pas�kumos (ekskursijas, atp�tas vakari u.c.). 

� Izgl�tojamajiem nodrošin�tas dienesta viesn�cas ar virtuvi katr� st�v�, siltais �dens un dušas. 

� Dienesta viesn�c� str�d� audzin�t�ji.   

� Vis�s izgl�t�bas programm�s iek
auti m�c�bu priekšmeti darba aizsardz�ba, pirm� medic�nisk�

pal�dz�ba un darba likumdošana vai ties�bu pamati, kas nodrošina izgl�tojamajiem pamatzin�šanu  

apguvi šaj�s jom�s. 

� Vienu reizi m�c�bu gada laik� tiek organiz�ta m�c�bu trauksme ugunsgr�ka  gad�jum�. 

Izgl�tojamajiem m�c�bu nodarb�bu laik� ir iesp�ja sa	emt sertific�tas medic�nas m�sas pal�dz�bu. 

� Tehnikumam ir sadarb�ba ar Jelgavas pils�tas atkar�bas centru. Jelgavas pašvald�bas policijas un 

valsts policijas speci�listi regul�ri inform� izgl�tojamos par atkar�bu izraisošo vielu ietekmi un 

lietošanas sek�m.   

� Katram kursam tiek izstr�d�tas ieteicam�s audzin�šanas  stundu t�mas. Audzin�šanas darba 

rezult�tu anal�ze notiek semestru nosl�gum� p�c noteiktas sist�mas.  

� Katr� grup� darboj�s grupas akt�vs. Izgl�tojamie piedal�s grupas un izgl�t�bas iest�des pas�kumu 

organiz�šan� un �stenošan�.  

� Izgl�tojamo domes locek
i iesaist�s „Jelgavas pils�tas skol�nu domes” un „Jaunais l�deris” 

aktivit�t�s un g�st demokr�tisk�s sabiedr�bas veidošanas pieredzi. 

� Tehnikum� ir �dn�ca, kur� izgl�tojamajiem ir iesp�ja pa�st svaigas un siltas brokastis, un 

pusdienas. 

� Tehnikum� str�d� soci�lais pedagogs. 
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6.2. Atbalsts person�bas veidošan�

� Sadarb�bu ar vec�kiem koordin� direktora vietniece audzin�šanas jom�. Sast�d�ts vec�ku 

sapul�u grafiks, p�c kura tiek r�kotas vec�ku sapulces. Katru gadu septembr� tiek r�kota skolas 

1. kursa vec�ku sapulce, kur�s piedal�s pašvald�bas policijas p�rst�vis, pils�tas Domes p�rst�vji 

u.c.  

� Tehnikum� ir izveidota izgl�tojamo dome un noteikti galvenie darba virzieni. 

� Tehnikum� darbojas daž�di interešu izgl�t�bas un sporta pulci	i, kas nodrošina izgl�tojamajiem 

iesp�jas savu interešu loka paplašin�šanai. Tehnikum� darbojas:  

� Koris, 

� Hip-Hop, 

� vok�lais ansamblis, 

� te�tris, 

� breiks, 

� sporta pulci	š, 

� austrumu dejas. 

� Par pulci	u aktualit�ti liecina izgl�tojamo veiksm�g� dal�ba skat�s, konkursos un daž�dos 

pas�kumos. 2012./2013. m. g. izgl�tojamie piedal�j�s LR proklam�šanas 95. gadadienai velt�t�

skol�nu pilsonisk�s un patriotisma audzin�šanas pas�kumu cikl� „Mana Latvija” Profesion�l�s 

izgl�t�bas iest�žu audz�k	u radošaj� pas�kum� „ V�rdi un darbi, kas vieno....” (Balvos, Ogr�). 

� Izgl�tojamo dome akt�vi piedal�s Jelgavas pils�tas audz�k	u domes r�kotajos pas�kumos 

(„Paz�sti savu pils�tu”, Dipadu-dapadu” u.c.). 

� Tehnikum� izveidota Br�vpr�t�go komanda, kuri ar savu dal�bu atbalsta Jelgavas pils�tas r�kotos 

pas�kumus (Studentu dienas, 11. „Rasas” piena paku laivu regat�).

� �paša uzman�ba tiek piev�rsta izgl�tojamajiem  no b�rnu nama, maznodrošin�taj�m �imen�m, 

soci�l� riska �imen�m. Tiek pieš�irts materi�lais pabalsts u.c. 

� Tehnikum� str�d� soci�lais pedagogs, kas sniedz atbalstu soci�lo un audzin�šanas darba 

jaut�jumu risin�šan�. 

� Sporta stundas norit sporta un trenažieru z�l�s, sporta laukumos un pils�tas stadion�. Ir 

nepieciešamais sporta invent�rs. 

� Izgl�tojamie ar pan�kumiem piedal�s AMI sporta kluba organiz�taj�s sacens�b�s. 
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6.3. Atbalsts karjeras izgl�t�b�

� Tehnikuma bibliot�k� ir pieejama inform�cija par t�l�kizgl�t�bas iesp�j�m gan Latvij�, gan 

�rvalst�s. Metodisko komisiju  vad�t�ji sadarb�b� ar grupu audzin�t�jiem organiz�  tikšanos 

izgl�tojamajiem ar absolventiem un inform� par t�l�k�s izgl�t�bas iesp�j�m. 

� Jelgavas pils�tas un novadu skol�s kl�tien� 6. – 9. klases skol�niem sniedz inform�ciju par 

iesp�j�m m�c�bas turpin�t profesion�l�s izgl�t�bas iest�d�s. Izgl�t�bas iest�des izgl�tojamie 

piedal�s pils�tas sv�tkos, amatu sv�tkos, republikas profesion�lajos konkursos.

� Tehnikumam ir izveidota m�jas lapa (www.jelgavastehnikums.lv), kuras saturs tiek regul�ri 

aktualiz�ts. Interesentiem tiek sniegta jaun�k� inform�cija par Tehnikuma pas�kumiem un 

sasniegumiem, par izgl�t�bas programm�m, t�l�kizgl�t�bas un �rpus form�l�s izgl�t�bas sist�mas 

apg�to profesion�lo kompeten�u nov�rt�šanas iesp�j�m. 

� Tehnikums apkopo un analiz� inform�ciju par absolventu nodarbin�t�bu un t�l�kizgl�t�bu.

� Profesion�l� orient�cija ir svar�ga Tehnikuma att�st�bas sast�vda
a. Profesion�l�s orient�cijas 

jaut�jumi iek
auti pedago�isk�s padomes darba pl�n�. Izstr�d�ta profesion�l�s orient�cijas darba 

sist�ma.  

� Tehnikums organiz� daž�dus karjeras izgl�t�bas pas�kumus, iesaistot tajos Latvijas pils�tu un 

novadu skolu skol�nus, vec�kus un sadarb�bas partnerus, absolventus, radoš�s darbn�cas 

potenci�lajiem izgl�tojamajiem un vi	u vec�kiem, k� ar� daž�di citi pas�kumi. 

� Tehnikums akt�vi piedal�s Jelgavas pils�tas un novada organiz�tajos pas�kumos, kas velt�ti 

profesion�lajai orient�cijai (piem�ram – Karjeras ned�
a). 

� Inform�cijas dienu pas�kumiem Tehnikuma  komanda (izgl�tojamie un pedagogi) apmekl�

Jelgavas pils�tas, Jelgavas, Ozolnieku novada un citas skolas, lai populariz�tu Tehnikuma 

pied�v�t�s izgl�t�bas programmas. 

 6.4. Atbalsts m�c�bu darba diferenci�cijai  

� Tehnikuma pedagogi motiv�  izgl�tojamos piedal�ties visp�rizgl�tojošo m�c�bu priekšmetu 

olimpi�d�s Jelgavas pils�t� (2012./2013. m.g. - v�stur�), republikas un  starptautiskajos 

profesion�lajos konkursos. 

� 2012./2013. m.g. Tehnikuma izgl�tojamie piedal�j�s Izgl�t�bas un zin�tnes ministrijas un Latvijas 

Br�vo arodbiedr�bu savien�bas organiz�taj� konkurs� darba aizsardz�b� un darba ties�b�s „Profs 

2013”, kur� ieguva 3.vietu valsts m�rog� (2012./2013. m.g. ieguva 2.vietu). 

� Sadarb�ba ar Latvijas Republikas Labkl�j�bas ministrijas Nodarbin�t�bas valsts a�ent�ras 


rzemju sakaru da
u tiek nodrošin�ta iesp�ja �stenot  praksi V�cij� izgl�t�bas programmas 
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„�din�šanas pakalpojumi” un „Viesn�cu pakalpojumi” izgl�tojamajiem, izmantojot  viesn�cu un 

restor�nu person�liju darb� iek�rtošanas pakalpojumu specializ�tu a�ent�ru „ZIHOGA”. 

� 2011. gad� 27. decembr� tika nosl�gts sadarb�bas l�gums par prakses iesp�j�m izgl�t�bas 

programmas „�din�šanas pakalpojumi” un „Viesn�cu pakalpojumi” izgl�tojamiem It�lij� ar 

servisa a�ent�ru „EUROPE 3000 SRL”. 

� Pedagogi izmanto daž�das m�c�bu metodes m�c�bu procesa diferenci�cijai, lietojot inform�cijas 

tehnolo�ijas (dokumentu kameras, projektori, portat�vie datori,   balsošanas QWIZDOM pultis). 

� Tehnikums organiz� semin�rus sadarb�b� ar nozaru uz	�mumiem, kuros piedal�s izgl�tojamie un 

pedagogi, piem�ram: SIA „Robert Bosch” – Kokapstr�d� pielietojamie rokas elektriskie 

instrumenti; CERT.LV  - „ IT droš�bas aktualit�tes. Realit�te virtu�laj� vid�”; Microsoft, SIA 

„Accenture Latvia”; Biedr�ba “Siera klubs”- „Siers, biezpiens un sk�bpiena dz�rieni”  

� Izgl�tojamie ar saviem darbiem piedal�s izst�d�s un pas�kumos, piem�ram:  

o RTU zin�tnes festiv�ls un konkursa "N�c un stud� RTU!" fin�ls 2013, 

o KNAB video konkurss pret korupciju medic�n�.

� Izgl�tojamajiem, kuriem ir m�c�šan�s gr�t�bas, tiek  nodrošin�tas konsult�cijas un individu�lais 

darbs. Nepieciešam�bas gad�jum� tiek izstr�d�ts individu�lais darba pl�ns konkr�taj� m�c�bu 

priekšmet�/os. 

� Izgl�tojamie, kas ilgstoši slimo, izmanto sazi	ai ar pedagogiem elektronisko m�c�bu žurn�lu 

Mykoob, kas nodrošina m�c�bu t�mu apg�šanu.

6.5. Atbalsts audz�k�iem ar speci�l�m vajadz�b�m 

� Tehnikum� ir pl�nots uzs�kt ERAF projekta „M�c�bu apr�kojuma moderniz�cijas un 

infrastrukt�ras uzlabošana profesion�l�s izgl�t�bas programmu �stenošanai” �stenošanu. Projekta 

ietvaros �kas tiks renov�tas un piel�gotas izgl�tojamajiem  ar �paš�m vajadz�b�m.  

� Tehnikum� (Dobeles iel� 43.) ir m�c�bu procesa sist�ma izgl�t�bas pieejam�bas nodrošin�šanas 

organiz�šanai izgl�tojamajiem ar �paš�m vajadz�b�m. Ir iek�rtotas m�c�bu telpas, tualetes, uzb�v�ta 

uzbrauktuve (panduss). Ir sadarb�ba ar Valsts a�ent�ru „Soci�l�s integr�cijas centrs”. 

� 2011. gada septembr� divi  izgl�t�bas iest�des pedagogi uzs�ka m�c�bas ESF projekt� „Izgl�tojamo 

ar funkcion�liem trauc�jumiem atbalsta sist�mas izveide”, vienošan�s Nr. 

2010/0330/1DP/1.2.2.4.1/10/IPIA/VIAA/001. Projekta m�r�is apzin�t izgl�tojamo situ�ciju un 

probl�mas m�c�bu proces�, izv�rt�jot izgl�tojam� speci�l�s izgl�t�bas vajadz�bas gad�jum�

nodrošinot diagnostiku. M�c�bu proces� tiks izstr�d�ti metodiskie un interakt�vie materi�li, 

izmantojot tos darb� izgl�tojamajiem ar  speci�l�m vajadz�b�m. 
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� Uz	emtie izgl�tojamie ar speci�l�m vajadz�b�m tiek integr�ti profesion�l�s vid�j�s izgl�t�bas 

programm�s. 

6.6. Sadarb�ba ar izgl�tojam� �imeni 

� Sadarb�bu ar izgl�tojamo vec�kiem �steno grupu audzin�t�ji. 

� Divas reizes m�c�bu gad� notiek vec�ku san�ksmes, kur�s tehnikum� administr�cija, un grupu 

audzin�t�ji vec�kus inform� par aktualit�t�m Tehnikum�.  

� Darbojas skolas padome, kur� piedal�s ar� izgl�tojamo vec�ki. Vec�ki inform�ti par aktualit�t�m 

Tehnikum�. 

� Izmantojot elektronisko m�c�bu žurn�lu Mykoob, vec�ki ieg�st inform�ciju par b�rna 

apmekl�jumu, zin�šanu l�meni un komunic�t ar pedagogiem e-vid�.  

� Konsult�cijas ar vec�kiem notiek, ja izgl�tojamajam ir nepieciešams psihologa pal�dz�ba, k� ar�, 

ja izgl�tojamajam ir gr�t�bas m�c�b�s vai netiek iev�roti izgl�t�bas iest�des iekš�j�s k�rt�bas 

noteikumi. 

� Tehnikum� ir  apzin�tas soci�l� riska �imenes, b�re	i. 

� Reizi m�nes�, izgl�tojamajiem tiek izsniegtas sekmju lapas. Reizi pusgad� - sekmju gr�mati	as, 

kur�s izgl�tojamo vec�ki parakst�s, ka ir inform�ti par b�rna m�c�bu sasniegumiem. 

� Grupu audzin�ti, savas kompetences ietvaros, organiz� darbu ar izgl�tojamo vec�kiem visa 

m�c�bu gada garum� risinot audzin�šanas, saskarsmes un pedago�iski - psiholo�iskos 

jaut�jumus. 

7.  Tehnikuma vide

7.1. Mikroklimats 

� Tehnikums veiksm�gi pl�no un �steno izgl�t�bas iest�des t�la veidošanu, ievieš jaunas un izkopj 

esoš�s trad�cijas. 

� Tehnikuma pedagogi, saimnieciskie darbinieki un izgl�tojamie j�tas vienl�dz�gi neatkar�gi no 

dzimuma, nacion�l�s, reli�isk�s u.c. pieder�bas. Konfliktsitu�cijas risina savlaic�gi un taisn�gi. 

� Tehnikuma darbiniekiem tiek r�koti kop�gi pas�kumi, piem�ram: Ziemassv�tkos, ekskursijas 

m�c�bu gada nosl�gum� un Skolot�ju dien�. 

� Pedagogi atbalsta izgl�tojamo iniciat�vu daž�du aktivit�šu r�košan� (piem�ram, dienesta viesn�c�

atp�tas telp� ieg�d�tas galda sp�les). 
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� Tehnikum�  tiek pasniegtas pateic�bas tiem izgl�tojamajiem, kam ir augsti m�c�bu sasniegumi un 

kuri akt�v�k iesaist�s Tehnikuma t�la populariz�šan�, k� ar�  pedagogiem, kuriem ir augsta darba 

kvalit�te. 

� Konfliktsitu�cijas tiek risin�tas savstarp�jo sarunu ce
�, izskaidrojot izgl�tojamajiem situ�cijas 

b�t�bu un m�cot cie	u vienam pret otru un Tehnikuma person�lu. 

� Tehnikum� ir izstr�d�ti darba k�rt�bas un iekš�j�s k�rt�bas noteikumi, ar kuriem iepaz�stin�ti 

darbinieki un izgl�tojamie.  

7.2. Fizisk� vide 

� Tehnikumam �pašum� ir pietiekams skaits �ku, kas paredz�tas izgl�t�bas procesa un 

saimniecisk�s darb�bas nodrošin�šanai.  

� Izgl�t�bas programm�s „B�vdarbi” un „Kokizstr�d�jumu izgatavošana”, �stenojot praktisk�s 

m�c�bas un sadarbojoties ar uz	�m�jiem, katru m�c�bu gadu Tehnikums pilnveido un uztur 

m�c�bu telpu, telpu, gaite	u un darbn�cu vides sakopt�bu, veicot kosm�tiskos un restaur�cijas 

remontdarbus.  

� Ikdienas telpu t�r�šanu un uztur�šanu Tehnikum� nodrošina par m�c�bu telp�m atbild�g�s 

personas (pedagogi), izgl�tojamie un saimnieciskais person�ls (apkop�jas). Sanit�rhigi�niskie 

apst�k
i (apgaismojums, uzkopšana u.tml.) izgl�t�bas iest�des telp�s ir atbilstoši m�c�bu procesa 

pras�b�m. 

� Ir kontroles instit�ciju veikto p�rbaužu aktu re�istr�cijas žurn�ls, p�rbaužu dokumenti ir pieejami. 

� Tehnikuma piederoš� teritorija ir est�tiski iek�rtota, apza
umota, kur t�r�bu un k�rt�bu uztur 

Tehnikuma darbinieki. �ku telp�s ir atbilstošs apgaismojums, ir telpaugi 

� Tehnikum� organiz� rudens un pavasara talkas, kur�s piedal�s izgl�tojamie un pedagogi. 

� Ieslodz�juma viet�s  nepieciešamo invent�ru, telpu iek�rtojumu nodrošina ieslodz�juma vietas 

administr�cija sadarb�b� ar Tehnikumu. 

8.  Tehnikuma resursi 

8.1. Iek�rtas un materi�ltehniskie l�dzek�i 

� Tehnikum� teor�tisk�s un praktisk�s m�c�bas notiek 2 �k�s: Pulkveža Oskara Kalpaka iel� 37, 

Jelgav� un Dobeles iel� 43, Jelgav�. 

� M�c�bu telpu, darbn�cu skaits un plat�ba atbilst vienlaic�gi �stenojamo izgl�t�bas programmu 

skaitam un veicamaj�m aktivit�t�m. 
rpus Tehnikuma organiz�jamo praktisko m�c�bu 



� �/

�stenošanai ir atbilstoši sadarb�bas l�gumi izgl�t�bas programmu �stenošanas periodam. Ir 

pieejamas un lietojamas dušas telpas. 

� Dienesta viesn�cu maksim�l� kapacit�te  ir 300 cilv�ku. Dienesta viesn�cas �ka atrodas Pulkveža 

Oskara Kalpaka iel� 37, Jelgav�

� Šobr�d bibliot�k�s gr�matu kr�jumu kopskaits ir 17339 eksempl�ri, t.sk. m�c�bu gr�matu fonda 

lielums ir 9298 eksempl�ri. Abon�ti 3 preses izdevumi un 4 žurn�li, kas nodrošina lietot�jiem 

pašu jaun�ko inform�ciju. 

� Visas izgl�t�bas programmas ir nodrošin�tas ar nepieciešamo apr�kojumu un iek�rt�m, kas 

nodrošina prasmju apguvi atbilstoši profesiju standarta izvirz�t�m pras�b�m.  

� Tehnikums un sadarb�bas partneri nodrošina materi�lo b�zi praktisko m�c�bu �stenošanai.� Ir 

pieejamas izgl�t�bas iest�des specifikai un izgl�t�bas programmu apguvei atbilstošas m�c�bu 

gr�matas un m�c�bu l�dzek
i.  

� Izgl�t�bas  programmu  apguv�   izmanto  m�sdien�gus  materi�ltehniskos l�dzek
us, jaun�k�s  

tehnolo�ijas (IT iek�rtas,  audio  un videoiek�rtas, dokumentu kameras). 29 m�c�bu telpas 

apr�kotas ar IT iek�rt�m, t.sk. 7 m�c�bu telpas ir nodrošin�tas ar darba viet�m izgl�tojamajiem un 

4 m�c�bu telp�s ir interakt�v�s t�feles. 

� Interneta piesl�gums ir pieejams izgl�t�bas iest�des darba laik� (bibliot�ka, dienesta viesn�ca, 

m�c�bu telpas). Ir noteiktas atbild�g�s personas, kas veic materi�ltehnisko l�dzek
u un iek�rtu 

apkopi un remontu. 

� Profesion�l�s t�l�kizgl�t�bas programmas tiek �stenotas 8 Latvijas ieslodz�ju viet�s - Jelgavas 

cietums, Liep�jas cietums, Valmieras cietums, R�gas Centr�lcietums, Brasas cietums, Olaines 

cietums, Š�irotavas cietums, I
�uciema cietums.

� Visas izgl�t�bas programmas ieslodz�juma viet�s ir nodrošin�tas ar nepieciešamo apr�kojumu un 

iek�rt�m, kas nodrošina prasmju apguvi atbilstoši profesiju standarta izvirz�t�m pras�b�m. 

� �etr�s ieslodz�juma viet�s (Jelgavas cietums, Valmieras cietums, Š�irotavas cietums, I
�uciema cietums, R�gas 

Centr�lcietums) �stenoti ESF un ERAF projekti, kas nodrošina m�c�bu procesa organiz�šanu 

izmantojot jaun�k�s tehnolo�ijas. 

� M�c�bu telpu, darbn�cu skaits un plat�ba atbilst vienlaic�gi �stenojamo izgl�t�bas programmu 

skaitam un veicamaj�m aktivit�t�m. 

8.2. Person�lresursi 

� Tehnikum� str�d� 127 darbinieki, no kuriem 84 – pedago�iskais person�ls,  saimnieciskais 
person�ls – 43 darbinieki. 

� Visiem Tehnikuma darbiniekiem ir normat�vajiem dokumentiem atbilstoša izgl�t�ba, liel�kajai 

da
ai visp�rizgl�tojošo m�c�bu priekšmetu pedagogu ir augst�k� pedago�isk� izgl�t�ba, 
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profesion�lo m�c�bu priekšmetu skolot�jiem ir augst�k� pedago�isk� vai augst�k� un 

normat�vajiem dokumentiem atbilstoša pedago�isk� izgl�t�ba.  

� Tehnikum� str�d� 23 pedagogi ar ma�istra gr�du. 

� Tehnikum� ir izstr�d�ts pedagogu profesion�l�s pilnveides pl�ns, un pedagogi seko l�dzi savai 

profesion�lajai pilnveidei, akt�vi iesaist�s t�l�kizgl�t�b�.  

Pedagogu t�l�kizgl�t�ba 2012./2013. m�c�bu gad�:  

� Ma�istra gr�du ieguva 1pedagogs; 

�    47 darbinieki piedal�j�s profesion�lo kompeten�u paaugstin�šanas semin�ros; 

�    31 profesion�lo priekšmetu pedagogi paaugstin�ja kvalifik�ciju ESF projekta 

„Profesion�lo m�c�bu priekšmetu pedagogu un prakses vad�t�ju teor�tisko zin�šanu un 

praktisko kompeten�u paaugstin�šana”, Vienošan�s Nr. 

2010/0043/1DP/1.2.1.1.2/09/IPIA/VIAA/001, ietvaros.

9.  Tehnikuma darba organiz�cija, vad�ba un kvalit�tes 

nodrošin�šana 

9.1. Tehnikuma darba pašv�rt�šana un att�st�bas pl�nošana   

� Tehnikuma pašv�rt�šanas sist�ma ir skaidri struktur�ta un veiksm�gi pl�nota. Pašv�rt�šana aptver 

visas izgl�t�bas iest�des darba jomas un aspektus. 

� Pašv�rt�šan� konstat�tas Tehnikuma darba stipr�s  un v�j�s puses. Ieg�t�s atzi	as kolekt�vs zina 

un izmanto, pl�nojot turpm�ko darbu. 

� Pedagogi izv�rt� izgl�tojamo m�c�bu sasniegumus un analiz� metodiskaj�s komisij�s un 

pedago�isk�s padomes s�d�. 

� Katrs pedago�iskais darbinieks un audzin�t�js m�c�bu gada nosl�gum� iesniedz administr�cijai 

pašv�rt�jumu, analiz�jot sasniegumus, nepiln�bas un t�l�k�s att�st�bas vajadz�bas. Pašv�rt�jums 

tiek balst�ts uz konkr�tiem faktiem. 

� Skolas darba v�rt�šana notiek administr�cijas s�d�s, metodisko komisiju san�ksm�s un 

pedago�isk�s padomes s�d�s. 

� Tehnikuma darb�bu reglament� nolikums, iekš�j�s k�rt�bas noteikumi, darba k�rt�bas noteikumi 

un citi iekš�jie normat�vie akti, kas izstr�d�ti, iev�rojot izvirz�t�s pras�bas. 

� Direktora vietnieki par pl�noto un paveikto darbu inform� Tehnikuma direktoru administr�cijas 

san�ksm�s, pedagogus – informat�vaj�s san�ksm�s vai pedago�isk�s padomes s�d�s, k� ar�

aktu�lo inform�ciju izvieto skolot�ju istab�. Inform�cija par pas�kumiem regul�ri tiek novietota 

skolas inform�cijas stendos un ievietota skolas m�jas lap�. 
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� Ir sagatavots darba pl�ns k�rt�jam m�c�bu gadam un p�rskats par iepriekš�j� gada darba pl�na 

izpildi. 

� Pl�nojot finansi�li saimniecisko darb�bu, tiek 	emts v�r� valsts budžeta finans�jums un pašu 

ie	�mumi.  

� Tehnikuma att�st�bas pl�ns ir lo�iski struktur�ts, p�rskat�ms un skaidrs. Att�st�bas pl�nošana 

iek
aujas Tehnikuma darba pl�nošanas sist�m�. 

9.2. Tehnikuma vad�bas darbs un person�la p�rvald�ba 

� Tehnikum� ir izveidota izgl�tojamo pašp�rvalde, pedago�isk� padome un Tehnikuma padome. 

� Atbilstoši Tehnikuma padomes nolikumam, kuru koordin� direktors, sadarbojas skolot�ji, 

izgl�tojamo vec�ki, darba dev�ju p�rst�vji. Padomes s�d�s tiek risin�ti aktu�li ar m�c�bu, 

audzin�šanas un saimniecisko darb�bu saist�ti jaut�jumi.�

� M�c�bu gad� pl�notas pedago�isk�s padomes s�des, kur�s izskat�s m�c�bu un audzin�šanas 

darba rezult�tus, pirmo kursu izgl�tojamo adapt�cijas norisi.  

� Tehnikum� ir izstr�d�ta pedago�isk� procesa organiz�šanai nepieciešam� oblig�t�

dokument�cija, ir person�la amatu apraksti.

� Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilstoši normat�vo aktu pras�b�m. Pien�kumu sadali 

nodrošina normat�vo dokumentu pras�bu izpilde atbilstoši amatu aprakstiem un darba l�gumiem. 

� Ir izstr�d�ta un Izgl�t�bas un zin�tnes ministrij� saska	ota strukt�ra, kas aptver visas Tehnikuma 

darb�bas jomas. 

� Direktors regul�ri pl�no un vada Tehnikuma darbu, direktora vietniekiem ir dele��ti vi	a jomai 

atbilstoši pien�kumi. 

� Vad�bas san�ksmes notiek katru ned�
u. 

� Tehnikuma administr�cija noteiktos laikos pie	em apmekl�t�jus. 

� Pamatl�dzek
u un mazv�rt�g� invent�ra, materi�lu inventariz�ciju veic 1 reizi gad�. 

9.3. Tehnikuma  sadarb�ba ar cit�m instit�cij�m 

� Tehnikums akt�vi �steno m�r�tiec�gu sadarb�bu ar pašvald�bas, valsts instit�cij�m un 

nevalstiskaj�m organiz�cij�m (Izgl�t�bas un zin�tnes ministriju, Valsts izgl�t�bas satura centrs, 

Izgl�t�bas kvalit�tes valsts dienests, Valsts izgl�t�bas att�st�bas a�ent�ra, Jelgavas Dome, Jelgavas 

Izgl�t�bas p�rvalde, Jelgavas ražot�ju un tirgot�ju asoci�cija,  Jelgavas Sabiedr�bas integr�cijas 

p�rvalde, Nodarbin�t�bas valsts a�ent�ra u.c.) 
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� Starptautisk� sadarb�ba tiek realiz�ta nodrošinot prakses vietas izgl�tojamajiem V�cij� sadarb�b�

ar viesn�cu un restor�nu person�liju darb� iek�rtošanas pakalpojumu specializ�tu a�ent�ru 

„ZIHOGA”, It�lij� ar servisa a�ent�ru „EUROPE 3000 SRL”. 

� Nosl�gts Sadraudz�bas l�gums ar IVANO-FRANKIVSKAS augst�ko viesn�cu servisa un t�risma 

profesion�lo skolu (Ukraina) 

� Tehnikumam ir izveidota veiksm�ga sadarb�ba ar nozaru asoci�cij�m, profesion�laj�m 

organiz�cij�m vai biedr�b�m un  nosl�gti sadarb�bas l�gumi ar: 

o Meža  un koksnes produktu p�tniec�bas un att�st�bas instit�tu (MEKA), 

o Latvijas Kokr�pniec�bas feder�ciju, 

o Latvijas B�vnieku asoci�cija, 

o Latvijas Kokapstr�des uz	�m�ju un eksport�t�ju asoci�cija, 

o Latvijas Viesn�cu un restor�nu asoci�cija, 

o Jelgavas Ražot�ju un tirgot�ju asoci�cija, 

o Latvijas Namu p�rvald�t�ju un apsaimniekot�ju asoci�cija, 

o Maš�nb�ves un Met�lapstr�des R�pniec�bas asoci�cija, 

o LR Ieslodz�juma vietu p�rvalde, 

o Jelgavas Sabiedr�bas integr�cijas centrs. 

� Tehnikumam  ir nosl�gti sadarb�bas l�gumi ar darba dev�jiem par praktisko m�c�bu un 

kvalifik�cijas prakšu �stenošanu, kas aptver visas Tehnikuma izgl�t�bas programmas. 

� Sadarb�bas l�gums ar LLU, kas pied�v� iesp�ju Tehnikuma absolventiem turpin�t izgl�toties: 

  

Izgl�t�bas programma/ Kvalifik�cija LLU fakult�te 

Autotransports / Automeh�ni�is Tehnisk� (TF) 

Kokizstr�d�jumu izgatavošana / M�be
u galdnieks Meža (MF) 

B�vdarbi / Apdares darbu tehni�is Lauku inženieru (LIF)

Viesn�cu pakalpojumi / Viesm�l�bas pakalpojumu 

speci�lists

P�rtikas tehnolo�ijas (PTF)

Administrat�vie un sekret�ra pakalpojumi / Sekret�rs/ 

Klientu apkalpošanas speci�lists 

Ekonomikas (EF) 

Datorsist�mas / Datorsist�mu tehni�is Inform�cijas tehnolo�iju (ITF)

Siltuma,  g�zes un �dens tehnolo�ija / �ku iekš�jo 

komunik�ciju mont�žas un apkalpošanas speci�lists 

Lauku inženieru (LIF) 

Restor�nu pakalpojumi / B�rmenis 

�din�šanas pakalpojumi / �din�šanas pakalpojumu 
speci�lists 

P�rtikas tehnolo�ijas (PTF)
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10.  Citi sasniegumi  
�

� Izgl�tojamo sasniegumi  profesion�lajos konkursos 2012./2013. m�c�bu gad�. 

Nr. 
p.k. 

Konkurss Norises laiks, vieta 
Izgl�t�bas 

programma, 
kvalifik�cija 

Izgl�tojam�
v�rds, uzv�rds 

Grupas 
Nr. 

Ieg�t�
vieta 

Em�ls �ikitins 209. 2. 1.  „Jaunais 
profesion�lis 2013” 

27.02. - 03.03.2013. 
Izst�žu z�le „��psala”, 
R�ga 

Siltuma, �dens un 
g�zes tehnolo�ijas 
Inženierkomunik�ci
ju tehni�is 

Maksims 
�i�iporovi�s 

209. 2. 

2.   
„Kr�sls 2013” 

03.06.-08.06.2013. 
R�gas Amatniec�bas 
vidusskola 

Kokizstr�d�jumu 
izgatavošana 
M�be
u galdnieks 

Ivo Jarmalavi�s  
402. 3. 

Em�ls �ikitins 209. 3. 3.  Starptautiskais 
profesion�l�s 
meistar�bas 
konkurss „Jaunais 
santehni�is” 

16.05.-17.05.2013. 
Lietuvas „Kaunas 
Builders training 
center” 

Siltuma, �dens un 
g�zes tehnolo�ijas 
Inženierkomunik�ci
ju tehni�is Maksims 

�i�iporovi�s 
209. 3. 

4. Net-Safe Latvia 
Droš�ka interneta 
centrs sadarb�b� ar 
Microsoft Latvia 
izsludina  
konkursu  
„Cieni sevi un citus 
internet�!” 

5.02.2013. 
Br�v�bas gatve 214M, 
VEF Biroju centrs, 
R�ga 

Datorsist�mas, 
Datorsist�mu 
tehni�is 

K�rlis – M�rti	š 
Lastovskis 

408. 2. 

5. Videoklipu 
konkurss – uzruna 
ar aicin�jumu 
v�rsties pret 
korupciju medic�n�

2013. gada febru�ris 
Br�v�bas iela 104, R�ga 

Datorsist�mas, 
Datorsist�mu 
tehni�is 

Raimonds 
Kairišs 

Mihails 
Gorba�evskis 
Art�rs R�vi	š 

308. 3. 

6. Erud�cijas 
konkurss „Dipadu 
– Dapadu” 

07.03.2013. 
Jelgavas 4. vidusskola 

Tehnikuma 
izgl�tojamie 

Valters Kalvis 
Vite 

Vladislavs 
Konderko 

Di�na pluškevica 
Artis Sl��is 

M�rti	š Platacis 

1.- 3. 
kurss 

3. 

� Tehnikum� ir iesp�jams izgl�tot citu profesion�lo izgl�t�bas iest�žu izgl�tojamos darbam ar 

jaun�kaj�m tehnolo�ij�m izgl�t�bas programm� „Siltuma, g�zes un �dens tehnolo�ijas” projekta 

„LLIV-265 - Profesion�l�s izgl�t�bas pilnveidošana atbilstoši darba tirgus pras�b�m / VocEdu” 

ietvaros sadarb�b� ar Kaunas builder's training centre. 



� ��

� Izgl�tojamo sasniegumi sport� 2012./2013. m�c�bu gad�: 

      Izgl�t�bas iest�de Kurzemes-Zemgales re�ion� AMI sporta kluba organiz�taj�s sporta sacens�b�s  

      2012./2013. m�c�bu gad� kopv�rt�jum�,  12 profesion�lo izgl�t�bas iest�žu konkurenc�, ieguva  

      4. vietu. 

� Tehnikums organiz�ja pas�kumu „Semin�rs – diskusija” sadarb�b� ar darba dev�jiem nozar�s 

un Jelgavas pils�tas pašvald�bu: Kokr�pniec�bas nozares populariz�šana un speci�listu 

sagatavošana izgl�t�bas programm� „Kokizstr�d�jumu izgatavošana”; B�vniec�bas  nozares 

populariz�šana un kvalit�tes nodrošin�jums speci�listu sagatavošan� izgl�t�bas programm�

„B�vdarbi”; Autotransporta nozares populariz�šana un kvalit�tes nodrošin�šana speci�listu 

sagatavošan� izgl�t�bas programm� „Autotransports”. 

� Tehnikums organiz�ja un �stenoja pas�kumu - Zemgales re�iona profesion�lo izgl�t�bas iest�žu 

erud�cijas konkurss „Erud�ts 2013” 

11.  Turpm�k� att�st�ba 

� �stenot sadarb�bu ar darba dev�ju organiz�cij�m vai to apvien�bu nacion�laj�, nozaru vai 
re�ion�laj� l�men�. 

� Moderniz�t materi�li tehnisko b�zi un uzlabot m�c�bu korpusa un dienesta viesn�cas 
infrastrukt�ru izgl�t�bas iest�d�, piesaistot strukt�rfondu finans�jumu - ERAF "M�c�bu 
apr�kojuma moderniz�cija un infrastrukt�ras uzlabošana profesion�l�s izgl�t�bas programmu 
�stenošanai".

� Izgl�tot citu profesion�l�s izgl�t�bas iest�žu izgl�tojamos darbam ar jaun�kaj�m tehnolo�ij�m, k�
ar� paaugstin�t nozar� str�d�jošo kvalifik�ciju un �stenot bezdarbnieku un darba mekl�t�ju 
apm�c�bu, p�rkvalifik�ciju un kvalifik�cijas paaugstin�šanu. 

� Aktualiz�t profesion�l�s izgl�t�bas programmu saturu. 
� Izstr�d�t un pilnveidot  metodisk�s izstr�dnes un public�t izgl�t�bas iest�des t�mek
a vietn�. 
� Sadarb�b� ar darba dev�jiem un nozaru asoci�cij�m izv�rt�t speci�listu piepras�jumu darba tirg�, 

izv�rt�t iesp�ju uzs�kt m�c�bu procesu jaun�s kvalifik�cij�s, kas radnieciskas esoš�m izgl�t�bas 
programm�m. 

� Nodrošin�t metodiskos pas�kumus ( teor�tisk�s un praktisk�s darb�bas semin�rus pedagogiem 
un izgl�tojamajiem). 

� Nodrošin�t pedagogu t�l�kizgl�t�bu. 
� Ieviest t�lm�c�bu izgl�t�bas programm�s. 
� Nodrošin�t �rpus form�l�s izgl�t�bas sist�mas apg�t�s profesion�l�s kompetences nov�rt�šanu 

profesion�l�s kvalifik�cijas eks�menos. 
� Pilnveidot sadarb�bu ar darba dev�jiem �stenojot darba vid� atbalst�tu m�c�bu procesa 

organiz�šanu. 
� Izstr�d�t modul�ro profesion�l�s izgl�t�bas programmu nozar�s – Kokapstr�de, Autotransports, 

B�vniec�ba. 



� ��

Iest�des vad�t�ja   p.i.                   Nona Jakušova 

  

 (v�rds, uzv�rds) (paraksts) 
Z.v.

SASKA�OTS 

(dokumenta saska	ot�ja pilns amata nosaukums) 

(v�rds, uzv�rds)   (paraksts) 

(datums) 

Z.v.

Piez�me. Dokumenta rekviz�tus "datums", "paraksts" un "z�moga vieta" neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir 
sagatavots atbilstoši normat�vajiem aktiem par elektronisko dokumentu noform�šanu. 



Pielikums 2013. gada Jelgavas Tehnikuma pašvērtējuma ziņojumam, kas iesniegts Izglītības 
kvalitātes valsts dienestam 2013. gada 2. oktobrī. 
 
 
Jelgavas Tehnikuma izglītības programmu attīstība no 2007. gada. 
 
Izglītības programma „Autotransports”: 
Praktiskās mācības tiek īstenotas ERAF projekta ietvaros izveidotās divās auto laboratorijās, 
kuras ir aprīkotas ar nepieciešamajām iekārtām (2 auto pacēlāji, riepu balansēšanas un montāžas 
iekārtas, bremžu darbības pārbaudes stends, riteņu ģeometrijas stends, virsbūves ģeometrijas 
stends, amortizatoru darbības pārbaudes stends, pneimatiskais spēles detektors gaitas iekārtas 
pārbaudei, auto elektronikas un diagnostikas pārbaudes iekārtas u.c.) un nodrošinātas ar 
instrumentu komplektiem. Pēc nepieciešamības, katru mācību gadu, praktiskajām mācībām 
nepieciešamais materiāli-tehniskais nodrošinājums tiek papildināts. Izveidotajā atslēdznieku 
darbnīcā ir 14 darba vietas, kas nodrošina atslēdznieku darbu apgūšanu pirmajā kursā. 
Teorētiskās nodarbības notiek trīs mācību telpās, kuras ir aprīkotas ar mācību uzskates stendiem, 
kuri iegādāti ESF projekta īstenošanas rezultātā. Mācību metodiskie materiāli ir izstrādāti visos 
profesionālajos mācību priekšmetos, kas sekmīgi tiek izmantoti mācību procesa organizēšanā. 
Izveidojusies cieša sadarbība ar Jelgavas pilsētas un novada uzņēmējiem nozarē, kas piedāvā 
prakses vietas Tehnikuma izglītojamajiem.  
 
 
Izglītības programma „Kokizstrādājumu izgatavošana”:   
Praktiskās mācības tiek īstenotas divās galdniecības darbnīcās. Galdnieku darbnīca Nr.1. ir 
aprīkota ar nepieciešamajām kokapstrādes darbmašīnām un darba vietām, kur praktiskās mācības 
notiek 3., 4. kursa izglītojamajiem. Iegādātas trīs jaunas darbmašīnas – taisnošanas 
garenfrēzmašīna, biezumēvelmašīna un CNC. Galdnieku darbnīca Nr.2. ir aprīkota ar 
nepieciešamajām kokapstrādes darbmašīnām un darba vietām (iegādāti jauni ēvelsoli), 
instrumentu komplektiem, kur praktiskās mācības notiek 1., 2. kursa izglītojamajiem. Pēc 
nepieciešamības, katru mācību gadu, praktisko mācību nepieciešamais materiāli-tehniskais 
nodrošinājums tiek papildināts (griezējinstrumenti, rokas un rokas elektriskie instrumenti). 
Teorētiskās nodarbības notiek divās mācību telpās, no kurām viena ir aprīkota ar mācību 
uzskates stendiem, kuri iegādāti ESF projekta īstenošanas rezultātā. Mācību metodiskie materiāli 
ir izstrādāti visos profesionālajos mācību priekšmetos, kas sekmīgi tiek izmantoti mācību 
procesa organizēšanā. Izveidojusies cieša sadarbība ar Jelgavas pilsētas un novada uzņēmējiem 
nozarē, kas piedāvā prakses vietas Tehnikuma izglītojamajiem.  
 
 
Izglītības programma „Būvdarbi”:   
Praktiskās mācības tiek īstenotas Apdares darbu laboratorijā. ESF projektu īstenošana rezultātā ir 
izveidoti uzskates materiāli, mācību metodiskie materiāli un iegādāti nepieciešamie instrumenti 
un rokas instrumentu komplekti praktisko mācību nodrošināšanai. Pamatprasmes tiek attīstītas 
laboratorijā un nostiprinātas veicot remontdarbus Tehnikuma mācību telpās un dienesta viesnīcā.  
Pēc nepieciešamības, katru mācību gadu, praktisko mācību nepieciešamais materiāli-tehniskais 
nodrošinājums tiek papildināts. Teorētiskās nodarbības notiek mācību telpā, kura ir aprīkota ar 
mācību uzskates stendiem, kuri izveidoti praktisko mācību procesā. Izveidojusies cieša sadarbība 
ar uzņēmumiem nozarē (SIA KNAUF, SIA Saint-Gobain celtniecības produkti u.c.), kas regulāri 
informē pedagogus un izglītojamos par jaunākiem materiāliem un tehnoloģijām. Mācību 
metodiskie materiāli ir izstrādāti visos profesionālajos mācību priekšmetos, kas sekmīgi tiek 
izmantoti mācību procesa organizēšanā. Izveidojusies cieša sadarbība ar Jelgavas pilsētas 
uzņēmējiem nozarē, kas piedāvā prakses vietas Tehnikuma izglītojamajiem. Regulāri piedalās 
profesionālajos konkursos gan republikā, gan ārzemēs uzrādot labus rezultātus. 
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Izglītības programma „Administrat īvie un sekretāra pakalpojumi”:   
Praktiskās un teorētiskās mācības, profesionālajos mācību priekšmetos, tiek īstenotas četrās 
mācību telpās, kuras ir aprīkotas ar datortehniku (visās mācību telpās), interaktīvām tāfelēm 
(divās mācību telpās), kopēšanas un skanēšanas tehniku (vienā mācību telpā) Mācību metodiskie 
materiāli ir izstrādāti visos profesionālajos mācību priekšmetos, kas sekmīgi tiek izmantoti 
mācību procesa organizēšanā. Katru gadu tiek pilnveidota un attīstīta (uzlabota, iegādātas jaunas 
IT) materiāli tehniskā bāze. 
 
 
Izglītības programma „Datorsistēmas”:   
Praktiskās un teorētiskās mācības, profesionālajos mācību priekšmetos, tiek īstenotas sešās 
mācību telpās, kuras ir aprīkotas ar datortehniku (visās mācību telpās), interaktīvām tāfelēm 
(divās mācību telpās). Mācību metodiskie materiāli ir izstrādāti visos profesionālajos mācību 
priekšmetos, kas sekmīgi tiek izmantoti mācību procesa organizēšanā. Katru gadu tiek 
pilnveidota un attīstīta (uzlabota, iegādātas jaunas IT) materiāli tehniskā bāze. Pedagogi un 
izglītojamie aktīvi piedalās dažādos konkursos un aktivitātēs nozarē, uzrādot labus rezultātus.  
 
 
Ieslodzījuma vietas: 
Jelgavas cietums: 

- Realizēts ERAF projekts, kā rezultātā izveidotas mācību telpas un laboratorijas ar 
nepieciešamo aprīkojumu izglītības programmās „Kokizstrādājumu izgatavošana” un 
„Šūto izstrādājumu ražošanas tehnoloģija”.  

- Realizēts Norvēģijas finanšu projekts, kā rezultātā izveidotas mācību telpas un 
laboratorijas ar nepieciešamo aprīkojumu izglītības programmās „Metālapstrāde” un 
„Enerģētika un elektrotehnika”.  

Šķirotavas cietums (Rīga): 
- Realizēts ERAF projekts, kā rezultātā izveidotas mācību telpas un laboratorijas ar 

nepieciešamo aprīkojumu izglītības programmās „Kokizstrādājumu izgatavošana” un 
„Metālapstrāde”.  

Valmieras cietums: 
- Realizēts ERAF projekts, kā rezultātā izveidotas mācību telpas un laboratorijas ar 

nepieciešamo aprīkojumu izglītības programmās „Enerģētika un elektrotehnika” un 
„Metālapstrāde”.  

Rīgas Centrālcietums: 
- Realizēts ERAF projekts, kā rezultātā izveidotas mācību telpas un laboratorijas ar 

nepieciešamo aprīkojumu izglītības programmās „Enerģētika un elektrotehnika” un 
„Metālapstrāde”.  

Liepājas cietums: 
- Jelgavas Tehnikums sadarbībā ar Ieslodzījumu vietu pārvaldi nodrošina izglītības 

programmu „Enerģētika un elektrotehnika” ar nepieciešamo aprīkoju un materiāliem.  
Olaines cietums:  

- Jelgavas Tehnikums sadarbībā ar Ieslodzījumu vietu pārvaldi nodrošina izglītības 
programmu „Būvdarbi” ar nepieciešamo aprīkoju un materiāliem.  

Brasas cietums (Rīga): 
- Jelgavas Tehnikums sadarbībā ar Ieslodzījumu vietu pārvaldi nodrošina izglītības 

programmu „Enerģētika un elektrotehnika” ar nepieciešamo aprīkoju un materiāliem.  
Iļģuciema cietums (Rīga): 

- Jelgavas Tehnikums sadarbībā ar Ieslodzījumu vietu pārvaldi nodrošina izglītības 
programmu „Būvdarbi” ar nepieciešamo aprīkoju un materiāliem.  
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Visās ieslodzījumu vietās, katrā izglītības programmā, izstrādāti mācību uzskates materiāli un 
mācību metodiskie materiāli, kas regulāri tiek pilnveidoti. Pēc nepieciešamības, katru mācību 
gadu, praktisko mācību nepieciešamais materiāli-tehniskais nodrošinājums tiek papildināts. 
 
 

Pedagoģiskā personāla izglītība: 

� Maģistra grāds – 21 darbiniekam; 

� Augstākā profesionālā un pedagoģiskā – 39 darbiniekiem; 

� Augstākā pedagoģiskā  – 16 darbiniekiem; 

� Vidējā profesionālā un pedagoģiskā- 7 darbiniekiem; 

� Vidējā vispārējā – 1 darbiniekam. 

 

 
Sadarbības partneri praktisko mācību īstenošanā: 

Jelgavas Tehnikumā praktiskās mācības tiek īstenotas, pamatojoties uz arodizglītības vai 

profesionālās vidējās izglītības programmām un mācību plāniem, saskaņā ar teorijas un 

prakses grafiku. 

Mūsu sadarbības partneri praktiskajās mācībās:  

� Izglītības programmā „Būvdarbi" –Latvijas sausās būves un apdares darbu uzņēmumu 

un meistaru biedrība, SIA „MAXIT", SIA "Slokas celtnieks 7”, SIA „Būvnieks 07", SIA 

„TONUSS", SIA „JR BŪVE"; 

� Izglītības programmā „Autotransports" - SIA „Teiksmas", SIA „Komandors", SIA 

„AUTO FANS", AS „AUTO REMONTS", SIA „AUTO MIKSS", SIA „GAMMA AR", 

SIA „AUTO FONS", SIA „RENTECH", SIA „ALVIMA", SIA „ RAL-AUTO”, SIA 

„Strong Auto”, SIA „Auto Mikss 111”,  

� Izglītības programmā „Kokizstr ādājumu izgatavošana" - SIA “Flora",  z/s “Siliņi” , 

SIA „Urbiks”, SIA „Meža un koksnes pētniecības un attīstības institūts”, SIA „G&J", 

SIA «Jelgavas mēbeles", SIA „Weloco", SIA „Spals", SIA „Eibe"; 

� Izglītības programmā „Administrat īvie un sekretāra pakalpojumi" - SIA “Flora" , 
Valsts policijas Zemgales reģiona pārvalde, SIA "FERO M" , Jelgavas Mākslas skola,  

Jelgavas zonālais valsts arhīvs, VAS CSDD, Jelgavas pašvaldības administrācija, SIA 

„ARBOR MEDICAL KORPORĀCIJA", SIA „Kanclers plus", SIA „MONRO", SIA 
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„AUTO VO", SIA „Projekts - māja",  Jelgavas pilsētas pašvaldības aģentūra, Pārtikas un 

Veterinārā dienesta Dienvidzemgales pārvalde. 

� Izglītības programmā „Datorsistēmas” - SIA “Sellit", SIA “M ītava Elektra”, 

Jelgavas 4.pamatskola,  SIA "JMD", SIA "Evelatus", SIA “Datorzinību centrs AS”, SIA 

“Baltic data”, Ozolnieku novada pašvaldības SAC „Zemgaļi”, SIA „Jelgavas ūdens”, SIA 

„Digit ālo servisu parks”, Pilsrundāles vidusskola, Vaiņodes novada dome, Tukuma 2. 

vidusskola, Jelgavas Valsts ģimnāzija, Jelgavas Spīdolas ģimnāzija, Jelgavas 1. 

pamatskola, SIA „KENGA”, Jelgavas 1. ģimnāzija, SIA „Astarte nafta” . 
 
 
 
 
 
 
 

Direktore        Janīna Rudzīte 


