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1. Jelgavas Tehnikuma visparigs raksturojums

Jelgavas Tehnikums (turpmak — Tehnikums) ir Latvijas Republikas Ministru kabineta
dibinata izglitibas iestade profesionalas izglitibas programmu TstenoSanai. Izglitibas iestades
darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un citi normativie
akti, ka ar1 izglitibas iestades nolikums.

1.1. Tehnikuma pamatuzdevums ir profesionalas izglitibas programmu IstenoSana.
Tehnikuma tiek 1stenotas izglitibas programmas:

Profesionalas videjas izglitibas programmas (istenoSanas vieta — PulkveZa Oskara Kalpaka iela 37,
Jelgava; Dobeles iela 43, Jelgava):
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L Biivdarbi, 33 525 01, 3. 4 gadi 3 62 22 3 51
apdares darbu tehnikis
2. Autotransports, 33 525 01, 3. 4 gadi 6 141 17 6 123
automehanikis
3. Kokizstradajumu izgatavosana, 3. 4 gadi 4 73 12 4 70
33 543 04, mébelu galdnieks
4. Administrativie un sekretara pakalpojumi 3. 4 gadi 2 38 16 1 20
33 346 01, sekretars
5. Administrativie un sekretara pakalpojumi 3. 4 gadi 1 29 - 2 52
33 346 01, klientu apkalposanas specialists
6. Edinasanas pakalpojumi, 33 811 02, 3. 4 gadi 1 19 18 - -
edinasanas pakalpojumu specialists
7. Viesnicu pakalpojumi, 33 811 03, 3. 4 gadi 4 107 - 5 121
viesmilibas pakalpojumu specialists
8. Datorsistémas,33 481 01, 3. 4 gadi 4 108 23 4 109
datorsistému tehnikis
9. Siltuma, gazes un tdens tehnologija, 3. 4 gadi 2 49 - 3 56
33 582 03, Inzenierkomunikaciju tehnikis
10. Restorana pakalpojumi, 35b81104, 3. | 1,5 gads 1 28 - 1 19
Barmenis
11. Restorana pakalpojumi, 35b81104, 3. | 1,5 gads - - - 1 14
Barmenis (ESF)
12. Autotransports, 32 525 01, 2. 1 gads - - - 1 16
autoatslédznieks (ESF)
KOPA: 28 654 108 31 651




Talakizglitibas programmas (istenoSanas vieta — LR ieslodzijuma vietas):
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Siito izstradajumu razo$anas tehnologija, 2. 1 gads 1 18 15 1 18
20T 542 02, dréebnieks, Jelgavas cietums
Metalapstrade, 20T 521 01, 2 1 gads 3 54 51 4 72
rokas lokmetinatajs (MMA), Lokmetinatajs
metinasand ar mehanizéto iekartu aktivas
gazes vide (MAG), Jelgavas cietums,
S'lcirotavas cietums, Valmieras cietums, Rigas
Centralcietums
Energétika, 20T 522 00, elektromontieris, | 2. 1 gads 5 90 84 5 90

Jelgavas  cietums,  Liepajas  cietums,
Valmieras cietums, Rigas Centralcietums,
Brasas cietums

Kokizstradajumu izgatavosana, 2. 1 gads 1 18 16 2 36
20T 543 04, galdnieks, Jelgavas cietums,
Skirotavas cietums

Buvdarbi, 20T 582 01, 2. 1 gads 2 36 33 2 36
Apdares darbu stradnieks, Olaines cietums,
1]guciema cietums

*Energétika un elektrotehnika, 2. 640 3 54 50 - -
20T 522 01, elektromontieris, Jelgavas stundas

cietums, Valmieras cietums

*Metalapstrade, 20T 521 01, 2. 640 3 54 54 - -
Lokmetindtajs metinasana ar mehanizéto stundas

iekartu aktivas gazes vide (MAG), Jelgavas
cietums, Rigas Centralcietums

*Kokizstradajumu izgatavosana, 2. 640 1 18 17 - -
20T 543 04, galdnieks, Jelgavas cietums stundas
Kopa: 19 342 | 320 14 252

*  VienoSanas numurs 2010/0284/1DP/1.2.1.1.3./10/IPIA/VIAA/001 Eiropas Savienibas
strukturfondi izglitibai un zinatnei 1.2.1.1.3.apakSaktivitate ‘“Atbalsts sakotngjas profesionalas
izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates uzlaboSanai un istenoSanai” otra karta “Profesionalas
izglitibas programmu, pamatprasmju un kompetencu apguve izglitibas un profesionalas karjeras
turpinasanai”.



Arpus formala izglitiba:
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L Energetika, 20T 522 00, | 2 4 4 - -
elektromontieris
2. Metalapstrade, 20T 521 01, 2. 12 12 - -
rokas lokmetinatajs (MMA),
Lokmetinatajs metinasana ar
mehanizeto iekartu aktivas
gazes vide (MAG)
3. Kokizstradajumu 2. 1 1
izgatavosana,
20T 543 04, galdnieks
4. Autotransports, 32525 01, | 2. 4 4 - -
autoatslédznieks
5. Edinasanas pakalpojumi, 3. 1 1 1 1
33 811 02, édindasanas
pakalpojumu specialists
6. Bivdarbi, 33 582 01, 3. - - 11 11
apdares darbu tehnikis
Kopa: 22 22 13 13

2012./2013. macibu gada uz 01.10.2012. Tehnikuma 12 izglitibas programmas macijas 928
izglitojamie, no kuriem 640 izglitojas profesionalas vid€jas izglitibas programmas, bet 288
talakizglitibas programmas. 2012./2013. macibu gada kvalifikaciju ieguva 428 izglitojamie, no
kuriem 108 ieguva 3. profesionalas kvalifikacijas [imeni, bet 342 - 2. profesionalas kvalifikacijas

Iimeni.

Izglitojamo skaits Tehnikuma:

Gads 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. | 2012. | 2013
(01.10.) | (01.10.) | (01.10.) | (01.10.) | (01.10.) | (01.10.) | (17.09.)

Izglitojamo 844 811 806 903 935 942 903
skaits




Personals:

Tehnikuma uz 2013. gada 9. septembri strada 127 darbinieki, no kuriem 84 — pedagogiskais
personals, saimnieciskais personals — 43 darbinieki.

Darbinieku skaits
2011. (01.10.) 2012. (01.10.) 2013. (17.09.)
Raditaja nosaukums S = =S
kopa | ¢ £ kopa < B kopa < S
: 3 5 3 5 3
S S S
g S S
S S S
S < ]
KOPA (darbinieki) 124 102 132 101 127 105
Pedagogi: 79 61 87 61 84 65
@) no tiem profesionalas | - ¢, 51 72 52 49 39
1zglitibas skolotaji
b) ylsp_?lréjés Vldéjé_s” i i i i 20 13
izglitibas skolotaji
c) pargjie pedagogi 12 10 15 9 15 13
Mediciniskais personals 1 - 1 - 1 -
Pargjie darbinieki 44 41 44 40 42 40

Pedagogu talakizglititba 2012./2013. macibu gada:
v' Magistra gradu ieguva 1pedagogs;
v" 47 darbinieki piedalijas profesionalo kompetenéu paaugstinasanas seminaros;

v' 31 profesionalo priek§metu pedagogi paaugstinaja kvalifikaciju ESF projekta ,,Profesionalo
macibu priekSmetu pedagogu un prakses vaditaju teorétisko zinasanu un praktisko kompetencu

paaugstinaSana”, VienoSanas Nr. 2010/0043/1DP/1.2.1.1.2/09/TPTA/VIAA/001, ietvaros.

Pedagogu profesionalds darbibas kvalitates pakapes:

Kvalitates pakapes 1. 2. 3. 4. 5.

Pedagogu skaits 0 9 27 3 0




2. lestades darbibas pamatmerki

TEHNIKUMA MISIJA - nodroSinat tradicijas balstitu, musdienigu, uz zinaSanam un kvalitati
orientetu profesionalo izglitibu, kas atbilstosa Eiropas darba tirgus
prasibam.

TEHNIKUMA VIZIJA - kompetenta izglitibas platforma Zemgalg, kas dod iesp&ju apgiit I

Iimena profesionalo augstako, profesionalo vidgjo, talakizglitibu un
miuzizglitibu, biit pirmajai izvélei misu izglitojamo un darba deveju
skatfjuma.

Galvena uzmaniba pieversta izglitibas procesa kvalitates un efektivitates
pilnveidoSanai skola, ka arT izglitojamo kontingenta saglabasanai un materiali tehniskas bazes
pilnveidosanai atbilstosi musdienu tehnologiju l[imenim, piesaistot ERAF finansu lidzeklus.
Izglitibas iestades darbibas prioritarie virzieni:

v’ Pilnveidot pedagogu intelektualo potencialu gan talakizglitibas kursos, gan informali;
veikt pedagogu darba rezultatu paSanalizi un paSnovertejumu;
uzsvert metodisko komisiju lomu kvalitativu izglitibas programmu realizacija;

akcentet lielaku uzmanibu audzinataja lomai izglitojamo saliedéSanai grupa;
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iesaistit darba devejus visos izglitibas procesos, ne tikai veért€Sana, bet ar1 planoSana un

izglitibas programmu popularizéSana un aktualizé$ana;

<\

organizét skola sporta pasakumus. Piedalities republikas un pilsétas meroga sporta
sacensibas;
v’ organizét macibu procesu un metodisko darbu ar e-Zurnala starpniecibu;

v' pilnveidot Tehnikuma majas lapu.
Izglitibas iestades galvenie mérki un uzdevumi:

v' Stimulét un motivét skolotaju piedaliSanos konferencés un seminaros, ka ari sekmét
personala izaugsmi;

v uzpemt izglitojamos jaunaja kvalifikacija barmenis veicinat skolas un Vecaku padomes
sadarbibu;

v' piedalities Nodarbinatibas valsts agentiiras izsludinatajos iepirkumos par profesionalas

talakizglitibas programmu 1stenoSanu bezdarbnieku apmaciba.

Tehnikums sekmigi pilda noteiktos uzdevumus:
v Veic pedagogu darba rezultatu pasanalizi un pasnovertgjumu;

v' aktualizé izglitibas programmas;
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notiek sadarbiba ar darba dev€jiem;

pedagogi piedalas profesionalas pilnveides un talakizglitibas kursos un seminaros;

tiek organizgti sporta pasakumi gan skolas, gan regiona méroga;
sekmigi izmanto elektronisko macibu zurnalu Mykoob;

tiek pilnveidota skolas majas lapa www.jelgavastehnikums.lv;

3. lepriekséja vertéSanas perioda ieteikumu izpilde

14.11.2012. — 27.11.2012. notika Tehnikuma un profesionalas vid€jas izglitibas programmas,

»Restoranu pakalpojumi” ar ieglistamo kvalifikaciju - Barmenis, akreditacija. Akreditacijas termins

6 gadi.

Akreditacijas ekspertu komisija izteica ieteikumus darba pilnveidei izglitibas programma

,Restoranu pakalpojumi”.

Profesionalas izglitibas
programmas nosaukums
Restoranu pakalpojumi

kods
35b 811 04

Profesionalas kvalifikacijas
nosaukums
Barmenis

Profesionalas kvalifikacijas limenis
3. profesionalas kvalifikacijas
ITmenis

Ieteikums

Macibu metodiskaja komisija izskatit iesp&ju un
mainit macibu stundu skaita sadalijumu macibu
priekSmetos, palielinot macibu stundu skaitu
dz@rienu zinibu apguve. lesaka apvienot macibu
priekSmetus ,,Sanitarija un higiéna” un darba
drosiba”, ,,Lietiska etikete” un ,,Runas un kustibu
kultiira”, samazinot kop€jo stundu skaitu Sajos
priekSmetos. Papildinat macibu programmas
Isteno$ana izmantojamas literatliras sarakstu.

Kriterijs Nr. 1.

Kriterija nosaukums -
Macibu saturs — Iestades Tstenota izglitibas
programma

Ieteikuma izpilde

Metodiskaja komisijas sede izverteja akreditacijas
komisijas priekslikumus un veica macibu
priek§metu satura un programmas aktualiz&€Sanu.

Ieteikums

Macibu gada nosléguma izvertet praktisko macibu
organize$anas uznémumos 1. kursa pirmaja

pusgada lietderibu un izglitojamo zinaSanu un
$rasmju atbilstibu izglitibas programmas




nosacijumiem.

Kriterijs Nr. 2.1.

Kritérija nosaukums -
MaciSanas kvalitate

Ieteikuma izpilde

Praktiskas macibas sadalija 2 dalas — praktiskas
macibas tiek 1stenotas izglitibas iestade pirmaja
semestr1 un uznémumos otraja semestri.

Ieteikums

Konkretizét ierakstus Mykoob elektroniskaja
zurnala, precizgjot ierakstus par macibu stundas
veiktajiem uzdevumiem un parbaudes darbiem,
kas verteti. Papildinat un izstradat PKE datu bazi.
PKE datu baze ieklaut jautajumus, kas atbilst
barmena profesijas standarta ieklauto zinaSanu un
prasmju apguves limena noteikSanai. Precizet
PKE komisijas sastavu.

Kritérijs Nr. 2.3.

Kritérija nosaukums -
Veértesana ka macibu procesa sastavdala

Ieteikuma izpilde

Mykoob elektroniskaja Zurnala visi ieraksti veikti
korekti un saprotami (noraditi macibu stundu un
ieskaiSu kartas numuri, t€mas nosaukums).
Izstradata un saskanota ar VISC PKE programma.
Papildinata PKE datu baze atbilstosi barmena
profesijas standartam ieklaujot jautajumus
zinasanu un prasmju apguvei. Apstiprinats PKE
personalsastavs.

Ieteikums

Papildinat skolas biblioteku ar arzemés izdoto
jaunako profesionalo literatiiru

Kriterijs Nr. 6.1.

Kriterija nosaukums -
Iekartas un materialtehniskie resursi

Ieteikuma izpilde

Skolas biblioteka tiek papildinata ar jaunako
profesionalo literatiiru nozaré.




Tehnikuma sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos krit€rijos (atbilstosi
MK noteikumiem Nr. 852, 14.09.2010.)

Vertejuma kopsavilkuma tabula

Vertejuma Iimenis*

Kriteriji
N |P L L1

1. Macibu saturs:
1.1. Iestades Tstenotas izglitibas programmas X
4. MaciSana un macisanas:
4.1. Macisanas kvalitate X
4.2. Macisanas kvalitate X
4.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala X
5.Izglitojamo sasniegumi:
5.1.1zglitojamo sasniegumi ikdienas darba X
5.2.1zglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos X

6. Atbalsts izglitojamajiem

6.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo

drosibas garant€Sana (drosiba un darba aizsardziba) X

6.2. Atbalsts personibas veido$ana X

6.3. Atbalsts karjeras izglitiba X

6.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai X

6.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam X

6.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni X

7. lestades vide

7.1. Mikroklimats X

7.2. Fiziska vide X

8. lestades resursi

8.1. lekartas un materialtehniskie resursi X

8.2. Personalresursi X

9. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

9.1. lestades darba pasvérteésana un attistibas planosana X

9.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba X

9.3. Iestades sadarbiba ar citam institlicijam X
Kopsavilkuma ( 19 vertesanas kriteriji): 2 13 |4

Vertgjuma Itmenu apzim&jumi tabula:

N — nepietiekami; P — pietickami; L — labi; LI — loti labi
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4. Macisana un macisanas

4.1. Macisanas kvalitate

MaciSanas kvalitates nodrosSinasanai Tehnikuma notiek darbs pie macibu stundu kvalitates

pilnveidoSanas, macibu satura aktualizacijas, pedagogu un izglitojamo sadarbibas pilnveides.

Macibu rezultati un sasniegumi tiek izskatiti un analizeéti metodisko komisiju séd@s. Tehnikuma
ir 6 profesionalo un 2 visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogu metodiskas komisijas -
metodisko komisiju sédes notiek 1 reizi meénesi.

Izglitibas programmu nodro§inasanai, Tehnikuma macibu telpas un laboratorijas ir aprikotas ar
atbilstosam tehnologijam, iekartam, darbmasinam un materialiem.

Izglitibas programmas ,,Siltuma, gazes un tdens tehnologijas”, ,,Restorana pakalpojumi” un
»Autotransports” izstradaja vertgjot darba deveju ieteikumus. Pedagogiem ir pieejamas izglitibas
programmas skolotaju istaba un pie direktora vietnieka izglitibas joma. Izglitojamiem redzama
vieta (informacijas stends) ir novietota informacija par izglitibas programmu saturu.

Tehnikuma biblioteka ir nodroSinata ar izglitibas programmu istenoSanai atbilstoSo macibu
literattiru un macibu Iidzekliem.

Izglitojamo zinasanu un prasmju parbaudes veids, skaits un norises kartiba atbilst izglitibas
programmas apguves mérkiem un uzdevumiem. Izglitojamiem, kam tas ir nepiecieSams, tiek
izstradats individuals macibu plans.

Macibu priekSmetu stundu saraksts tiek sastadits noteiktajam macibu periodam, nemot véra
izglitojamo macibu stundu slodzi nedéla. Par izmaipam macibu priekSmetu stundu saraksta
skolotaji un izglitojamie tiek savlaicigi informéti. Ar macibu priek§metu stundu sarakstu un taja
veiktajam izmainam iesp&jams iepazities izglitibas iestades informacijas stenda un e-vide.
Atbilstosi katras kvalifikacijas specifikai izglitojamie ir nodroSinati ar prakSu vietam, ko
apliecina noslegtie trispusgjie kvalifikacijas prakses ligumi, ka arT sadarbibas ligumi.

Katrs izglitojamais, pirms kvalifikacijas prakses uzsakSanas, sanem prakses programmu un
prakses dokumentaciju.

Tehnikums ar direktora rikojumu nozimé prakses vaditaju, kur§ atbild par prakses Tstenosanu,
kontakt€jas ar darba deveju, parbauda prakses vietu un konsultg.

Prakses nosléguma izglitojamie sagatavo prakses atskaite, iesniedz atbilstosi prasibam aizpilditu
prakses dienasgramata vai prakses parskatu un praktikanta raksturojumu. Kvalifikacijas praksi
verte atbilstosas izglitibas programmas metodiskas komisijas pedagogi.

Kvalifikacijas prakses rezultati tiek analiz&ti profesionalas metodiskas komisijas sedes.
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4.2. Macisanas kvalitate

Macibu gada sakuma pedagogs informé izglitojamos par macibu priekSmeta apgiistamajam
témam, verteéSanas kritérijiem, kartibu un sasniedzamajiem méerkiem.

Izglitojamie aktivi piedalas macibu procesa, uznemas lidzdalibu par macibu procesa norisi,
aktivi izmanto izglitibas iestades piedavatos resursus macibu mérku sasniegSanai.

Tehnikums macibu darbu organiz€ meérktiecigi, veidojot motivaciju macities, rosina macibu
procesa izmantot izglitibas iestades riciba esoSos resursus:

attiecigas nozares tehnologijas;

iekartas un materialus;

informaciju tehnologijas;

biblioteku;

lasTtavu;

sporta zali.

Macibu nodarbibu e-zurnalu un konsultaciju uzskaites Zurnalu pedagogi aizpilda atbilstosi
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prasibam.

Grupu audzinataji katru meénesi apkopo izglitojamo macibu sasniegumus, seko Iidzi to
dinamikai un semestra beigas veic analizi.

Kavgjumi un zinaSanu Iimenis tiek apkopoti katru ménesi.

Grupu audzinataji regulari inform€ vecakus, ja izglitojamajiem ir nepietickams zinaSanu

Itmenis macibu priekSmetos un kavejumi.

4.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala

Tehnikuma ir izstradata vienota veértéSanas kartiba ,,Kartiba par izglitojamo macibu sasniegumu
verteSanu Jelgavas tehnikuma”, ,,Stipendiju piesSkirSanas kartiba Jelgavas Tehnikuma
izglitojamajiem”.

Macibu procesa laika pedagogi regulari verté izglitojamo sasniegumus — vertgjums macibu
nodarbibu zurnala tiek likts vismaz reizi 8 stundas.

VerteSanas metodes un parbaudes formas atbilst izglitojamo vecumposmam un macibu
priekSmetu specifikai. VértéSana ka macibu procesa sastavdala regulari un daudzveidigi tiek
izverteta un analizéta.

Izglitibas iestadé pastav vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSana un rezultatu veértéSanai.
Izglitojamajiem ir zinama un saprotama verte€Sanas kartiba visos macibu priekSmetos.

Macibu stundu tematiskajos planos pedagogi norada parbaudes darbus, to veidu, ka ar1, uzsakot
macibu priekSmeta apguvi, pedagogs iepazistina izglitojamos ar vért€Sanas krit€rijiem macibu
priekSmeta, parbaudes darbu veidiem un minimalajam prasibam 4 ballu iegiiSanai.
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Izglitojamo sekmes analizé pedagogiskas padomes, metodisko komisiju un ikménesa stipendiju
pieskirSanas komisijas s€des.

Ja praktiskas macibas/kvalifikacijas prakse tiek organizéta arpus Tehnikuma, darba devéji
iesaistas praktikanta darba vértéSana, prakses nosléguma sagatavojot praktikanta raksturojumu
un katru dienu novertgjot praktikanta darbu prakses dienasgramata, ko apliecina ar savu
parakstu.

Profesionalas kvalifikacijas eksameni (turpmak PKE) un centralizétie eksameni notiek saskana
ar 2011.gada 30.augusta MK noteikumiem Nr. 662 ,Profesionalas kvalifikacijas eksamenu
norises kartiba akrediteétas profesionalas izglitibas programmas” Visa dokumentacija tiek
sagatavota un iesniegta attiecigajas institlicijas savlaicigi.

Tehnikums ir atbilsto$i aprikots ar nepiecieSamajam telpam un materiali tehnisko
nodroSinajumu PKE norisei visas izglitibas programmas.

Pedagogi regulari piedalas vidusskolas CE darbu vértesana un CPKE satura pilnveido$ana un
izstrade (apliecina arStata metodiku sertifikati pedagogiem).

Sadarbojoties Tehnikuma pedagogiem ar darba devgjiem, tiek izvertéts CPKE teorétiskas un
praktiskas dalas saturs. Ieteikumi par PKE saturu tiek izteikti VISC organizetajas darba grupu

sanaksmes.

. Izglitojamo sasniegumi

5.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Tehnikums regulari uzskaita izglitojamo macibu sasniegumus, fiks€jot tos prakses
dienasgramatas, eksamenu protokolos, atzimju pusgada un gada kopsavilkumos un
analiz€ izglitojamo prasmju apguves limeni.

Ar2010./2011. m. g. ieviests e-zurnals Mykoob. Pedagogi ir iepazinusSies ar ta iespgjam
uzskaitit un analizet izglitojamo kav&jumus un macibu sasniegumus.

Tehnikums sistematiski uzskaita un analize izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos un
eksamenos.

Analizgjot izglitojamo sasniegumus ikdienas macibu darba macibu priekSmetos, katra ménesa
un semestra beigas, tiek veikta analize par izglitojamo individualo dinamiku, kavéjumiem,
katra macibu priekSmeta vertgjumu

Griitibas rada tas, ka izglttojamie Tehnikuma iestajas ar loti atskirigu zinaSanu lItmeni, Tpasi

matematika, sveSvaloda, latvieSu valoda un dabas zinibas.

Lai izveértétu I kursu izglitojamo zinaSanas un prasmes uzsakot macibas Tehnikuma septembra

meénesT izglitojamie veic diagnosticgjoSos darbus augstak minétajos macibu priekSmetos.
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= Diagnosticgjosie darbi tika izstradati un saskanoti metodiskas komisijas s€d€, atbilstosi

pamatizglitibas standarta un macibu priekSmetu standartu prasibam (Ministru kabineta 2013.

gada 6. augusta noteikumi Nr. 530. ,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,

pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem”).

= Tika analiz€ti ar katra izglitojama sasniegumi diagnostic§joSajos darbos. Katra izglitojama

sasniegumi tiek izteikti procentos (%), kas tiek iegiiti, attiecinot katra izglitojama iegtito punktu

kopskaitu pret maksimali iesp&jamo attiecigaja diagnosticgjosaja darba.

= Jzglitojamo sasniegumi diagnostic€josos darbos:

Diagnosticéjosais darbs matematika

Uzdevums 1.
Punktu skaits 4
Viesmilibas 4
pakalpojumu specialists |
Automehanikis 0,4
Apdares darbu tehnikis 0,4
Klientu apkalposanas 0.5
specialists ’
Datorsisteému tehnikis 0,5
Eku iek$gjo

komunikaciju montazas | 0,4
un apkalposSanas spec.

Mebelu galdnieks 0,5
Izpildes koeficents 0,4

1
0,2

0,3
0,4

0,1
0,2

0,4

0,1
0,3

3.
1

0,0

0,1
0,2

0,3
0,1

0,2

0,0
0,1

1
0,9

0,9
0,7

0,9
0,9

0,7

0,0
0,8

0,0

0,1
0,1

0,3
0,2

0,2

0,3
0,2

6 7.
2 3
0,3 10,2
0,2 10,2
0,2 10,2
0,6 04
0,5 0,3
0,4 02
0,0 104
0,4 03

0,1

0,1
0,1

0,0
0,1

0,3

0,0
0,1

0,2

0,5
0,5

0,5
0,6

0,4

0,5
0,4

10.
3

0,1

0,1
0,2

0,4
0,4

0,1

0,2
0,2

11.
3

0,1

0,2
0,2

0,4
0,6

0,3

0,4
0,3

12.
2

0,3

0,5
0,6

0,6
0,7

0,3

0,9
0,6

13.
6

0,0

0,0
0,1

0,1
0,2

0,0

0,0
0,1

izpildes
koeficients

0,2

0,2
0,3

0,3
0,4

0,2

0,3
0,3

= 1. kursa izglitojamie diagnostic§joSaja darba parsvara ir uzradijuSi zinaSanas un prasmes

pietickama Itment, tikai daZiem izglitojamajiem rezultati atbilst optimalam limenim.

* Puse no 1.kursa izglitojamie nav apguvusi elementaras prasmes matematiska: dalu saskaitiSanu

un racionalu skaitlu reizinasanu, liclumu izteikSanu no formulas, teksta uzdevumu risinasanu ar

procentiem.

» Visvajakas zinaSanas matematikas diagnosticgjoSaja darba uzradija izglitojamie, kas apgiist

Viesmilibas pakalpojumu specialista, Automehanika un Eku iek3&jo komunikaciju montazas un

apkalposanas specialists.

Diagnosticéjosais darbs latviesu valoda

Uzdevums
Punktu skaits
Datorsistemu tehnikis

Klientu apkalposanas specialists

0,1
0,3
14

0,3
0,4

24
0,1

0,6

19
0,5

0,7

izpildes
koeficients
0,3
0,6



Mebelu galdnieks 0,1
Apdares darbu tehnikis 0,1
Viesmilibas pakalpojumu specialists 0,1
Eku iek3&jo komunikaciju montazas un

g 0,1
apkalposSanas spec.
Automehanikis 0,2
Izpildes koeficents 0,2

= Analiz€jot rezultatus, var secinat, ka izglitojamie, beidzot 9. klasi, nav apguvusi prasmi

lietot pieturzimes vieglas un vid€jas griitibas pakapes teikumos. Citi iemesli — neuzmaniba,

vaja lasitprasme un lasita izpratne.

= Diagnosticgjosa darba rezultati liecina, ka izglitojamie pieturzimju lietoSana vairak palaujas
uz intuiciju neka zinaSanam, iesp&jams,

nepiecieSamos terminus, ir arT vajas prasmes teksta satura izpratné un viedokla formulésana

saliktos teikumos.

Diagnosticéjosais darbs anglu valoda

Uzdevums 1.
Punktu skaits 10
Viesmilibas pakalpojumu specialists 0,5
Klientu apkalpoSanas specialists 0,4
Datorsistému tehnikis 0.4
Automehanikis 0,3
Mebelu galdnieks 0,3
Apdares darbu tehnikis 0,5
Eku ieks€jo komunikaciju montazas un
apkalpoSanas spec. 0,5
Izpildes koeficients 0,4

» Uzdevumu izpildes koeficients visos uzdevumos norada, ka izglitojamo zinasanas un
prasmes visos parbaudamajos kritérijos ir diezgan lidzigas.

» Izglitojamo sasniegumi diagnostic€josaja darba biutiski neatSkiras ar1 kvalifikaciju

griezuma.

15

0,4
0,2
0,1

0,2

0,4
0,3

2.

8
0,5
0,4
0,5
0,4
0,4
0,4

0,4
0,5

0,5
0,4
0,4

0,3

0,4
0,4

3.

12
0,5
0,4
0,5
0,4
0,4
0,3

0,3
0,4

0,6
0,5
0,5

0,4

0,6
0,6

pamatskola nav apguvusi

4.

6
0,3
0,4
0,5
0,4
0,3
0,3

0,4
0,4

0,4
0,3
0,4

0,3

0,4
0,4

izpildes
koeficients

0,4
0,4
0,5
0,4
0,3
0,3

0,4
0,4

skaidroSanai



Diagnosticéjosais darbs dabas zinibas

Uzdevums 1. (2. 3. 4. |5 |6 izpildes
Punktu skaits 8 8 (5 4 3 |5 koeficients
Vles'rin'hbas pakalpojumu 05 05 05 04 00 04 0.4
specialists

Klientu apkalpoanas 05 04 03 05 00 05 0,4
specialists

Izpildes koeficients 0,6 05 05 04 0,1 0,6 0,5

* Diagnosticgjosaja darba tika ieklauti uzdevumi, lai novertétu izglitojamo zinasanas
fizika, kimija, biologija, ka ari, lai izvertetu izglitojamo analitiskas sp&jas, prasmes
formulét piep€mumus un uzrakstit darba gaitu.

= Vissliktakie rezultati izglitojamajiem uzdevuma, kura izglitojamajiem vajadzgja
paradit zinaSanas par kimisko reakciju vienadojumiem.

* Vislabakie rezultati izglitojamajiem uzdevuma, kura nepiecieSamas analitiskas un
pétnieciskas prasmes.

= Jzglitojamo sasniegumi diagnostic€josaja darba kopuma pietickami, kas nozimég, ka

izglitojamie ir apguvusi pamatzinasanas.

5.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Centralizéto eksamenu rezultati 2011./2012. macibu gada

- Izglitojamo Limeni
Eksamens .
skaits A|B|C| D E F [>5%

LatvieSu valoda 120 4 |16 | 57 42 1
Anglu valoda 114 6 11 31 56 10
Matematika 117 7 34 53 21 2
Latvijas un pasaules vesture 154 1 | 15| 65 41 32
Biologija 1 1
Kimija 4 2 | 2

Izglitojamo skaits % 0% | 2% |10%\36.5%| 39% | 12% |0.5%
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Centralizéto eksamenu rezultati 2012./2013. macibu gada

Valsts parbaudes | Izglitojamo | zem 5.9, 10- | 20- | 30- | 40- | 50- | 60- | 70- | 80- | 90-
darbs skaits 5% *119% | 29% | 39% | 49% |59% | 69% | 79% | 89% [100%
Anglu valoda 149 2 21 |37 |39 |20 | I5] 6 5 4
Kimija 1 1
Matematika 147 2 | 51 | 5430 7 3
Latvijas un
pasaules vésture 131 1 28 | 52 129 | 13 | 7 1
LatvieSu valoda 146 4 | 24 |48 | 38 22| 9 1
Dabaszinibas 1 1
Izglitojamo skaits % 03| 9% 44% 34,7% 10% 2% 0%
% | (F) (E) (D) © (B) (4)
Sakot ar 2012./2013.macibu gadu, centraliz€tajos eksamenos izglitojamo macibu

sasniegumus izsaka tikai procentuali.

2012./2013.macibu gada samazinajies to izglitojamo skaits, kas sanémusi F Iimenis, jeb 5-
9%, no 12% uz 9%.

Svesvalodas — anglu valoda 2012./2013. macibu gada izglitojamajiem, kuri nokartojusi
eksamenu uz 40% un augstak, sertifikata ierakstits B1 limenis - 41 izglitojamajiem, B2
limenis - 9 izglitojamajiem.

Matematikas centralizéta eksamena rezultati ir pasliktinajuSies. Metodiskas komisijas
skolotaji analize ta c€lonus un iespgjas rezultatus uzlabot.

Iepriecina latvieSu valodas un Latvijas un pasaules véstures eksamenu rezultati, salidzinot ar
ieprieks€jo macibu gadu uzlabojusies.

VisparizglitojoSo macibu priekSmetu skolotaji metodiskajos sanaksmes gada laika turpinas
analizét eksamenu, ka ar1l diagnosticgjoSo darbu rezultatus. Sadarbojoties ar grupu

audzinatajiem, skolotajiem jauzlabo individualais darbs ar izglitojamajiem.

2011./2012. macibu gada CPKE rezultati profesionalas videjas izglitibas programmas:

o Grupas I%glito- Attiecigo balli ieguvuso skaits grupa Vidéjais
Kvalifikacija Ne. [92M% 0619 | 8 7 16|51 4]|3]2]|]1 [aritmetiskais
skaits
Automehanikis 401. 25 1 1 1 4 9 | 8|1 6.12
Automehanikis 410. 18 5 5 2 5.72
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Mebelu galdnieks 402. 18 1 4 712 1|4 6.77

Apd..ar.es darbu 404 29 5 716192 6.13

tehnikis

Edinasanas 27 2 111 | 8 |6

pakalpojumu 405. 7.33

specialisti

Sekretars 406. 24 3113 ] 8 7.79

Datorsistému tehnikis| 408. 23 1 3 13 | 6 6.95
Kopa 164 1|8 |37|(52 (3427|535 6.68

= 2011./2012. macibu gada CPKE kartoja 164 izglitojamie, no kuriem 9 izglitojamie jeb 5% ir
nokartojusi eksamenu uz 9 — 10 ballém, 89 izglitojamie jeb 54% - uz 7 — 8 ballem. 21%
izglitojamie nokartojusi CPKE uz 6 ballem un 16% izglitojamie - uz 5 ballém un 5 izglitojamie
jeb 4% eksamenu nokartojusi uz veért€jumu ,,gandriz viduveji” - 4 ballém un sanémusi izzinu

par profesionalas vidgjas izglitibas programmas dal&ju apguvi.

= Visslabak eksamenu nokartojusi sekretari - videja aritméetiska ir 7,79, bet vissliktak

automehaniki — vidgja aritméetiska — 5, 72.

=  Kopgjais vidgjais aritméetiskais rezultats par CPKE profesionalas vidgjas izglitibas programmas

—6,68.

2012./2013. macibu gada CPKE rezultati profesionalas vidéjas izglitibas programmas:

o Grupas I?glito- Attiecigo balli ieguvuso skaits grupa Vidgjais
Kvalifikacija Ny | jamo 6 L aritmétiskais
" | skaits | 10 7| 8 / >

Automehanikis 401. 17 1 6 515 6.18

Mebelu galdnieks 402. 12 2 2 4 3 7.08

Apdares darbu 404. | 22 1l2]21]7]10 5.95

tehnikis

Edinasanas

pakalpojumu 405. 18 11 { 4 (3 7.44

specialisti

Sekretars 406. 16 1 2 7.00

Datorsistému tehnikis| 408. 23 7 oflololo 791
Kopa 108 0 | 11|31 |23 (2617|000 6.93

= 2012./2013. macibu gada CPKE kartoja 108 izglitojamie, no kuriem 11 izglitojamie jeb 10%
ir nokartojusi eksamenu uz 9 ballém, 54 izglitojamie jeb 50% - uz 7 — 8 ballem. 24%

izglitojamie nokartojusi CPKE uz 6 balléem un 16% izglitojamie - uz 5 ballém.

18




= Visslabak eksamenu nokartojusi datorsistému tehniki - vid€ja aritmétiska ir 7,91, bet

vissliktak apdares darbu tehniki — vid€ja aritmétiska — 5, 95.

= Kopgjais vidgjais aritmétiskais rezultats par CPKE profesionalas vidgjas izglitibas

programmas — 6,93.
» Salidzinot CPKE rezultatus varam secinat, ka 2012./2013. macibu gada Tehnikuma
izglitojamie uzradijusi augstaki sasniegumi, neka 2011./2012. macibu gada. Par to liecina,

vidgjais aritmétiskais vertgjums.

2011./2012.macibu gada PKE rezultati profesionalas talakizglitibas programmas:

Kealifikicia Grupas I? illilt;)- Attiecigo balli ieguvuso skaits grupa yi d_éjgis |
Nr. : 10 9 8 7 6 51|43 2 |1 |aritmétiskais
skaits
Drébnieks I11. 14 3 8 3 7.0
112. 17 5 4 1 2 2 6.9
116. 18 4 7 3 1 6.5
o 118. 18 1 4 7 5 1 6.9
Elektromontieris 110, T 5 5 3 1 28
120. 18 6 6 2 3 1 7.6
121. 18 2 2 6 6 1 1 7.7
Rokas 113. 18 6 7 4 11 7.0
lokmetinatajs 115. 18 2 6 6 2 | 2 7.2
(MMA); (MAG) | 117. 18 51 s|s52]1 6.6
Galdnieks 114. 18 3 4 6 212 1 7.0
AApdares darbu 123 | 18 8 | 4 | 4|2 8.0
stradnieks

Kopa 211 8 |35 55|59 321417 7.3

= 2011./2012. macibu gada PKE kartoja 211 izglitojamie, no kuriem 43 izglitojamie jeb 20%
ir nokartojusi eksamenu uz 9-10 ballém, 114 izglitojamie jeb 54% - uz 7 — 8§ balleém, 46

izglitojamie jeb 22% izglitojamie nokartojusi PKE uz 5-6 ballem. 8 izglitojamie (4%)
kvalifikaciju neieguva.
» Kopgjais vidgjais aritmétiskais rezultats par CPKE profesionalas vidgjas izglitibas

programmas — 7.3.

2012./2013.macibu gada PKE rezultati profesionalds talakizglitibas programmas:

Kealifikacia Grupas I? frljlts- Attiecigo balli ieguvusSo skaits grupa _Vi ci_éJ:ais |
Nr. : 10 9 8 7 6 | 5|4 |3]| 2 |1 |aritmétiskais
skaits
Drébnieks 111. 18 3 7 3 0 1 1 (3]0 0|0 7.8
Elektromontieris 116. 18 0 7 5 2 1 2 1{0] O |O 7.6
118. 18 0 3 10 3 1 Of1]0] 01O 7.7
119. 18 5 6 2 1 Ofjo0]1] 01O 8.4
120. 18 6 0 6 O]JO0(fOf1fO0¢{O 8.1




121. 18 o |21 7 5 12]1o0fof2]010 7.1
Rokas 113. 18 o lof| 3 ]10]s5]ofjojo|lo]o 6.9
lokmetinatajs 115. 18 0 | 41| 5 4 | 1| 1]3]0]0]0 7.1
(MMA); (MAG) | 117. 18 0 0| 2 [10]2]4]0|0]O0]|0O 6.6
Galdnieks 114. 18 0o |o| 4 8 [ 212 1(1]1]010 6.5
Apdares darbu 112. 18 o |22 ]10]2]0f2]0]o0]0 6.9
stradnieks 122. 18 1 2 8 3 1 2 1{0] O |0 7.4

Kopa 216 | 15 |33 |57 | 63 |19 1212|15] 0 |0 7.3

= 2012./2013. macibu gada PKE kartoja 216 izglitojamie, no kuriem 48 izglitojamie jeb 22%
ir nokartojusi eksamenu uz 9-10 ballém, 120 izglitojamie jeb 56% - uz 7 — 8 ballém, 31

izglitojamie jeb 14% izglitojamie nokartojusi PKE uz 5-6 ballem. 17 izglitojamie (8%)
kvalifikaciju neieguva.

» Kopgjais vidgjais aritmétiskais rezultats par CPKE profesionalas vidgjas izglitibas

programmas — 7.3.
= Tehnikuma profesionalo macibu priekSmetu skolotaji pasniedz stundas ari 8 Latvijas

ieslodzijuma vietas, kuras katru macibu gadu 12 un vairak grupu izglitojamie karto
profesionalas kvalifikacijas eksamenu (turpmak teksta — PKE).
»= PKE programmu un saturu izstrada un iesniedz saskanosanai VISC.

2011./2012.macibu gada PKE rezultati profesionalas talakizglitibas programmdas (ESF grupas):

Cvalifikaciia Grupas Iz‘glito- Attiecigo balli ieguvuSo skaits grupa Vidgjais
v ! Ne (9% 0 [ o | 8| 7 |6 |5]4]|3]|2]1 ritmstiskais
skaits
Elektromontieris 01. 18 1123 ]6]|4 2 6.0
04. 18 4 6 | 3|3 1|1 6.2
05. 18 1 |11 |2 |4 6.5
Lokmetinatajs metinasana 02. 18 316 ([5]3 1 6.3
ar mehanizgeto iekartu 06. 18 1 3 4 19 |1 6.7
aktivas gazes vide (MAG) 07 18 1 5 7 4 |1 7
Galdnieks 03. 18 1115 1|2 6.5
Kopa 126 0 3 [ 18 48 |34 (18] 0 |4|1]0 6.5
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2012./2013.macibu gada PKE rezultati profesionalas talakizglitibas programmds (ESF grupas):

Kealifikacia Grupas I?il:s_ Attiecigo balli ieguvuSo skaits grupa ‘Vi déjais.
Nr. i 10 9 8 7 6|54 ]|3[2]1 |ritmétiskais
skaits

Elektromontieris 01. 18 0 1 3 8 [ 3121 1([0]0]0 6.72
04. 18 0 2 1 8 |2 (312[0]0]0 6.50
05. 18 0 3 71311131 1]0]0]|0 7.16
Lokmetinatajs metinaSana 02. 18 0 1 3 8 16|01 0]0[0]O0 6.94
ar mehanizgeto iekartu 06. 18 0 0O | 4111 ]13]010]J]0[0fO0 7.05
aktivas gazes Vil (MAG) | o7 | 18 | o | 2|4 | 7 |5]ojololo]lo]| 716
Galdnicks 03. | 18| o |o|s5]|7]|3]|2]0|1|lo]lo]| 666
Kopa 126 0 9 (275212310 4|1]|0]0 6.88

= P&dgjos divos macibu gados PKE rezultati ir Iidzigi, kas ir stabils raditajs darba procesa kvalitatei

un organizesanai.

PKE kopsavilkums:
Iz.ghto Attiecigo balli ieguvuso skaits grupa Vidgjais
JAON g 9 | 8 7 16 |5 |4]3 2] 1 ritmétiskais
skaits

Profesionala 08| o || 31 [ 2326|1700l o] o0o]| 0| 693

videja izglitiba

Talakizglitiba

(valsts budzeta 216 | 15 | 33 57 63 (19 |12 |12 5| 0 | 0 7.31

grupas)

1alakizglitba 126 0 | 9| 27 | 2|23 0)4| 1|00 o688

(ESF grupas)

Kopa 450 | 15 | 53| 115 (138 |68 [ 39 |16| 6 | 0 | 0 7.04

» Jeguva atbilstosu kvalifikaciju: 428 izglitojamie jeb 95 %

= Neieguva kvalifikaciju: 22 izglitojamie jeb 5 %

= [eslodzijuma vietu specifikai ir savas prieksrocibas un trikumi, pieméram: macibas uzsak
izglitojamie ar pieredzi nozarg, lielaka motivacija piedalities macibu procesa (tas ietekme
iesp&ju atrak atbrivoties, iegiit pozitivu raksturojumu un dazadot savu laiku ieslodzijuma vieta).
Tas izskaidro to, ka profesionalas vidgjas izglitibas programmas CPKE rezultati ir zemaki neka
PKE profesionalas talakizglitibas programmas.

= [eslodzijumu vietu rezims, iek$¢jas kartibas noteikumi ietekme gan apmeklejumu, gan
motivaciju, gan atskatiSanas iemeslu no grupas.
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6. Atbalsts izglitojamajiem

6.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un audzéknu

drosibas garantésana

* Tehnikuma telpas izvietota droSibas prasibam atbilstosa informacija - evakuacijas plani,
droSibas zimes, attiecigds instrukcijas. Ir  izstradats, evakuacijas plans, kartiba ricibai
ekstremalos gadijumos, atbilsto§i normativajiem aktiem izvietotas mediciniskas aptiecinas un
ugunsdzeSamie aparati.

* Darbinieki un izglitojamie regulari tiek instru@ti, ka ar1 iepazistinati ar ieks€jas kartibas un darba
kartibas noteikumiem, par ko liecina paraksti ,,Darba aizsardzibas instruktaza darba vieta”
zurnalos §im nolikam paredzgtaja sadala.

= [zstradata kartiba ricibai gadijumos, kad izglitojamajiem nepiecieSama neatliekama mediciniska
palidziba (stundu laika, starpbrizos, dienesta viesnica).

= [zstradatas instrukcijas, par kartibu arpusstundu pasakumos (ekskursijas, atpiitas vakari u.c.).

= Jzglitojamajiem nodroSinatas dienesta viesnicas ar virtuvi katra stava, siltais idens un dusSas.

» Dienesta viesnica strada audzinataji.

* Visas izglitibas programmas ieklauti macibu priekSmeti darba aizsardziba, pirma mediciniska
palidziba un darba likumdos$ana vai tiesibu pamati, kas nodro$ina izglitojamajiem pamatzinasanu
apguvi $ajas jomas.

* Vienu reizi macibu gada laikda tiek organiz€ta macibu trauksme ugunsgréka gadijuma.
Izglitojamajiem macibu nodarbibu laika ir iesp€ja sanemt sertificétas medicinas masas palidzibu.

» Tehnikumam ir sadarbiba ar Jelgavas pilsétas atkaribas centru. Jelgavas pasvaldibas policijas un
valsts policijas specialisti regulari informé izglitojamos par atkaribu izraisoSo vielu ietekmi un
lietoSanas sekam.

» Katram kursam tiek izstradatas ieteicamas audzinasanas stundu t€mas. Audzinasanas darba
rezultatu analize notiek semestru nosléguma péc noteiktas sist€émas.

» Katra grupa darbojas grupas aktivs. Izglitojamie piedalas grupas un izglitibas iestades pasakumu
organizesana un istenosana.

= Jzglitojamo domes locekli iesaistas ,Jelgavas pilsétas skolénu domes” un ,Jaunais lideris”
aktivitat€s un giist demokratiskas sabiedribas veidoSanas pieredzi.

» Tehnikuma ir &dnica, kurd izglitojamajiem ir iesp&ja pa€st svaigas un siltas brokastis, un
pusdienas.

» Tehnikuma strada socialais pedagogs.
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6.2. Atbalsts personibas veidosSana

Sadarbibu ar vecakiem koordin€ direktora vietniece audzinaSanas joma. Sastadits vecaku
sapulcu grafiks, péc kura tiek rikotas vecaku sapulces. Katru gadu septembrt tiek rikota skolas
1. kursa vecaku sapulce, kuras piedalas pasvaldibas policijas parstavis, pilsétas Domes parstavji
u.c.

Tehnikuma ir izveidota izglitojamo dome un noteikti galvenie darba virzieni.

Tehnikuma darbojas dazadi interesu izglitibas un sporta pulcini, kas nodroSina izglitojamajiem

iesp€jas savu intereSu loka paplasinaSanai. Tehnikuma darbojas:

v' Koris,

Hip-Hop,

vokalais ansamblis,

teatris,

breiks,

AN NN

sporta pulcins,
v’ austrumu dejas.

Par pulcinu aktualitati liecina izglitojamo veiksmiga daliba skat€s, konkursos un dazados
pasakumos. 2012./2013. m. g. izglitojamie piedalijas LR proklam&Sanas 95. gadadienai veltita
skolénu pilsoniskas un patriotisma audzinasanas pasakumu cikla ,,Mana Latvija” Profesionalas
1zglitibas iestazu audzeknu radosaja pasakuma ,, Vardi un darbi, kas vieno....” (Balvos, Ogr¢).
Izglitojamo dome aktivi piedalas Jelgavas pilsétas audzéknu domes rikotajos pasakumos
(,,Pazisti savu pilsétu”, Dipadu-dapadu” u.c.).
Tehnikuma izveidota Brivpratigo komanda, kuri ar savu dalibu atbalsta Jelgavas pilsétas rikotos
pasakumus (Studentu dienas, 11. ,,Rasas” piena paku laivu regate).
Ipasa uzmaniba tiek pievérsta izglitojamajiem no bérnu nama, maznodro§inatajam gimeném,
sociala riska gimeném. Tiek pieskirts materialais pabalsts u.c.
Tehnikuma strada socialais pedagogs, kas sniedz atbalstu socidlo un audzinaSanas darba
jautajumu risinasana.

Sporta stundas norit sporta un trenazieru zal@s, sporta laukumos un pilsétas stadiona. Ir

nepiecieSamais sporta inventars.

Izglitojamie ar panakumiem piedalas AMI sporta kluba organizetajas sacensibas.
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6.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Tehnikuma biblioteka ir pieejama informacija par talakizglitibas iesp&jam gan Latvija, gan
arvalstis. Metodisko komisiju vaditaji sadarbiba ar grupu audzinatajiem organizé tikSanos
izglitojamajiem ar absolventiem un informé par talakas izglitibas iesp&jam.

Jelgavas pilsétas un novadu skolas klatieneé 6. — 9. klases skoléniem sniedz informaciju par
iespéjam macibas turpinat profesionalas izglitibas iestad€s. Izglitibas iestades izglitojamie
piedalas pilsétas svétkos, amatu svétkos, republikas profesionalajos konkursos.

Tehnikumam ir izveidota majas lapa (www.jelgavastehnikums.lv), kuras saturs tiek regulari

aktualizéts. Interesentiem tiek sniegta jaunaka informacija par Tehnikuma pasakumiem un
sasniegumiem, par izglitibas programmam, talakizglitibas un arpus formalas izglitibas sisteémas
apgtto profesionalo kompetencu noveértésanas iespg&jam.

Tehnikums apkopo un analizé informaciju par absolventu nodarbinatibu un talakizglitibu.
Profesionala orientacija ir svariga Tehnikuma attistibas sastavdala. Profesionalas orientacijas
jautajumi ieklauti pedagogiskas padomes darba plana. Izstradata profesionalas orientacijas darba
sistéma.

Tehnikums organizé dazadus karjeras izglitibas pasakumus, iesaistot tajos Latvijas pilsétu un
novadu skolu skolénus, vecakus un sadarbibas partnerus, absolventus, radoSas darbnicas
potencialajiem izglitojamajiem un vinu vecakiem, ka arT dazadi citi pasakumi.

Tehnikums aktivi piedalas Jelgavas pilsétas un novada organizétajos pasakumos, kas veltiti
profesionalajai orientacijai (pieméram — Karjeras nedéla).

Informacijas dienu pasakumiem Tehnikuma komanda (izglitojamie un pedagogi) apmeklé
Jelgavas pilsétas, Jelgavas, Ozolnieku novada un citas skolas, lai popularizétu Tehnikuma

piedavatas izglitibas programmas.

6.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Tehnikuma pedagogi motivé izglitojamos piedalities visparizglitojoSo macibu priekSmetu
olimpiadés Jelgavas pilséta (2012./2013. m.g. - vesturé), republikas un starptautiskajos
profesionalajos konkursos.

2012./2013. m.g. Tehnikuma izglitojamie piedalijas Izglitibas un zinatnes ministrijas un Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas organizétaja konkursa darba aizsardziba un darba tiesibas ,,Profs
20137, kura ieguva 3.vietu valsts méroga (2012./2013. m.g. ieguva 2.vietu).

Sadarbiba ar Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas Nodarbinatibas valsts agentiiras

Arzemju sakaru dalu tiek nodroSinata iesp&ja istenot praksi Vacija izglitibas programmas
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,,Edinasanas pakalpojumi” un ,,Viesnicu pakalpojumi” izglitojamajiem, izmantojot viesnicu un
restoranu personaliju darba iekartosanas pakalpojumu specializétu agentiru ,,ZIHOGA”.

= 2011. gada 27. decembri tika noslégts sadarbibas ligums par prakses iesp&jam izglitibas
programmas ,,Edinasanas pakalpojumi” un ,,Viesnicu pakalpojumi” izglitojamiem Italija ar
servisa agenttru ,,EUROPE 3000 SRL”.

* Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes macibu procesa diferenciacijai, lietojot informacijas
tehnologijas (dokumentu kameras, projektori, portativie datori, balsoSanas QWIZDOM pultis).

= Tehnikums organizé seminarus sadarbiba ar nozaru uznémumiem, kuros piedalas izglitojamie un
pedagogi, piemeéram: SIA ,,Robert Bosch” — Kokapstradé pielietojamie rokas -elektriskie
instrumenti; CERT.LV - | IT drosibas aktualitates. Realitate virtualaja vide”; Microsoft, SIA
»Accenture Latvia”; Biedriba “Siera klubs”- ,,Siers, biezpiens un skabpiena dz€rieni”

= [zglitojamie ar saviem darbiem piedalas izstad€s un pasakumos, pieméram:

o RTU zinatnes festivals un konkursa "Nac un studé RTU!" finals 2013,
o KNAB video konkurss pret korupciju medicina.

* [zglitojamajiem, kuriem ir maciSanas griitibas, tiek nodroSinatas konsultacijas un individualais
darbs. NepiecieSamibas gadijuma tiek izstradats individualais darba plans konkrétaja macibu
priekSmeta/os.

= [zglitojamie, kas ilgstoSi slimo, izmanto sazinai ar pedagogiem elektronisko macibu Zurnalu

Mykoob, kas nodro§ina macibu tému apgisanu.

6.5. Atbalsts audzékniem ar specialam vajadzibam

* Tehnikuma ir planots uzsakt ERAF projekta ,Macibu aprikojuma modernizacijas un
infrastruktiiras uzlaboSana profesionalas izglitibas programmu TstenoSanai” TstenoSanu. Projekta
ietvaros €kas tiks renove€tas un pielagotas izglitojamajiem ar TpaSam vajadzibam.

» Tehnikuma (Dobeles iela 43.) ir macibu procesa sisteéma izglitibas pieejamibas nodroSinasanas
organizeSanai izglitojamajiem ar Ipasam vajadzibam. Ir iekartotas macibu telpas, tualetes, uzbtiveta
uzbrauktuve (panduss). Ir sadarbiba ar Valsts agentiiru ,,Socialas integracijas centrs”.

= 2011. gada septembr divi izglitibas iestades pedagogi uzsaka macibas ESF projekta ,,Izglitojamo
ar  funkcionaliem  traucumiem  atbalsta  sistémas  izveide”,  vienoSanas  Nr.
2010/0330/1DP/1.2.2.4.1/10/TPIA/VIAA/001. Projekta meérkis apzinat izglitojamo situaciju un
problémas macibu procesa, izvertgjot izglitojama specialas izglitibas vajadzibas gadijuma
nodrosinot diagnostiku. Macibu procesa tiks izstradati metodiskie un interaktivie materiali,

izmantojot tos darba izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
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» Uznemtie izglitojamie ar specialam vajadzibam tiek integréti profesionalas vidgjas izglitibas

programmas.

6.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbibu ar izglitojamo vecakiem isteno grupu audzinataji.

Divas reizes macibu gada notiek vecaku sanaksmes, kuras tehnikuma administracija, un grupu
audzinataji vecakus informé par aktualitatém Tehnikuma.

Darbojas skolas padome, kura piedalas arT izglitojamo vecaki. Vecaki informéti par aktualitatém
Tehnikuma.

Izmantojot elektronisko macibu zurnalu Mykoob, vecaki iegiist informaciju par bérna
apmekl&jumu, zinasanu Iimeni un komunic@t ar pedagogiem e-vide.

Konsultacijas ar vecakiem notiek, ja izglitojamajam ir nepiecieSams psihologa palidziba, ka ar1,
ja izglitojamajam ir griittbas macibas vai netiek ieveéroti izglitibas iestades ieks€jas kartibas
noteikumi.

Tehnikuma ir apzinatas sociala riska gimenes, bareni.

Reizi ménesi, izglitojamajiem tiek izsniegtas sekmju lapas. Reizi pusgada - sekmju gramatinas,
kuras izglitojamo vecaki parakstas, ka ir inform@&ti par bérna macibu sasniegumiem.

Grupu audzinati, savas kompetences ietvaros, organizé€ darbu ar izglitojamo vecakiem visa
macibu gada garuma risinot audzinaSanas, saskarsmes un pedagogiski - psihologiskos

jautajumus.

7. Tehnikuma vide

7.1. Mikroklimats

Tehnikums veiksmigi plano un isteno izglitibas iestades téla veidoSanu, ievie§ jaunas un izkopj
esosas tradicijas.

Tehnikuma pedagogi, saimnieciskie darbinieki un izglitojamie jiitas vienlidzigi neatkarigi no
dzimuma, nacionalas, religiskas u.c. piederibas. Konfliktsituacijas risina savlaicigi un taisnigi.
Tehnikuma darbiniekiem tiek rikoti kopigi pasakumi, pieméram: Ziemassvétkos, ekskursijas
macibu gada nosléguma un Skolotaju diena.

Pedagogi atbalsta izglitojamo iniciativu dazadu aktivitasu rikoSana (pieméram, dienesta viesnica

atpiitas telpa iegadatas galda spéles).
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Tehnikuma tiek pasniegtas pateicibas tiem izglitojamajiem, kam ir augsti macibu sasniegumi un
kuri aktivak iesaistas Tehnikuma t€la popularizéSana, ka ar1 pedagogiem, kuriem ir augsta darba
kvalitate.

Konfliktsituacijas tiek risinatas savstarp€jo sarunu cela, izskaidrojot izglitojamajiem situacijas
bitibu un macot cienu vienam pret otru un Tehnikuma personalu.

Tehnikuma ir izstradati darba kartibas un ieksgjas kartibas noteikumi, ar kuriem iepazistinati

darbinieki un izglitojamie.

7.2. Fiziska vide

Tehnikumam 1Ipasuma ir pietiekams skaits €ku, kas paredz€tas izglitibas procesa un
saimnieciskas darbibas nodroSinasanai.

Izglitibas programmas ,,Biivdarbi” un ,,Kokizstradajumu izgatavoSana”, istenojot praktiskas
macibas un sadarbojoties ar uznéméjiem, katru macibu gadu Tehnikums pilnveido un uztur
macibu telpu, telpu, gaitenu un darbnicu vides sakoptibu, veicot kosmétiskos un restauracijas

remontdarbus.

Ikdienas telpu tiriSanu un uzturéSanu Tehnikuma nodroSina par macibu telpam atbildigas
personas (pedagogi), izglitojamie un saimnieciskais personals (apkopé€jas). Sanitarhigieniskie
apstakli (apgaismojums, uzkopSana u.tml.) izglitibas iestades telpas ir atbilstoSi macibu procesa
prasibam.

Ir kontroles institticiju veikto parbauzu aktu registracijas Zurnals, parbauzu dokumenti ir piecejami.
Tehnikuma piederosa teritorija ir estétiski iekartota, apzalumota, kur tiribu un kartibu uztur
Tehnikuma darbinieki. Eku telpas ir atbilstoss apgaismojums, ir telpaugi

Tehnikuma organize rudens un pavasara talkas, kuras piedalas izglitojamie un pedagogi.
Ieslodzijuma vietas nepiecieSsamo inventaru, telpu iekartojumu nodrosSina ieslodzijuma vietas

administracija sadarbiba ar Tehnikumu.

8. Tehnikuma resursi

8.1. lekartas un materialtehniskie lidzekli

Tehnikuma teorétiskas un praktiskas macibas notiek 2 €kas: Pulkveza Oskara Kalpaka iela 37,
Jelgava un Dobeles iela 43, Jelgava.

Macibu telpu, darbnicu skaits un platiba atbilst vienlaicigi Tstenojamo izglitibas programmu
skaitam un veicamajam aktivitaitém. Arpus Tehnikuma organizéjamo praktisko macibu
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istenoSanai ir atbilstoSi sadarbibas ligumi izglitibas programmu istenoSanas periodam. Ir

pieejamas un lietojamas dusas telpas.
Dienesta viesnicu maksimala kapacitate ir 300 cilvéku. Dienesta viesnicas €ka atrodas Pulkveza
Oskara Kalpaka iela 37, Jelgava
Sobrid bibliotekas gramatu krajumu kopskaits ir 17339 eksemplari, t.sk. macibu gramatu fonda
lielums ir 9298 eksemplari. Abonéti 3 preses izdevumi un 4 zurnali, kas nodroSina lietotajiem
pasu jaunako informaciju.
Visas izglitibas programmas ir nodroSinatas ar nepiecieSamo aprikojumu un iekartam, kas
nodroSina prasmju apguvi atbilstosi profesiju standarta izvirzitam prasibam.
Tehnikums un sadarbibas partneri nodroSina materialo bazi praktisko macibu istenoSanai. Ir
pieejamas izglitibas iestades specifikai un izglitibas programmu apguvei atbilstoSas macibu
gramatas un macibu lidzekli.
Izglitibas programmu apguvé izmanto misdienigus materialtehniskos lidzeklus, jaunakas
tehnologijas (IT iekartas, audio un videoiekartas, dokumentu kameras). 29 macibu telpas
aprikotas ar IT iekartam, t.sk. 7 macibu telpas ir nodrosinatas ar darba vietam izglitojamajiem un
4 macibu telpas ir interaktivas tafeles.
Interneta pieslegums ir pieejams izglitibas iestades darba laika (biblioteka, dienesta viesnica,
macibu telpas). Ir noteiktas atbildigas personas, kas veic materialtehnisko Iidzeklu un iekartu
apkopi un remontu.
Profesionalas talakizglitibas programmas tiek istenotas 8 Latvijas ieslodziju vietas - Jelgavas
cietums, Liepajas cietums, Valmieras cietums, Rigas Centralcietums, Brasas cietums, Olaines
cietums, Skirotavas cietums, Ilguciema cietums.
Visas izglitibas programmas ieslodzijuma vietas ir nodro§inatas ar nepiecieSamo aprikojumu un
iekartam, kas nodroSina prasmju apguvi atbilstosi profesiju standarta izvirzitam prasibam.
Cetras ieslodzTjuma vietas (Jelgavas cietums, Valmieras cietums, Skirotavas cietums, Ilguciema cietums, Rigas
Centralcietums) Tstenoti ESF un ERAF projekti, kas nodroSina macibu procesa organizéSanu
izmantojot jaunakas tehnologijas.
Macibu telpu, darbnicu skaits un platiba atbilst vienlaicigi Tstenojamo izglitibas programmu

skaitam un veicamajam aktivitatem.

8.2. Personalresursi

» Tehnikuma strada 127 darbinieki, no kuriem 84 — pedagogiskais personals, saimnieciskais

personals — 43 darbinieki.

» Visiem Tehnikuma darbiniekiem ir normativajiem dokumentiem atbilstosa izglitiba, lielakajai

dalai visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogu ir augstaka pedagogiska izglitiba,
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profesionalo macibu priekSmetu skolotajiem ir augstaka pedagogiska vai augstaka un
normativajiem dokumentiem atbilstosa pedagogiska izglitiba.
Tehnikuma strada 23 pedagogi ar magistra gradu.
Tehnikuma ir izstradats pedagogu profesionalas pilnveides plans, un pedagogi seko lidzi savai
profesionalajai pilnveidei, aktivi iesaistas talakizglitiba.
Pedagogu talakizglitiba 2012./2013. macibu gada:

v' Magistra gradu ieguva 1pedagogs;

v' 47 darbinieki piedalijas profesionalo kompeten¢u paaugstinasanas seminaros;

v' 31 profesiondlo priekSmetu pedagogi paaugstindja kvalifikaciju ESF projekta

,Profesionalo macibu priekSmetu pedagogu un prakses vaditaju teorétisko zinasanu un

praktisko kompetencu paaugstinasana”, VienoSanas Nr.

2010/0043/1DP/1.2.1.1.2/09/IPIA/VIAA/001, ietvaros.

9. Tehnikuma darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana

9.1. Tehnikuma darba pasveértésana un attistibas planosana

Tehnikuma pasvertésanas sistema ir skaidri strukturéta un veiksmigi planota. PaSveértéSana aptver
visas izglitibas iestades darba jomas un aspektus.

Pasvertesana konstatetas Tehnikuma darba stipras un vajas puses. legiitas atzinas kolektivs zina
un izmanto, planojot turpmako darbu.

Pedagogi izveérte izglitojamo macibu sasniegumus un analizé metodiskajas komisijas un
pedagogiskas padomes séde.

Katrs pedagogiskais darbinieks un audzinatajs macibu gada nosléguma iesniedz administracijai
pasvertejumu, analiz€jot sasniegumus, nepilnibas un talakas attistibas vajadzibas. Pasvert&jums
tiek balstits uz konkrétiem faktiem.

Skolas darba verteSana notiek administracijas sédés, metodisko komisiju sanaksmés un
pedagogiskas padomes sedes.

Tehnikuma darbibu reglamentg nolikums, iek$gjas kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi
un citi iek§gjie normativie akti, kas izstradati, ievérojot izvirzitas prasibas.

Direktora vietnieki par planoto un paveikto darbu informé Tehnikuma direktoru administracijas
sanaksmés, pedagogus — informativajas sanaksmés vai pedagogiskas padomes sédés, ka ari
aktualo informaciju izvieto skolotaju istaba. Informacija par pasakumiem regulari tiek novietota

skolas informacijas stendos un ievietota skolas majas lapa.
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= |r sagatavots darba plans kart€§jam macibu gadam un parskats par ieprieks€ja gada darba plana

izpildi.

* Planojot finansiali saimniecisko darbibu, tiek nemts véra valsts budzeta finans€jums un pasu

ienémumi.

» Tehnikuma attistibas plans ir logiski strukturéts, parskatams un skaidrs. Attistibas planoSana

ieklaujas Tehnikuma darba planoSanas sistéma.

9.2. Tehnikuma vadibas darbs un personala parvaldiba

Tehnikuma ir izveidota izglitojamo pasparvalde, pedagogiska padome un Tehnikuma padome.
Atbilsto$i Tehnikuma padomes nolikumam, kuru koording direktors, sadarbojas skolotaji,
izglitojamo vecaki, darba deve&ju parstavji. Padomes sédeés tiek risinati aktuali ar macibu,
audzinasanas un saimniecisko darbibu saistiti jautajumi.

Macibu gada planotas pedagogiskas padomes sédes, kuras izskatis macibu un audzinaSanas
darba rezultatus, pirmo kursu izglitojamo adaptacijas norisi.

Tehnikuma ir izstradata pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSama obligata
dokumentacija, ir personala amatu apraksti.

Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilsto§i normativo aktu prasibam. Pienakumu sadali
nodroS$ina normativo dokumentu prasibu izpilde atbilstos$i amatu aprakstiem un darba ligumiem.
Ir izstradata un Izglitibas un zinatnes ministrija saskanota struktiira, kas aptver visas Tehnikuma
darbibas jomas.

Direktors regulari plano un vada Tehnikuma darbu, direktora vietniekiem ir delegéti vina jomai
atbilstosi pienakumi.

Vadibas sanaksmes notiek katru nedélu.

Tehnikuma administracija noteiktos laikos pienem apmekl&tajus.

Pamatlidzeklu un mazvertiga inventara, materialu inventarizaciju veic 1 reizi gada.

9.3. Tehnikuma sadarbiba ar citam institicijam

Tehnikums aktivi Tsteno mérktiecigu sadarbibu ar pasvaldibas, valsts institlicijam un
nevalstiskajam organizacijam (Izglitibas un zinatnes ministriju, Valsts izglitibas satura centrs,
Izglitibas kvalitates valsts dienests, Valsts izglitibas attistibas agentiira, Jelgavas Dome, Jelgavas
Izglitibas parvalde, Jelgavas razotaju un tirgotaju asociacija, Jelgavas Sabiedribas integracijas

parvalde, Nodarbinatibas valsts agentiira u.c.)
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Starptautiska sadarbiba tiek realiz€ta nodroSinot prakses vietas izglitojamajiem Vacija sadarbiba
ar viesnicu un restoranu personaliju darba iekartoSanas pakalpojumu specializétu agenttru
»ZIHOGA”, Italija ar servisa agenttru ,,EUROPE 3000 SRL”.
Noslégts Sadraudzibas ligums ar [IVANO-FRANKIVSKAS augstako viesnicu servisa un tiirisma
profesionalo skolu (Ukraina)
organizacijam vai biedribam un noslégti sadarbibas ligumi ar:

o Meza un koksnes produktu p€tniecibas un attistibas instititu (MEKA),

o Latvijas Kokrtipniecibas federaciju,

o Latvijas Buvnieku asociacija,

o Latvijas Kokapstrades uznéméju un eksportétaju asociacija,

o Latvijas Viesnicu un restoranu asociacija,

o Jelgavas Razotaju un tirgotaju asociacija,

o Latvijas Namu parvalditaju un apsaimniekotaju asociacija,

o Masinbiives un Metalapstrades Rupniecibas asociacija,

o LR leslodzijuma vietu parvalde,

o Jelgavas Sabiedribas integracijas centrs.
Tehnikumam ir noslégti sadarbibas ligumi ar darba devgjiem par praktisko macibu un
kvalifikacijas prakSu TstenoSanu, kas aptver visas Tehnikuma izglitibas programmas.

Sadarbibas ligums ar LLU, kas piedava iesp€&ju Tehnikuma absolventiem turpinat izglitoties:

Izglitibas programma/ Kvalifikacija LLU fakultate
Autotransports / Automehanikis Tehniska (TF)
Kokizstradajumu izgatavosana / Mébelu galdnieks Meza (MF)

Biivdarbi / Apdares darbu tehnikis Lauku inzenieru (LIF)
Viesnicu pakalpojumi / Viesmilibas pakalpojumu Partikas tehnologijas (PTF)
specialists

Administrativie un sekretara pakalpojumi / Sekretars/ Ekonomikas (EF)

Klientu apkalposSanas specialists

Datorsistémas / Datorsistému tehnikis Informacijas tehnologiju (ITF)

Siltuma, gazes un udens tehnologija / Eku iek3gjo | Lauku inZenieru (LIF)

komunikaciju montazas un apkalpoSanas specialists

Restoranu pakalpojumi / Barmenis Partikas tehnologijas (PTF)

EdinaSanas pakalpojumi / Edina3anas pakalpojumu
specialists
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10. Citi sasniegumi

* Jzglitojamo sasniegumi profesionalajos konkursos 2012./2013. macibu gada.

Diana pluskevica
Artis Slagis
Martins Platacis

Izglitibas T o
Nr. . . . Izglitojama Grupas | legtta
Konkurss Norises laiks, vieta programma, _ _ .
p-k. P vards, uzvards Nr. vieta
kvalifikacija
1. ,,Jaunais 27.02.-03.03.2013. Siltuma, tidens un Emils Nikitins 2009. 2.
profesionalis 2013” | Tzstazu zale ,,Kipsala”, | gazes tehnologijas '
Riga InZenierkomunikaci Maksims 209. 2.
ju tehnikis Niciporovics
2. 03.06.-08.06.2013. Kokizstradajumu Ivo Jarmalavics
,»Krésls 2013 Rigas Amatniecibas izgatavosana 402. 3.
vidusskola Mebelu galdnieks
3. Starptautiskais 16.05.-17.05.2013. Siltuma, Gidens un Emils Nikitins 209. 3.
profesionalas Lietuvas ,,Kaunas gazes tehnologijas
meistaribas Builders training Inzenierkomunikaci
konkurss ,,Jaunais | center” ju tehnikis Maksims 209. 3.
santehnikis” Niciporovics
4. Net-Safe Latvia 5.02.2013. Datorsistémas, Karlis — Martin$ 408. 2.
Drosaka interneta | Brivibas gatve 214M, | Datorsistemu Lastovskis
centrs sadarbiba ar | VEF Biroju centrs, tehnikis
Microsoft Latvia Riga
izsludina
konkursu
,,Cieni sevi un citus
interneta!”
5. Videoklipu 2013. gada februaris Datorsistémas, Raimonds 308. 3.
konkurss —uzruna | Brivibas iela 104, Riga | Datorsistému Kairiss
ar aicinajumu tehnikis o
T Mihails
versties pret .
. S Gorbacevskis
korupciju medicina ,
Artirs Ravins
6. Erudicijas 07.03.2013. Tehnikuma Valters Kalvis 1.-3. 3.
konkurss ,,Dipadu | Jelgavas 4. vidusskola | izglitojamie Vite kurss
~ Dapadu” Vladislavs
Konderko

Tehnikuma ir iesp&jams izglitot citu profesionalo izglitibas iestazu izglitojamos darbam ar

jaunakajam tehnologijam izglitibas programma ,,Siltuma, gazes un tidens tehnologijas” projekta

,LLIV-265 - Profesionalas izglitibas pilnveidoSana atbilstosi darba tirgus prasibam / VocEdu”

ietvaros sadarbiba ar Kaunas builder's training centre.
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Izglitojamo sasniegumi sporta 2012./2013. macibu gada:

Izglitibas iestade Kurzemes-Zemgales regiona AMI sporta kluba organiz&tajas sporta sacensibas
2012./2013. macibu gada kopvertejuma, 12 profesionalo izglitibas iestazu konkurencg, ieguva
4. vietu.

Tehnikums organiz€ja pasakumu ,,Seminars — diskusija” sadarbiba ar darba dev€jiem nozares
un Jelgavas pilsétas pasvaldibu: Kokripniecibas nozares populariz€Sana un specialistu
sagatavoSana izglitibas programma ,,Kokizstradajumu izgatavoSana”; Biivniecibas nozares
popularizéSana un kvalitates nodroSinajums specialistu sagatavoSana izglitibas programma
,Buvdarbi”; Autotransporta nozares populariz€Sana un kvalitates nodroSinasana specialistu
sagatavoSana izglitibas programma ,,Autotransports”.

Tehnikums organizgja un istenoja pasakumu - Zemgales regiona profesionalo izglitibas iestazu

erudicijas konkurss ,,Erudits 2013

11. Turpmaka attistiba

Istenot sadarbibu ar darba devéju organizacijam vai to apvienibu nacionalaja, nozaru vai
regionalaja liment.

Modernizét materiali tehnisko bazi un uzlabot macibu korpusa un dienesta viesnicas
infrastruktiiru izglitibas iestade, piesaistot struktiirfondu finansé§jumu - ERAF "Macibu
aprikojuma modernizacija un infrastruktiras uzlaboSana profesionalas izglitibas programmu
istenoSanai".

Izglitot citu profesionalas izglitibas iestazu izglitojamos darbam ar jaunakajam tehnologijam, ka
arl paaugstinat nozaré stradajoSo kvalifikaciju un istenot bezdarbnieku un darba meklétaju
apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas paaugstinaSanu.

Aktualizet profesionalas izglitibas programmu saturu.

Izstradat un pilnveidot metodiskas izstradnes un publicét izglitibas iestades timekla vietné.
izvertet iesp&ju uzsakt macibu procesu jaunas kvalifikacijas, kas radnieciskas eso$am izglitibas
programmam.

Nodrosinat metodiskos pasakumus ( teor€tiskas un praktiskas darbibas seminarus pedagogiem
un izglitojamajiem).

Nodrosinat pedagogu talakizglitibu.

Ieviest talmacibu izglitibas programmas.

Nodrosinat arpus formalas izglitibas sisteémas apgiitas profesionalas kompetences noveértesanu
profesionalas kvalifikacijas eksamenos.

Pilnveidot sadarbibu ar darba devgjiem istenojot darba vidé atbalstitu macibu procesa
organizesanu.

Izstradat modularo profesionalas izglitibas programmu nozarés — Kokapstrade, Autotransports,
Biivnieciba.
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Iestades vaditaja p.i. Nona Jaku$ova

(vards, uzvards) (paraksts)
Z.v.
SASKANOTS
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
(vards, uzvards) (paraksts)
(datums)
Zv.

nn

Piezime. Dokumenta rekvizitus "datums", "paraksts" un "zimoga vieta" neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir
sagatavots atbilsto$i normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformésanu.

34



Pielikums 2013. gada Jelgavas Tehnikuma @&§uma zihojumam, kas iesniegts lagjbas
kvalitates valsts dienestam 2013. gada 2. oktobr

Jelgavas Tehnikuma izditibas programmu attistiba no 2007. gada.

Izglitibas programma ,Autotransports”:

Praktiskis nmacibas tiekistenotas ERAF projekta ietvaros izveitotdivas auto laboratorip,
kuras ir apikotas ar nepiecieSanmaaj iekartam (2 auto paglaji, riepu balansSanas un moatas
iekartas, bremzu datbas parbaudes stends, rite geometrijas stends, virgbes geometrijas
stends, amortizatoru dabas @arbaudes stends, pneimatiskaiglep detektors gaitas ighas
parbaudei, auto elektronikas un diagnostikasbpudes iekrtas u.c.) un nodroSitas ar
instrumentu komplektiem. @& nepiecieSaibas, katru racibu gadu, praktiskam macibam
nepiecieSamais mateliitehniskais nodrosS@ums tiek papildiats. lzveidotaj atsEdznieku
darbnca ir 14 darba vietas, kas nodroSina @&tzhieku darbu apganu pirma kurs.
Teorctiskas nodaribas notiek fis nmacibu tel@s, kuras ir apkotas ar racibu uzskates stendiem,
kuri iegadati ESF projektaistenoSanas rezati. Macibu metodiskie matedii ir izstradati visos
profesionalajos nacibu priekSmetos, kas sekgn tiek izmantoti mcibu procesa orgarizara.
Izveidojusies cieSa sadalola ar Jelgavas pitas un novada wzmejiem nozag, kas piedva
prakses vietas Tehnikuma i#gjamajiem.

Izglitibas programma ,Kokizstradajumu izgatavoSana”:

Praktislas macibas tiekistenotas dias galdnietbas darbitas. Galdnieku darlina Nr.1. ir
apfikota ar nepiecieSantan kokapstides darbmagam un darba vi@m, kur praktisks macibas
notiek 3., 4. Kkursa izgbjamajiem. leg@datas tfs jaunas darbmatas - taisnoSanas
garenfezma3na, biezuravelmadna un CNC. Galdnieku dartma Nr.2. ir apikota ar
nepiecieSamajn kokapstides darbmafam un darba viam (iecadati jauni &velsoli),
instrumentu komplektiem, kur praktisk macibas notiek 1., 2. kursa iZtgjamajiem. REc
nepiecieSaifas, katru racibu gadu, praktisko &cibu nepiecieSamais mat@ritehniskais
nodroSirajums tiek papildiats (grieZjinstrumenti, rokas un rokas elektriskie instrunient
Teortiskas nodarkbas notiek digs nmacibu tel@s, no kuim viena ir apikota ar nacibu
uzskates stendiem, kuri mdfiti ESF projektastenoSanas rezati. Macibu metodiskie mateii

ir izstradati visos profesioalajos nacibu priekSmetos, kas sekgn tiek izmantoti macibu
procesa organgsara. Izveidojusies cieSa sada@oh ar Jelgavas pdgs un novada wzmejiem
nozae, kas piedva prakses vietas Tehnikuma i#gjamajiem.

Izglitibas programma ,Biivdarbi”:

Praktiskis macibas tiekistenotas Apdares darbu laboratoriESF projektdstenoSana rezats ir
izveidoti uzskates matati, macibu metodiskie matedii un iegadati nepiecieSamie instrumenti
un rokas instrumentu komplekti praktiskaeibu nodroSiasanai. Pamatprasmes tiekigtitas
laboratorip un nostiprifatas veicot remontdarbus Tehnikumadmu tel@s un dienesta viesra.
Pec nepiecieSambas, katru racibu gadu, praktisko atibu nepiecieSamais mataritehniskais
nodroSirajums tiek papildiats. Teoétiskas nodaribas notiek racibu tel@, kura ir apikota ar
macibu uzskates stendiem, kuri izveidoti praktiskactou proces. Izveidojusies cieSa sadanh
ar uzémumiem noza (SIA KNAUF, SIA Saint-Gobain celtni@oas produkti u.c.), kas reguil
informé pedagogus un izgbhjamos par jaurkiem materiliem un tehnold@ijam. Macibu
metodiskie mateili ir izstradati visos profesioalajos nmacibu priekSmetos, kas sekgn tiek
izmantoti nmacibu procesa orgariZara. lzveidojusies cieSa sad@bh ar Jelgavas pitas
uznémejiem nozag, kas piedva prakses vietas Tehnikuma i#gjamajiem. Regaki piedaks
profesionalajos konkursos gan repubdikganarzents uzadot labus rezuidtus.



Izglitibas programma ,Administrativie un sekrefira pakalpojumi”:

Praktislas un teogtiskas macibas, profesicilajos nacibu priekSmetos, tiekstenotascetras
macibu tel@s, kuras ir apkotas ar datortehniku (\ds macibu tel@s), interakivam tafelem
(divas macibu tel@s), kogSanas un sk&Banas tehniku (viegnmacibu tel@) Macibu metodiskie
materkli ir izstradati visos profesioflajos nmacibu priekSmetos, kas sekgn tiek izmantoti
macibu procesa orgarigara. Katru gadu tiek pilnveidota un miita (uzlabota, ieggatas jaunas
IT) materéli tehniska baze.

Izglitibas programma ,Datorsisemas”:

Praktiskis un teogtiskas macibas, profesioilajos nacibu priekSmetos, tiekstenotas sa@s
macibu tel@s, kuras ir apkotas ar datortehniku (\ds macibu tel@s), interakivam tafelem
(divas macibu tel@s). Macibu metodiskie matedii ir izstradati visos profesioalajos nacibu
priekSmetos, kas sekgi tiek izmantoti macibu procesa orgarigara. Katru gadu tiek
pilnveidota un atstita (uzlabota, ieggatas jaunas IT) mateili tehniska baze. Pedagogi un
izglitojamie akivi piedaks dazdos konkursos un aktidties nozag, uzadot labus rezuitus.

leslodZjuma vietas:
Jelgavas cietums:

- Realizts ERAF projekts, k rezultita izveidotas racibu telpas un laboratorijas ar
nepiecieSamo apojumu izgitibas programas ,Kokizstradajumu izgatavoSana” un
,Sito izstadajumu razo$anas tehngiga”.

- Reali£ts Nonkgijas finanSu projekts, & rezul&ta izveidotas rmacibu telpas un
laboratorijas ar nepiecieSamo #ajumu izgitibas program@s ,Metalapstide” un
.Energetika un elektrotehnika”.

Skirotavas cietums (Ra):

- Realizts ERAF projekts, & rezultita izveidotas racibu telpas un laboratorijas ar
nepiecieSamo apkojumu izgitibas programias ,Kokizstradajumu izgatavoSana” un
.Metalapstade”.

Valmieras cietums:

- Realizts ERAF projekts, & rezultita izveidotas racibu telpas un laboratorijas ar
nepiecieSamo apkojumu izgitibas programias ,Enegétika un elektrotehnika” un
.Metalapstade”.

Rigas Centicietums:

- Realizts ERAF projekts, k rezultita izveidotas racibu telpas un laboratorijas ar
nepiecieSamo apkojumu izgitibas programias ,Enegétika un elektrotehnika” un
.Metalapstade”.

Liepajas cietums:

- Jelgavas Tehnikums saddb ar leslodgumu vietu prvaldi nodroSina izgtibas

programmu ,Eneictika un elektrotehnika” ar nepiecieSamoilpju un matetliem.
Olaines cietums:

- Jelgavas Tehnikums sad@d ar leslodgumu vietu p@rvaldi nodroSina izgtibas

programmu ,Bivdarbi” ar nepiecieSamo akoju un mategliem.
Brasas cietums (i8a):

- Jelgavas Tehnikums saddb ar leslodgumu vietu prvaldi nodroSina izgtibas

programmu ,Eneictika un elektrotehnika” ar nepiecieSamoilpju un matetliem.
[1guciema cietums (RRa):

- Jelgavas Tehnikums sad@®d ar leslodgumu vietu p@rvaldi nodroSina izgtibas

programmu ,Bivdarbi” ar nepiecieSamo akoju un mategliem.



Visas ieslodzjumu viets, kath izglitibas programm izstradati macibu uzskates mateati un
macibu metodiskie mateaii, kas regudri tiek pilnveidoti. Rc nepiecieSaibas, katru racibu
gadu, praktisko @cibu nepiecieSamais mat@ritehniskais nodroSiajums tiek papildiats.

Pedaggiska persorala izglitiba:

v' Magistra gads — 21 darbiniekam;
v" Augstka profesionla un pedaggiska — 39 darbiniekiem;

v Augstika pedaggiska — 16 darbiniekiem;
v Vidgja profesionla un pedaggiska- 7 darbiniekiem;

v Vidgja vispargja — 1 darbiniekam.

Sadarbibas partneri praktisko macibu istenosaia:

Jelgavas Tehnikuinpraktiskis nacibas tiekistenotas, pamatojoties uz aroditipas vai
profesionalas vickjas izghitibas program@m un nacibu pkniem, saskga ar teorijas un
prakses grafiku.

Misu sadaritbas partneri praktiskag nacibas:

v’ Izglitibas programma ,Bavdarbi" —Latvijas sauss kives un apdares darbuggmumu
un meistaru biedba, SIA ,MAXIT", SIA "Slokas celtnieks 77, SIA ,Bvnieks 07", SIA
,TONUSS", SIA ,JR BOVE";

v’ lIzglitibas programma ,Autotransports” - SIA ,Teiksmas", SIA ,Komandors", SIA
LAUTO FANS", AS ,AUTO REMONTS", SIA ,AUTO MIKSS", 3A ,GAMMA AR",
SIA ,AUTO FONS", SIA ,RENTECH", SIA ,ALVIMA", SIA ,RAL-AUTO", SIA
~Strong Auto”, SIA ,,Auto Mikss 1117,

v’ lzglitibas programma ,Kokizstr adajumu izgatavoSana"- SIA “Flora", z/s “Silii” ,
SIA ,Urbiks”, SIA ,Meza un koksnes gniedbas un aistibas instiits”, SIA ,G&J",
SIA «Jelgavas gbeles”, SIA ,Weloco", SIA ,Spals”, SIA ,Eibe";

v' lzglitibas programma ,Administrat ivie un sekretira pakalpojumi" - SIA “Flora" ,
Valsts policijas Zemgales gmna farvalde, SIA "FERO M" ,Jelgavas Mkslas skola,
Jelgavas zaitais valsts artvs, VAS CSDD, Jelgavas paSvddds administicija, SIA
LARBOR MEDICAL KORPORACIJA", SIA ,Kanclers plus", SIA ,MONRO", SIA
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LAUTO VO", SIA ,Projekts - naja", Jelgavas pitas paSvaldbas genfira, Rirtikas un
Veterirara dienesta Dienvidzemgalesrpalde.

v lzglitibas programma ,Datorsistemas” - SIA “Sellit", SIA “Mitava Elektra”,
Jelgavas 4.pamatskola, SIA "JMD", SIA "EvelatUSIA “Datorziribu centrs AS”, SIA
“Baltic data”, Ozolnieku novada pasSvalds SAC ,Zemgil, SIA ,Jelgavasudens”, SIA
,Digitalo servisu parks”, Pilsrurates vidusskola, Vabdes novada dome, Tukuma 2.
vidusskola, Jelgavas Valstgimnazija, Jelgavas Sgolas gimnazija, Jelgavas 1.
pamatskola, SIA ,KENGA”, Jelgavas dimnazija, SIA ,Astarte nafta” .

Direktore Jaima Rudzte



