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1. Jelgavas Tehnikuma visfrigs raksturojums

Jelgavas Tehnikums (turpin — Tehnikums) ir Latvijas Republikas Ministru kabta
dibinata izgiittbas iestde profesioalas izglitibas programmuistenoSanai. Izgibas iestdes
darlabas tiesiskais pamats ir lz@bas likums, Profesiatas izgiitibas likums un citi normatie

akti, ka an izglitibas iestdes nolikums.

1.1. Tehnikuma pamatuzdevums ir profesiorlas izgitibas programmu istenoSana.

Tehnikuma tiek istenotas izgitibas programmas:

Profesionilas vidzjas izgitibas programmas un arodizjbas programmgistenoSanas vieta —
PulkveZa Oskara Kalpaka ieB7, Jelgax):

- o 293 25 ©°/ g
8 8 | LE| SEZ) ZE| LE|SEY
=, 5 X . - : S
NI Izglittbas programma / kods / E g5 B % ® g 2 g S| 2 g ® g 2 g X
p. k. profesionala kvalifik acija =f S£¢g | 3% 894] 29| 39895
ST T3 |55 283 38| 58 28y
X = Oc| so~| 82| Oc| oo 3
N| NN <N N| NN
1. Bivdarbi,33 58:01 1, 3. 4 gadi 4 53 9 4 63
apdares darbu tehhis
2. Autotransports33 525 0.1, 3. | 4gadi 92 17 7 142
Automelnikis
s Koka izstadajumu izgatavoSana, 3. | 4gadi 4 51 11 4 62
33 543 04 1mebelu galdnieks
4. Administraivie un sekreira pakalpojumi .
33346011, 3. 4 gadi 4 97 14 4 108
klientu apkalpo3anas spetists
5 Viesricu pakalpojumi33811 0:1, 3. | 4gadi 4 110 21 4 114
viesnilibas pakalpojumu spedists
6. Datorsistmas33481 0: 1, 3. 4 gadi 4 104 o5 4 103
datorsisemu tehnkis
7 Siltuma, gzes unidens tehnolgija, 3. 4 gadi 4 49 13 4 61
33 582 03 linZzenierkomunikciju tehnkis
8. ProgrammiSana 33481 0: 1, 3. 4 gadl 2 45 0 3 70
programnéSanas tehitis
9. Restoina pakalpojumi35b 81104 1, 3. | 1,5 gads 1 8 8 2 21
barmenis (ESF)
10. Nekustari ipaSuma tirdzniaba un
apsaimnieko$an&5b 341 03 1 3. | 15gadg 1 6 6 0 0
namu pirzinis (ESF)
11. Autotransports32 525 01 !
autoatstdznieks (ESF, no 2016. gada 2. | lgads 1 12 0 1 12
februara)
12. Autotransports32a 525 01 : 3./ 15gads O 0 0 1 11
autodiagnostiis (ESF)
Kopa: 33 615 124 38 767
Kvalifik aciju ieguva: 124




Talakizglitibas programmag@stenosanas vieta — LR ieslgdma vietas)

)]
5 |, > | g9 Lo o) 9o
E|E- |L2E SE|ZE|8E|SEQ
—_— 7)) c - . . ol . .
Nr. | lzglitibas programma / kods / profesioala ﬁ g"‘é ® g 2 g 2 g ® g 2 g o
p. k. kvalifik acija / isteno$anas vieta g |23 al | 88| ¢8| 38| 88€C
x S8 20 Sw|Bw| 20| 20
= s o D0 | 9O o | oo =2
g N NN | N N | NN
<
L Siito izstidajumu razo$anas tehngiga, 2. 1560 0 0 0 1 16
20T 542 02 1drebnieks, Jelgavas cietums stundas
2. Datoru lietoSana20T 482 01 , Informacijas | 2. 640
) N : : 0 0 0 1 20
ievadSanas operators/duciema cietums stundas
3. Metalapstade,20T 521 01 1 2.
rokas lokmetiatajs (MMA); Lokmetiatajs 1510
metimzSanz ar mehanizto iekartu aktivas stundas 3 53 46 3 56
gazes vid (MAG), Jelgavas cietums,
Valmieras cietums,Bas Centflcietums
4. Metalapstade, 20T 521 01 1Lokmetitajs | 2. 640
metinzdani ar mehanizto iekartu aktvas stundas 1 19 | 19 1 19
gazes vid (MAG), Rgas centélcietums
5. Enegétika un elektrotehnika20T 522 01 , | 2.
elektromontieris Jelgavas cietums, Liepijas 1508
cietums, Ryas Centélcietums, Olaineg stundas 4 /8 66 3 53
cietums (no 2016./2017.m.g. arfraukts
sadarbbas figums)
6. Enegétika un elektrotehnika20T 522 01 , | 2. 640
elektromontieris, Valmieras cietumsjgRs 2 30 | 24 2 34
o stundas
Centmlcietums
7. Koka izstadajumu izgatavoSana, 2. 1510
20T 543 04 1, galdnieks, Jelgavas cietum 2 38 35 2 34
- o stundas
Rigas Centfilcietums
8. Bavdarbi,20T 582 01 1 2. 1510
’ : . 2 31 31 2 33
Apdares darbu s#idnieks, Brasas cietums stundas
Apdares darbu sfidnieks, Valmieras 2 37 | 37 1 22
) e , stundas
cietums, jgéuciema cietums
10. Autotr_ar?sports, 32T 525 01 , Rgas| 2. 640 2 40 34 1 19
Centilcietums stundas
Kopa: 18 326 | 292 17 306
Kvalifik aciju ieguva: 285




Talakizglitibas programmas (maksas pakalpojums)

(%2}
5 |, > | g9 Lo 9| 9.
E|E- |L2E SE|ZE|8E|SEQ
-_ (7)) cU . . . cU . .
Nr. | lzglitibas programma / kods / profesioala ﬁ g"‘é ® g 2 g 2 g ® g 2 g o
p. k. kvalifik acija / isteno$anas vieta 8 | 23 al |88 | ¢8| 38| 88€C
x | G2 210 Swu|Bw| 20| ©
= 8~ N - Ea| 34| 59| BEaN
= s O oo | 30| Co | o2
c 3 NN | g N | NN
<
1. | Administratvie un sekreira pakalpojumi 2. 640 2 v 2 1 5
20T 346 01)ietvedis stundas
Kopa: 2 7 2 1 5
Kvalifik aciju ieguva: 2
Arpus fornala izgltiba:
Nr. Izglitibas programma / S o S o S o
b. k kods / profesiorala 2 235 €E 33 E S 3s€E
A el e P cC O = . c o= . c o= .
kvalifik acija S .% ko -é S o3 ko -é S < 9 -é S <
EE|22E] | 8¥E8 | 828
CT=| 2828 | 288w | 28T
g |aF=g |ag=eg |ag=g
n N n N n N
L Koka izstadajumu | 2. 1 - -
izgatavo3ana,
20T 543 04,galdnieks
2. Autotransports, 33 525 01, 3. - 10 -
automelanikis
3. Edinasanas pakalpojumi, 3. 1 - -
33 811 02¢dinaSanas
pakalpojumu spedglists
4. Bavdarbi, 33 582 01, 3. 11 - 3
apdares darbu tehhis
5. Bavdarbi, 20T 582 01 1, 2. - - 5
apdares darbu s@idnieks
Kopa: 13 10 8

2014./2015. racibu gad profesionlo kvalifikaciju ieguva 378 izgtojamie, no kuriem 127
ieguva 3. profesiaitas kvalifikacijas kmeni, bet 251 - 2. profesislas kvalifikacijas Emeni.
2015./2016. racibu gad profesionlo kvalifikaciju ieguva 409 izgtojamie, no kuriem 124 ieguva

3. profesioalas kvalifikacijas imeni, bet 285 - 2. profesiakas kvalifikacijas imeni.



Izglitojamo skaits Tehnikuin

Gads 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016.
(01.10.) | (01.10.) | (01.10.) | (01.10.) | (01.10.) | (15.09.) | (1.09.)

Izglitojamo 903 935 942 900 907 950 1078
skaits
Persorls:

Darbinieku skaits

2014. (01.10) 2015. (8.09.) 2016. (9.09))
Q o o
Raditaja nosaukums _ 5 _ 5 _ 5
kopa % g kopa % .‘g kopa % .‘g
£ S S
®© @© @©
o (o (o
KOPA (darbinieki) 141 88 135 83 138 110
Pedagogi: 100 48 97 45 101 75
a) no tiem profesioflas
izglitibas skoldtji 65 29 65 28 59 45
b) vispargjas videjas
izgltibas kol 22 11 22 11 25 20
C) pargjie pedagogi 12 8 10 6 17 10
Mediciniskais persoils 1 - - - 1 -
Pargjie darbinieki 40 40 38 38 36 35
Pedagogu profesiaihas darbibas kvalitites pakpes:
Kvalitates pakpes 1. 2. 3. 4. 5.
Pedagogu skaits 0 10 45 5 0




2. lestades darlaibas pamatnerki

TEHNIKUMA MISIJA - nodrosSiat tradcijas balsitu, misdiengu, uz ziaSaram un kvaligti

oriengtu profesioalo izglitibu, kas atbilstoSa Eiropas darba tirgus

pitagsn

TEHNIKUMA V 1ZIJA - kompetenta izgfibas platforma Zemgalkas dod iesgu apdit |

imlena profesionlo augsiko, profesioalo vidgjo, talakizglittbu un
amizghtibu, it pirmajai iz\elei misu izgitojamo un darba déu

Skai.

Izglitibas iestdes dartbasprioritarie virzieni:

v

(\

(\

pilnveidot pedagogu intelekilo potencilu gan #lakizglitibas kursos, gan inforah,
veikt pedagogu darba reztlt paSanaki un pasnogrtejumu;

pilnveidot metodisko komisiju lomu, isdienga nacibu procesa nodrosiganai;
palielinat audzimtaja lomu izgitojamo grupas kolekta saliedSarg;

iesaisit darba de®jus visos izgitibas procesos, ne tikaénesars, bet ar planosaa un
izglittbas programmu populas&zar;

organiZzt mazizglitibas iespjas interesentiem;

popularizt profesionlo izglitibu valst;

organizt karjeras izgtibas pagkumus.

Izglitibas iestdes galvenie grki un uzdevumi:

v

pilnveidot Jelgavas Tehnikuma Konventa diad)

v’ piedaities NVA izsludiritajos iepirkumos par profesiaias tlakizglitibas programmu

LN N N SR

istenoSanu bezdarbniekiem;

istenot darba viglbalsttu izglitibu;

izglitibas iespju paplaSiasana pieaugusajiem;

ieklaujodis izglitibas principastenoSana un satis atstumibas riska maziasana;
uzlabot skolas vides un iajbas programmu nodro&ijumu;

istenot mobiliites projektus;

piesaisit tehnikumam ieinteretus izgitojamos i, lai uzmemtie izgitojamie
ne@rtrauktu nacibas priekslaii, veidotos par skolas, p#ss, valsts patriotiem un
kompetentiem spealistiem iz\eletaja profesip.



Tehnikums sekigi pilda noteiktos uzdevumus:
v" Veic pedagogu darba rezitlt paSanaki un pasnogrtgjumu;
aktualiZ un izstada jaunas izgtibas programmas;
pedagogi piedas profesioalas pilnveides unatakizglitibas kursos un seniros;
sadarbojas ar darba dgiem unisteno darba viglbalsttu izglitibu;
organiz un piedais profesioalajos meistabas konkursos;
sekmgi izmanto elektronisko atibu Zurmlu Mykoob;

pilnveido skolas mjaslapuwww.jelgavastehnikums.jv

isteno un organézaktivitates karjeras izgfibas pagkumos,

SN N N N N NN

istenoarpus fornalas izgiitibas nogrteSanu.

3. lepriekSeja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

24.11.2014. — 28.11.2014. Jelgavas Tehnikumotika akrediicija profesioflajas videjas
izglitibas program@s: ,ProgrammSana” - iegstamo kvalifikaciju programméSanas tehkis;
~Nekustana ipaSuma tirdzniaba un apsaimniekosana” - igamo kvalifikaciju — namu przinis.
Akreditacijas termnsS 6 gadi.

Akreditacijas ekspertu komisija izteiktie ieteikumi:

Profesionlas izgiitibas
programmas nosaukums
ProgrammeéSana

kods
3348103

Profesionlas kvalifikacijas
nosaukums

Profesionlas kvalifikacijas imenis
3. profesioralas kvalifik acijas

ProgrammeésSanas tehnkis limenis
Profesionlas izglitibas kods
programmas nosaukums 35b 341 03

Nekustama ipaSuma tirdznieaba
un apsaimniekoSana

Profesionalas kvalifikacijas
nosaukums
Namu parzinis

Profesionlas kvalifikacijas imenis
3. profesioralas kvalifik acijas
limenis

leteikums

Regubiri aktualiZt macibu priekSmetu programmu
saturu atbilstoSi nozaru siibai.

Kritérijs Nr. 1.

Krit €rija nosaukums -
Macibu saturs — lestlesistenoi izglitibas
programmas

leteikuma izpilde

Jelgavas Tehnikums aktudjis izglitibas
programmas sadarboties/e® "Exigen Services

8




Latvia" spedcilistiem, LLU IT fakultates
macibsgEkiem, uzémgjiem nozages.

leteikums

Izglitibas programm,ProgramngSana” ieteicams
vairak uzmairbas piegrst izmantojamo
programmeairas fku iesggju izmantoSanai efektai
programmeairas izstidei

Kritérijs Nr. 1.

Krit €rija nosaukums -
Macibu saturs — lestlesistenoi izglitibas
programmas

leteikuma izpilde

Jelgavas Tehnikums ERAF projeksdenoSanas
ietvaros pilnveidojis matetli tehnisko lazi,
iegadatas nepiecieSafis programmas.

leteikums

Caurlikot macibu izdales mateiius un tos kogget
atbilstigi speka esoSajai likumdoSanai. Atjaunot un
papildirat izmantojanas literatiras sarakstus.

Kritérijs Nr. 2.1.

Krit €rija nosaukums -
MaciSanas kvaliite

leteikuma izpilde

Metodiskajis komisips aktualizti macibu izdales
materkli un papildirati izmantojanas literatiras
saraksti.

leteikums

Izglitibas programm,ProgramngSana” ieteicams
vairak uzmaibas piegrst programmairas
lietojanibas jeba saucamajiem lietaja pieredzes
aspektiem

Kritérijs Nr. 2.1.

Krit €rija nosaukums -
MaciSanas kvaliite

leteikuma izpilde

Mingétais ieteikums apspriests metodigksqraksme
un izteikti ierosiajumi.

leteikums

Veicinat izglitojamo prasmes @hot un iz\Ertét sava
darba rezufttus

Kritérijs Nr. 2.2.

Krit €rija nosaukums -
MaciSaras kvaliate

leteikuma izpilde

Macibu gada ietvaros prasmglanot un iz\értét sava
darba rezulitus izgitojamajiem ir pilnveidotas.

leteikums

Nodrosirat visus nacibu kabinetus ar inforatijas
un komunikicijas tehnolgijam. Izskait iesgEju
izglitojamo darba vietas izgibas programm
.ProgramngSana” ielartot atbilstoSi ergonomikas
pragbam.

Kritérijs Nr. 6.1.

Krit €rija nosaukums -
lekartas un mategiltehniskie resursi

leteikuma izpilde

Jelgavas Tehnikums ERAF projeksdenoSanas
ietvaros nodroSijis macibu kabinetus ar
informacijas un komunikcijas tehnolgijam un
iekartojis kabinetus atbilstoSi ergonomikas pbam.

9




leteikums

Regukri atjaunot matedii tehnisko lazi atbilstosSi
industrijas afisibai un sadafba ar darba desju
organizcijam. Vairak pieverst uzmaibas
ergonomiskai iegroSanai.

Kritérijs Nr. 6.1.

Krit €rija nosaukums -
lekartas un mategiitehniskie resursi

leteikuma izpilde

Jelgavas Tehnikums ERAF projeksdenoSanas
letvaros modernggis materali tehnisko azi,
saskaojot tehnisko specifikciju ar nozaru ekspertu
padomi.

leteikums

Turpinat sadaribu ar darba deju organizcijam
jaunu profesio#las izgiitibas programmu izveédun
izglitojoSu semiaru organizsara

Kritérijs Nr. 7.3.

Krit €rija nosaukums -
lestides sadafiba ar ciim institiicijam

leteikuma izpilde

Jelgavas Tehnikums akt sadarbojas ar nozaru
ekspertu padoem, darba de3ju organizcijam un
organizis semifirus izgitojamajiem un pedagogiem

10



Tehnikuma sniegums kvaltes aditajos visu jomu atbilstoSajos k&iijos (atbilstosi
MK noteikumiem Nr. 852, 14.09.2010.)

Vertejuma kopsavilkuma tabula

Vertgjuma limenis*

Krit&riji
N P L (LI

1. Macibu saturs:

1.1. lesidesistenots izglitibas programmas X

4. MaciSana un cisars:

4.1. MaciSanas kvalite X

4.2. MaciSaras kvalitate X

4.3. \erteSana k macibu procesa sastdaa X

5.1zglitojamo sasniegumi:

5.1.I1zgiitojamo sasniegumi ikdienas darb

5.2.1zgiitojamo sasniegumi valstanbaudes darbos

6. Atbalsts izgtojamajiem

6.1. Psiholgiskais atbalsts, sadpedaggiskais atbalsts un iztjbjamo

drodbas garagBana (drada un darba aizsartt®) X

6.2. Atbalsts persa@bas veidoSan X

6.3. Atbalsts karjeras izgiba X

6.4. Atbalsts racibu darba diferenacijai X

6.5. Atbalsts izgtojamajiem ar spegiam vajadzbam X

6.6. Sadariba ar izgitojama gimeni X

7. lestdes vide

7.1. Mikroklimats X

7.2. Fizisk vide X

8. lestides resursi

8.1. lelartas un mateditehniskie resursi X

8.2. Persodiresursi X

9. lestides darba orgariizija, vadba un kvaliites nodroSiasana

9.1. lesides darba pasitéSana un aistibas pinoSana X

9.2. lesides vatbas darbs un persala parvaldiba X

9.3. lesides sadafiba ar ciim institicijam X
Kopsavilkuna ( 19 \erteSanas kririji) : 12 7

Vertgjuma imepu apazmejumi tabuk:

N — nepietiekamiP — pietiekami;L — labi; LI —loti labi

11



4. MaciSana un nacisams

4.1. MaciSanas kvaliéte

MaciSanas kvaliites nodroSiaSanai Tehnikum notiek darbs pie acibu stundu kvalites

pilnveidoSanas, atibu satura aktualizijas, pedagogu un iZghjamo sadaiias pilnveides.

MaciSanas kvalites kri€rijs ir pedagoga izg@fiba un pieredze, ko izgibas iestde nosaka

argjie normaivie akti un pedagoga darba pi&omu apraksts.

Macibu rezuliiti un sasniegumi tiek analit metodisko komisiju &fgs. Tehnikum ir 6
profesioralo un 2 visprizglitojoSo micibu priekSmetu pedagogu metodiskkomisijas -
metodisko komisiju&les notiek 1 reizi @nes.

Izglitibas programmu nodro&i$anai, Tehnikuma acibu telpas un laboratorijas ir akotas ar
atbilstodam tehnolgijam, iekartam, darbmaam un mategliem (ERAF projekta ieguigums).
Tehnikuma bibliotka ir nodroSiata ar izgitibas programmustenoSanai atbilstoSo acibu
gramaém un nacibu lidzekiem. Lastava ir pieejami 10 datori.

Izglitibas iestdé ir izstradata sistma izgitojamo prasmju, kompetém un ziraSanu
noertejumam. Katram racibu priekSmetam ir noforméti sasniedzamie rezati, atbilstoSi
macibu priekSmeta vai prakses programmas saturam.

Izglitojamo ziraSanu un prasmjuapbaudes veids, skaits un norise®@tiba atbilst izgitibas
programmas apguvesérmkiem un uzdevumiemizglitojamiem, kam tas ir nepiecieSams, tiek
izstradats individuals macibu phans.

Macibu priekSmetu stundu saraksts tiek @fitt noteiktam racibu periodam,nemot \&ra
izglitojamo nacibu stundu slodzi neth. Par izmaiam macibu priekSmetu stundu sarakst
skologji un izglitojamie tiek savlaigi informeti. Ar macibu priekSmetu stundu sarakstu ura taj
veiktagm izmaham iesgjams iepatties izgitibas iestdes informacijas stend un e-vic.
AtbilstoSi katras kvalifikcijas specifikai izgtojamie ir nodroSiati ar prakSu vietm, ko
apliecina nogigtie tispusjie praksesigumi, ka aif sadarbas tfgumi ar unémumiem.

Katrs izgitojamais, pirms kvalifikcijas prakses uzkSanas, sgem prakses programmu un
prakses dokumeatiju.

Tehnikums ar direktoraikojumu nozme prakses vaihju, kurS atbild par praksastenoSanu,
kontakgjas ar darba deyu, parbauda prakses vietu un konsult

Prakses nostjuna izglitojamie sagatavo prakses atskaiti, iesniedz abBilgtrazbam aizpildtu
prakses dienasgmnatu, praksesaoskatu un praktikanta raksturojumu. Kval#djas praksi erte
atbilsto&s izglitibas programmas metodiskkomisijas pedagogi.

Kvalifik acijas prakses rezili tiek analizti profesioralas metodisks komisijas &d¢cs.
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4.2. MaciSanas kvalitate

Macibu gada akuma pedagogs infor@ izglitojamos par ricibu priekSmet apdgistamaim
temam, \erteSanas kritrijiem, kartibu un sasniedzamajiemerkiem.

Izglitojamie akivi piedaks macibu proces, umemas idzdaibu par macibu procesa norisi,
akfivi izmanto izgitibas iestdes piedvatos resursus acibu nerku sasniegSanai.

Tehnikums mcibu darbu organi& mérktiecigi, veidojot motiaciju macities, rosina racibu
proced izmantot izgitibas iestdes Tciba esoSos resursus:

modernas laboratorijas;

iekartas un matesius;

informacijas tehnolgijas;

biblioteku;

lagtavu;

sporta 2li.

Macibu nodaribu e-zuralu un konsuliciju uzskaites zumiu pedagogi aizpilda atbilstosSi

ASANENENENEN

pragbam.

Grupu audziataji katru menesi apkopo iz@lojamo nacibu sasniegumus, sekadzi to
dinamikai un semestra bagyveic anakti.

Izglitojamo kagjumi un ziraSanu imenis tiek apkopoti katru gnesi.

Grupu audziataji regulari informé veakus, ja izgitojamajiem ir nepietiekams zfanu

lTmenis mcibu priekSmetos un neattaisnoti kami.

4.3. VerteSana ka macibu procesa sasvdala

Tehnikuna ir izstradata vienota erteSanas &rtiba ,Kartiba par izgitojamo n&cibu sasniegumu
verteSanu Jelgavas Tehnikam ,Stipendiju piegirSanas krtiba Jelgavas Tehnikuma
izglitojamajiem”.

Macibu procesa laik pedagogi regati vérte izglitojamo sasniegumus. Tehnikanpielieto
ieskaiSu sigimu — \Ertejums e-zurala Mykoob tiek likts vismaz reizi 8 stuasd.

VerteSanas metodes unarpaudes formas atbilst izghjamo vecumposmam un acibu
priekSmetu specifikai. &teSana E macibu procesa sastdda regudri un daudzveityi tiek

izverteta un analizta.

Izglitibas iestdé pastiv vienotas prabas farbaudes darbu veidoSamin rezulitu verteSanai.
Izglitojamajiem ir ziama un saprotameaexesSanas &rtiba visos racibu priekSmetos.

Macibu stundu tematiskajosaplos pedagogi nada @arbaudes darbus, to veidis &, uzgsikot
macibu priekSmeta apguvi, pedagogs iapti@a izgitojamos ar @rteSanas kritrijiem macibu

priekSmeid, parbaudes darbu veidiem un miritajam prasbam 4 ballu iegSanai.
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Izglitojamo sekmes analizpedagg@iskas padomes, metodisko komisiju un ikmeSa stipendiju
piekirSanas komisijascsies.

Ja praktisks macibas/kvalifikacijas prakse tiek orgardta arpus Tehnikuma, darba dgv
iesaisiis praktikanta darbaemesSars, prakses nosjuma sagatavojot praktikanta raksturojumu
un katru dienu nartgjot praktikanta darbu prakses dienasgat, ko apliecina ar savu
parakstu.

Profesionlas kvalifikacijas ekameni (turpmak PKE) un centrali@ie eksimeni notiek saska
ar 2011.gada 30.augusta MK noteikumiem Nr. 662 fgaiorilas kvalifikacijas ekamenu
norises Krtiba akrediitas profesioalas izghtibas program@s” Visa dokumericija tiek
sagatavota un iesniegta atigggas institicijas savlaitgi.

Tehnikums ir atbilstoSi afkots ar nepiecieSantan tellmm un matedli tehnisko
nodroSiajumu PKE norisei vigs izglititbas programas.

Pedagogi regati piedaks vidusskolas CE darbweneSara un CPKE satura pilnveidoSamin
izstrade (apliecinaarStata metodiu sertifikati pedagogiem).

Sadarbojoties Tehnikuma pedagogiem ar darb&jidav, tiek iz\ertéts CPKE teagtiskas un
praktiskas ddas saturs. leteikumi par PKE saturu tiek izteikiS®¥ organiztajas darba grupu

saraksmes.

. Izglitojamo sasniegumi

5.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas dadib

Tehnikums regaki uzskaita izgtojamo nacibu sasniegumus, fikmt tos prakses
dienasgimats, ekamenu protokolos, atmju pusgada un gada kopsavilkumos un

analiZ izglitojamo prasmju apguvesrieni.

Ar 2010./2011. m. g. ieviests e-zalmMykoob. Pedagogi ir iepazinuSies ardsEjam

uzskaitt un analizt izglitojamo kagjumus un nacibu sasniegumus.

Tehnikums sisteatiski uzskaita un analizizglitojamo sasniegumus valstarpaudes darbos un
eksmenos.

Analizgjot izglitojamo sasniegumus ikdienadaaibu darla macibu priekSmetos, katragneSa
un semestra beig, tiek veikta ana@e par izgtojamo individualo dinamiku, kagumiem,

katra nacibu priekSmetaartejumu

Griutibas rada tas, ka izgyjamie Tehnikura iesgjas arloti atkirigu ziraSanu imeni,ipasi
matenatika, sveSvalod, latvieSu valod un dabas ziias.

Lai izvertétu | kursu izgitojamo ziraSanas un prasmes, akst macibas Tehnikura septembra
meénesg, izglitojamie veic diagnostipoSos darbus augst mingtajos macibu priekSmetos.
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= Diagnosti€joSie darbi

izs@dati un

saskaoti

metodiskis komisijas &dg,

atbilstosi

pamatizgitibas standarta unatibu priekSmetu standartu ptiaan (Ministru kabineta 2013.

gada 6. augusta noteikumi Nr. 530. ,Noteikumi paalsis pamatizgiibas standartu,

pamatizgitibas nacibu priekSmetu standartiem un pamatizighs programmu paraugiem?”).

= Analizéti ann katra izgitojama sasniegumi diagnostipSajos darbos. Katra igbjama

sasniegumi tiek izteikti procentos (%), kas tiefiiig attiecinot katra izgtojama iegto punktu

kopskaitu pret maksiai iespjamo attietgaj diagnosti€joSap darka. Pec ieditajiem

rezul@tiem pedagogi izsidata individualos darba ginus.

5.2. lzgitojamo sasniegumi valstsgpbaudes darbos

Centralizzto ekgmenu rezuliti 2014./2015. rcibu gadi

Valsts parbaudes| Izglitojamo | zem 5.9 10- | 20- | 30- | 40- | 50- | 60- | 70- | 80- | 90-
darbs skaits 5% °119% | 29% | 39% | 49% |59%| 69% | 79% | 89% |100%
Anglu valoda 119 0 2 |21 (342417 |14| 3 | 3 | 1 0
Matematika 122 5 | 22| 53|22 8 82| 10| 0 1
Latvijas un 129 0| 0|3 |23|36|33[23]7|3|1]|0
pasaules asture
LatvieSu valoda 119 0 1 6 | 27| 51|18 |17 | 1 0| O 0
Krievu valoda 3 0 0 0 0 0 0 1 0] 1 0 1
Centralizzto ekgmenu rezuliti 2015./2016. ricibu gad:
Valsts parbaudes|lzglitojamo | zem 5.99p| 10- [ 20-| 30- | 40- | 50- | 60- | 70- | 80- | 90-
darbs skaits | 504 °119%(29% | 39% | 49% | 59% | 69% | 79% | 89% [100%
Anglu valoda 117 0 0| 16| 25 21| 11| 174 12 10 & 0
Matematika 127 3 | 45| 54| 20 2 3 2 11 O 0 0
Latvijas un 136 | 0| 0|16| 47| 30| 26| 13| 4| o o d
pasaules asture
LatvieSu valoda 124 0 3 | 17| 30| 40 13| 14 4 2 0 1
Fizika 6 0 0 2 1 1 1 1 0| O 0 0
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Krievu valoda 42 0 0 0 1 3 5 11 7 11 4 0

\Vacu valoda 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

= 2015./2016. racibu gad izglitojamo skaits, kas samusi \ertgjumu zem 5% mateatika
samazifjies, bet kopura rezuléti ir vajaki salidzinajuma ar 2014./2015. atibu gadu.
Metodiskas komisijas skolaji analiz ta celonus un iespjas rezulitus uzlabot.

= Anglu valodi augsikais sasniegums eksera ir 15 izglitojamajiem uzidot rezulitu no
70%. lIzgitojamo ziraSanu imenis 2015./2016. @wibu gad andu valodi ir augsiks
saldzinajuma ar iepriek8jiem macibu gadiem.

= Latvijas un pasaulesgstures eksimenu rezultti, sakidzinot ar iepriek§o macibu gadu, ir
pasliktirgjusies.

= VisparizglitojoSo nacibu priekSmetu skolafi metodiskajos satksmes gada laikturpinas
analizt ekamenu, ka ar diagnosti€joSo darbu rezuitus. Sadarbojoties ar grupu

audziratajiem, skologijiem jauzlabo individalais darbs ar izglojamajiem.

2015./2016. nicibu gada CPKE rezuitti profesionilas vicegjas izghtibas programms:

<valifk aciia Grupas I?ggtg- Attiecigo balli ieguvuso skaits grug _Vi d_éj_ais |
Nr. skaits 10 9| 8 71 6|5 4] 3]2]|1aritmeétiskais
Autometainikis 401. | 1" |o|lo| 5| 6| 3| 3[o|lo|olo| 676
Mzbeu galdnieks | 402. | 1 |o| 1| 4| 5| o| 1| d¢lolo| 736
Apdares darbu 9
iehnkis 404. 111 3 2] 2, 0/0|ololo 7.67
Viesnilibas 0
pakalpojumu 405. 21 17| 5| 3| 5[0 ololo 7.81
specilists
Klientu apkalpoSang 456 | 14 | o | 0| 5| 5| 2| 2/ 0|0lolo| 693
specilists
Datorsisému tehnkig  408. | 2° | 1| 8| 10| 5| o| 110|ololo| 808
InZenierkomunikciju 13
tehnkis 409. 0 2 3 3 41 1| O ololo 7.08
Barmenis (ESF) 203. 8 22 1] 1] 21 0f OQololo 8.12
Namu g@rzinis (ESF) 200. 6 112 1| 0| 1| 1] Oololo 7.83
Kopa 124 | 6 | 23| 37| 30( 19/ 9| 0f O 0[O 7.52
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= 2015./2016. mcibu gad CPKE lartoja 124 izgitojamie, no kuriem 6 izgbjamais jeb 5% ir
nokartojusi ekamenu uz10 batm, 23 izgitojamie jeb 19% uz 9 bahh. 67 izglitojamie jeb
54% 7 — 8 balim, 28 izgitojamie jeb 22% nalktojusi CPKE uz 5-6 baim.

= Visslabak ek@menu nokrtojusi datorsistmu tehnki - vidgja aritmetiska ir 8,08 un armeni -
vidgja aritmétiska ir 8,12, bet visslikik automehbniki (410.grupa) — vigia aritmétiska — 6,76.

= Kopuma 2015./2016. ricibu gada CPKE rezali ir augstiki neka iepriek€jos macibu gados.

2014./2015. nicibu gada CPKE rezuditi profesiorilas vidgjas izgitibas programmds un
arodizgktibas programmni:

<valifik acia Grupas I?é:l]:ri]tg- Attiecigo balli ieguvuso skaits grug Vid gjais
Nr. skaits 10 9| 8 71 6|5 4| 3]|2]1laritmétiskais

Automelanikis 401. 22 0| 0] 4 71 3| 6] 2 O 00 6.22

Mébdu galdnieks 402. 13 0| 0] 1 8| O 4| o O 00 6.46

Viesnilibas 403.

pakalpojumu 40 1|5 8| 14 9| 3] O g 00 6.91

specilists 405.

Inzenierkomunikcijul yoq | 94 |6 | 1| 2| 3| of 2| o d 0o| 827

tehnkis

Datorsisemu tehnkis| 408. 24 Ol 1| 7| 11| 5( Oof g g 00 7.17

Barmenis 203 14 11 4 4 5 ( 0O [0 (O 8.07

Autoatskédznieks 10(esF) 6 0| 3 2 0 of 1f 9 g 00 8.00
Kap 133 | 8 (14| 28| 48 |17|16)( 2|0 |0|0 7.3

Ko 134 1 izgltojamais neierads uz CPKE ek@menu

2014./2015. mcibu gad CPKE lartoja 133 izgitojamie, no kuriem 8 izgflojamie jeb 6% ir

nokartojusi ekamenu uz 10 badm, 14 izgitojamie jeb 11% - uz 9 bath, 76 izgitojamie
jeb 57% 7 — 8 balm, 33 izgitojamie t.i. 25% no#rtojusi uz 5- 6 baim. 2 izgitojami
kvalifikaciju neieguva — 1%.
= Vislabak ek@amenu nokrtojusi inzenierkomunikciju tehnki - vidgjais aritnetiskai
vertgjums ir 8,27 (pirmais izlaidums).
» Kopgjais vicgjais aritnetiskais rezulits par CPKE profesiatas vicejas izglitibas

programnas —

7,3.

» Saldzinot divus pdéjo gadu CPKE, rezutus varam secit, ka 2014./2015. atibu gad

Tehnikuma izgtojamo rezulti ir labaki par 0,5 bakm.
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2014./2015.nicibu gadaPKE rezuliti profesionilas talakizglitibas programmas:

cwalikaciia Grupas I?S:;[g- Attiecigo balli ieguvuso skaits grap Yi d_éj.ais |
Nr. . 10 | 9 8 7 6 | 54|33 2 |1 |aritmctiskais
skaits
Drébnieks 111. 12 1 3 5 1 210(]0]|0]0{O 8.00
112. 17 0 0| 4 6 314[(0|0[O0|O0 6.58
116. 12 0 3 2 1 510((0|J0l 0[O0 7.27
Elektromontieris 118. 16 2 2 9 3 0 0fO0|J0] O{|O 8.18
119. 16 0 3 6 4 310(]0|0]0{O 7.56
123. 18 0 1 5 3 4 1 510(010]0 6.61
Rokas 113. 17 0 2 4 7 3|11(0|j0lO0f|O 7.17
lokmetiratajs 115. 18 0 3| 4 6 4 (1)0(0fO0]{O 7.22
(MMA); (MAG) 117. 14 1 0 7 6 ofojofofoOf{oO 7.71
, 114. 18 0 1 8 8 1]10|)0|0]O0f{O 7.50
Galdnieks 122. | 18 | 0 | 1| 7 | 4|3 |3 ]o0|o|lo]o] 700
120. 14 0 4 3 6 of1)0(0fO0]{O 7.64
121. 16 0 3 9 2 o|lO0f1(0l0]12 7.37
As‘t)ggrr“ejkiarb“ 124. | 12 | 1 |5] 1|5 ]0]o]olo]o]|o| 816
125. 13 0 3 2 4 |4]10()0|0]0f{O 7.30
125. 18 0 2 2 8 21 2)0]0lO0|O0 7.00
Kap 249 5 |36| 78|74 (34|17 1|0 0|1 7.4
leguva atbilstosu kvalifikaciju: 244
Neieguva kvalifikaciju: 5 (t.sk. 3 — neieradis uz ekamenu)

= 2014./2015. mcibu gad PKE kartoja 246 izgitojamie, no kuriem 45 izgbjamie jeb 18%
ir nokartojusi ekamenu uz 9-10 balin, 152 izgitojamie jeb 61% - uz 7 — 8 bath, 51
izglitojamais jeb 20% naktojusi PKE uz 5-6 badim. 2 izgitojamie (1%) kvalifikiciju
neieguva.
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2015./2016.nicibu gadaPKE rezuliti profesionilas talakizglitibas programmnas:

cwalifkacia Grupas Iiglg(c))- Attiecigo balli ieguvuso skaits grap _Vi d_éj_ais |
Nr. . 10| 9 8 7 6 5114] 3| 2|1 |aritmetiskais
skaits
_ 121. | 20 |02 |99 ]|o]|ofololo|o| 765
Autoatsedznieks = 1o o |2 | 7 | 3|0 |olo]|o]o| 707
112. | 15 |0 | 1|5 |2]6]1]0l0o]l0]0| 693
116. | 14 (0|0 |5 | 24| 2]1lolo]o| 657
 [16a| 10 0] 2|23 1|z ]zlolo]o| 700
Elektromontieris =7e—"79 1 | 1| 7|6 | 2] 2|0l0 |0 0| 732
119. | 16 | 1| 4|17 ]1]of2l0o]lolo| 731
120. | 16 |0 | 2| 4| 4] 1]|5]|0l0]0|0| 681
113. | 18 (0| 1| 7| 1|5 ]| 4]|olo|o]|o0| 678
Rokas 115. 12 [o|laf|2]3|3|ofo]lofo]oO 7.58
lokmetiratajs 117. | 16 |o| 2|5 |6 |3|0]olo]|o|o| 738
(MMA): (MAG)

126. | 19 |o|o|w0|9|o]ofolo|lo|o| 753
, 114. | 16 |0 | 2|5 |3|3|3|olololo| 700
Galdnieks 122. | 19 |0 |21 |4] 7] 4a1lololo| 632
123. | 17 | 0 | 2 711 lol2[0l0]0| 718
npdares darpu | 124 | 17 [0 [6[10[1[ofojofofoo[ 829
stadnieks 124a.| 20 |0 | 3|05 |o|2]olo|lolo]| 760
125. | 14 |o|o|e|6|1|21]o]loflolo]| 721
Kap 202 | 2 | 34| 98|85|41|25]|7|0|0]0] 721

e 2015./2016. racibu gad PKE kartoja 292 izgitojamie, no kuriem 36 izgbjamie jeb 12%
ir nokartojusi ekamenu uz 9-10 bam, 183 izgitojamie jeb 63% - uz 7 — 8 bath, 66
izglitojamie jeb 23% izgtojamie noldrtojusi PKE uz 5-6 badm. 7 izgitojamie (2%)
kvalifikaciju neieguva.

e leslodZjuma vietu specifikai ir savas priekStbas un tiikumi, piengram: nacibas uzak

izglitojamie ar pieredzi nozarlielaka motivacija pieddities nacibu proces (tas ietekra iesgEju
atrak atbivoties, ie@t pozitivu raksturojumu un dadot savu laiku ieslodpma viet).

e leslodZjumu vietu reims, ieksjas kartibas noteikumi ietekingan apmelkdjumu, gan
motivaciju, gan atskasanas iemeslu no grupas.
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2015./2016.m.g. kopsavilkums:

Izglito Attiecigo balli ieguvuso skaits grap e
Programmas veidg-jamo vidgjais
. 10 9 8 7 6 | 54| 3| 2| 1 [aritmetiskaig
skaitg
Profesionla 124 6 | 23| 37 |30 |19|9]ojo|o|o0o]| 752
vidgja izglitiba
Talakizglitiba
(valsts budzeta 292 | 2 34 98 85 (4112571 00| O 7.21
grupas)
Kopa 416| 8 57| 135 |115(60| 34| 7( 0| 0] O 7.4

= leguva atbilstoSu kvalifikciju: 409 izgitojamie jeb 98 %
= Neieguva kvalifikiciju: 7 izglitojamie jeb 2 %

6. Atbalsts izgitojamajiem

6.1. Psiholgiskais atbalsts, soglpedag@iskais atbalsts un au@knru drogbas
garanteSana

Tehnikuma telps izvietota drofas pragam atbilstoSa inforricija - evakacijas phni, drogbas
zZimes, attietgas instrukcijas. Ir izsadats, evakdcijas phkns, lrtiba fcibai ekstreralos
gadjumos, atbilstoSi normatajiem aktiem izvietotas medraskas aptieanas un uguns@gamie
apaati.

Darbinieki un izgitojamie regudri tiek instrieti, ka an iepazstinati ar iek€jas kartibas un darba
kartibas noteikumiem, par ko liecina paraksti ,Darbasaidzbas instrukiza darba viaf
zurralos Sim notikam pared&aja sadéa.

Izstradata kartiba ficibai gadjumos, kad izgtojamajiem nepiecieSama neatliekamedianiska
palidziba (stundu laik, starpbfzos, dienesta vietts).

Izstradatas instrukcijas, paraktibu arpusstundu pagumos (ekskursijas, aifas vakari u.c.).
Izglitojamajiem nodroSitas dienesta viestas ar virtuvi ka# stava, siltaisadens un dusas.
Dienesta viesita strada audzirataji.

Visas izglitibas program@s ielauti macibu priekSmeti darba aizsaiia, pirna medianiska
palidziba un darba likumdoSana vai fi®s pamati, kas nodroSina izigiamajiem pamatziasanu
apguvi Sajs jomas.

Vienu reizi nacibu gada laik tiek organizta macibu trauksme ugunsgka gadjuma.
Izglitojamajiem mcibu nodaribu laika ir iesgja saemt sertifi€tas meditas nasas padzibu.
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Tehnikumam ir sadatba ar Jelgavas pitas atkaibas centru. Jelgavas pasvhbk policijas un
valsts policijas spetglisti regulri informe izglitojamos par atk@bu izraisoSo vielu ietekmi un
lietoSanas sein.

Katram kursam tiek izstdatas ieteicams audziaSanas stundwemas. AudziaSanas darba

rezulétu anaize notiek semestru néguna pec noteiktas sigimas.

Katra grup darbojis grupas akvs. Izgitojamie piedds grupas un izgibas iestdes paskumu

organiZSara unistenoSai

Izglitojamo domes Prstavji iesaistis ,Jelgavas pildas skoinu domes” un ,Jaunaigderis”

aktivitates un gist demokitiskas sabiedbas veidoSanas pieredzi.

Tehnikund ir édnica, kué izglitojamajiem ir iespja past pusdienas.

6.2. Atbalsts persadbas veidoSadn
= Sadaribu ar veakiem koordire direktora vietniece audziBanas jor. Sasidits veaku
saputu grafiks, @c kura tiek tkotas vegku sapulces. Katru gadu septemmtpek rikota skolas
1. kursa vegku sapulce, kur piedals pasSvaltbas policijas prstavis, pilsstas Domes Frstavii
u.c.
® |zstradats audzi@Sanas urarpusstundu darba is visam racibu gadam. Grupu audaziaju
audziraSanas stundas ietver plasemt loku, kaslauj izgiitojamiem afistit pozitvas
attieksmes, persa@ipas iemaas un prasmes.
» |zvirzitas prioriites un uzdevumi audzisanas datb
v" Pilnveidot audzknu savstarpjo attiegbu kuliru, mazinot un noarSot
konfliktsituacijas, atistot ciepilnu un atbildgu attieksmi pret sevi un citiem,
v/ Stiprinat skoknu patriotismu, kuftridentitati un valstisko apziu,

v" Veicinat izpratni par satiga biva laika pavatBanas iesgam.

Tehnikuna ir izveidota Izdgitojamo dome un noteikti galvenie darba virzieni.

Tehnikuna darbojas dadi intereSu izgtibas un sporta pulgi kas nodroSina izgbjamajiem
iesfEjas savu intereSu loka paplag@anai. Tehnikumdarbojas:

v' vokalais ansamblis,

v dramatiskais pulgs,

v sporta pulais,

v aerobika.
» Par pulchu noZzmigumu liecina izgtojamo veiksiga daliba skags, konkursos un dados

paskumos. 2015./2016. m. g. tehnikanorganizja republikas radoSo pasimu «Radi,

radi, raidil»
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Izglitojamo dome akti piedaks Jelgavas pitsas audzknu domes ikotajos paskumos
(,Pazsti savu pilstu”, Dipadu-dapadu” u.c.).

Dienesta viesitca dzvojoSiem izgitojamajiem tiek organéti tematiskos vakarus un lekcijas
(pieneram: pankiku vakars, lekcijas — ,Attiabas”, ,Atkaibas” u.c.).

Ipasa uzmaba tiek pie@rsta izgitojamajiem no &rnu nama, maznodroditajam gimerem,
socila riskagimerem. Tiek piegirts materilais pabalsts u.c.

Tehnikuna strada sochlais pedagogs, kas sniedz atbalstu @ocun audziaSanas darba
jautajumu risiraSara.

Izglitojamie ar paikumiem piedas AMI sporta kluba organétajas saceribas.

6.3. Atbalsts karjeras izgiba

Tehnikuma bibliotka ir pieejama inforracija par &lakizglittbas iespjam gan Latvii, gan
arvalstis. Metodisko komisiju vathji sadarliba ar grupu audzhtajiem organiz tikSanos
izglitojamajiem ar absolventiem un infogmpar &lakas izgiitibas iespjam.

Jelgavas pilgas un novadu skas klatiene 6. — 12. klases skeiiem sniedzam inforatiju par
les@jam macibas turpiat profesionlas izgiitibas iestdes. lzgitibas iestdes izgitojamie
piedahs pilstas sétkos, amatu sitkos, republikas profesiatajos konkursos.

Tehnikuma mjas lag (www.jelgavastehnikums.)v interesentiem tiek sniegta jaka

informacija par Tehnikuma pakumiem un sasniegumiem, par idddas program@am,
talakizglitibas un arpus fornalas izglitibas sistmas apgto profesiodlo kompetegu
no\erteSanas iesgam.

Tehnikums apkopo un anaimformaciju par absolventu nodarktibu un &lakizglitibu.
Karjeras izgitiba ir svatga Tehnikuma astibas sagvdda. Karjeras izgtibas jaugjumi ieklauti
pedaggiskas padomes darbagpk. Izstiadata karjeras izgtibas darba sistna.

Tehnikums organiz dazdus karjeras izgfiibas paskumus, iesaistot tajos Latvijas @ta un
novadu skolu skehus, vegkus un sadafbas partnerus, absolventus, raoZlarbicas
potencilajiem izglitojamajiem un viu veakiem, ka an dazdi citi pagikumi.

Tehnikums akvi piedaks Jelgavas pi&as un novada orgariajos paskumos, kas veit
nozaru popularigSanai (pierdfram — Karjeras nedla, ZinBums, Meila s\etki u.c.).
Informacijas dienu paskumiem Tehnikuma komanda (izgjamie un pedagogi) apmekl
Jelgavas pilgas, Jelgavas un citu novadu skolas, lai popwarizTlehnikuma pietlatas
izglittbas programmas.

Jelgavas Tehnikuanstrada karjeras konsultants.
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» Karjeras izgitibas paskumi 2015./2016. m.g.:

> , “Metala swtki Jelgav 2015 — Meidla sggles” — izgitibas programmas
“Autotransports”, “Programgsana”’ un ,Siltuma, ages unidens tehnol@ja”
prezenicija. (5.09.2015.).
Jelgavas piktas paskuma ietvaros “Karjeras néth 2015 Jelgav/ (13.-17.10.2015.).
Informacijas dienas Jelgavas Tehnikui4.-15.04.2016.).
Atveérto durvju nedla (14.-18.03.2016).
Jelgavas piktas setki (svetku gajiens 27.05.2016.).
Uznémgju dienas Zemgal2016 (29.-30.04.2016.).
Profesionlie intereSu pulaiu 6.-9. klaSu skéhiem (2015./2016.m.g. 1. un 2.

YV V. V V V V

semestris).

6.4. Atbalsts nicibu darba diferenaicijai

» Tehnikuma pedagogi motivizglitojamos piedaties visprizglitojoSo nacibu priekSmetu
olimpiades Jelgavas pitda, republikas un starptautiskajos profegiajos konkursos.

= Tehnikuma pedagogi #mibu proced izmanto daZzdas nacibu metodes. Talaigakajiem
izglitojamiem ir iespjas piedaties dazdos konkursos un aktidties gan tehnikum ganarpus

ta.

» Sadarliba ar Latvijas Republikas Lakdjibas ministrijas Nodarbitibas valsts genfiras
Arzemju sakaru da tiek nodroSiata iesgja istenot praksi ¥Wcija izglittbas programmas
Lviesnicu pakalpojumi” izgitojamajiem, izmantojot vie$ou, un rest@nu persoaliju darba
iekartoSanas pakalpojumu speciétiz ggzentiru ,ZIHOGA”.

» Tehnikums organi semirirus sadariba ar nozaru uzgmumiem, kuros piedas$ izgitojamie,
pedagogi un darba dgv

= |zglitojamajiem, kuriem ir riciSaras gfitibas, tiek nodrosSitas konsukicijas un individalais
darbs. NepiecieSaivas gaguma tiek izstadats individialais darba pins konkgtaja macibu
priekSmei/os. Darla iesaisiis af socklais pedagogs un izghjamie darbojas ar paskontroles
uzdevumiem un sevi discipBn

= |zglitojamie, kas ilgstosi slimo, izmanto sgai ar pedagogiem elektroniskoadabu zurralu
Mykoob, kas nodroSina #ibu €mu apgiSanu.

23



6.5. Atbalsts audgkriem ar speailam vajadzbam

= Tehnikuna ir pabeigts ERAF projekts ,Btibu aptkojuma moderniacijas un infrastrukiras
uzlaboSana profesialas izghtibas programmuistenoSanai”. Projekta ietvaros Tehnikuma
macibu telpas, laboratorijas un koplietoSanas telpasipiekgotas izgitojamajiem afpadm
vajadzbam.

» Uznemtie izgitojamie ar speé@lam vajadzbam tiek integgti profesionilas vidgjas izglitibas

programnas.

6.6. Sadarlba ar izgitojama gimeni

» Sadarlibu ar izglitojamo veakiemisteno grupu audZztaji.

= Divas reizes racibu gad notiek veaku saraksmes, kuts Tehnikuna administécija, un grupu
audzirataji vecakus inforn€ par aktualitém Tehnikuna.

» Darbojas Tehnikuma padome, kyniedaks af izglitojamo veaki un lzglitojamo domes
parstavis. Tehnikunm padong tiek risirati straggiski tehnikuma atstibas jaugjumi.

» |zmantojot elektronisko atibu Zurrilu Mykoob, veaki iegust informaciju par Erna
apmekéjumu, ziraSanu imeni un komuniét ar pedagogiem e-wid

» Konsul&cijas ar vegkiem notiek, ja izgtojamajam ir nepiecieSams psihologaigaba, k af,
ja izglitojamajam ir giittbas nacibas vai netiek iedroti izgltibas iestdes iek8jas kartibas
noteikumi.

= Tehnikuna ir apziratas sodila riskagimenes, breni.

* Reizi nEneg, izgltojamajiem tiek izsniegtas sekmju lapas. Reizi pdsg sekmju gimatinas,
kuras izglitojamo veaki paraksis, ka ir inforngti par kerna nacibu sasniegumiem.

= Grupu audziataji, savas kompetences ietvaros, orgamarbu ar izgtojamo veakiem visa
macibu gada garum risinot audziASanas, saskarsmes un pedgglo - psihol@iskos
jautajumus.

» Tehnikuna ir socilais pedagogs.

7. Tehnikuma vide

7.1. Mikroklimats

» Tehnikums veikshgi plano unisteno izditibas iestdes €la veidoSanu, ievieS jaunas un izkopj
esoas tradcijas.

» Tehnikuma pedagogi, saimnieciskie darbinieki uritegamie jitas vienidzigi neatkaigi no

dzimuma, nacioilas, religiskas u.c. piedabas. Konfliktsitdcijas risina savlaigi un taismgi.
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Tehnikuma darbiniekiem tiekikoti kopigi pasikumi, piengram: Ziemassitkos, ekskursijas
macibu gada nosguna un Skologju diers.

Tehnikuna tiek pasniegtas pat@as tiem izgtojamajiem, kam ir augsti #oibu sasniegumi un
kuri aktivak iesaisiis Tehnikumada popularizSars, ka aii pedagogiem, kuriem ir augsta darba
kvalitate.

Konfliktsituacijas tiek risiratas savstago sarunu ch, izskaidrojot izgitojamajiem sitacijas
bttibu un nacot ciequ vienam pret otru un Tehnikuma persion

Tehnikuna ir izstradati darba Krtibas un iek§as kartibas noteikumi, ar kuriem iepatnati

darbinieki un izgttojamie.

7.2. Fiziska vide

Tehnikumam ipaSuma ir pietiekams skaits¢ku, kas pared#as izgitibas procesa un
saimniecisks darbas nodroSi#sanai.

Macibu telpu uztwSanu Tehnikum nodroSina par &tibu tel@m atbildgas personas
(pedagogi) un saimnieciskais persign(apkogjas). San#rhigicniskie apstkli (apgaismojums,
uzkopSana u.tml.) iztitbas iestdes telas ir atbilstoSi mcibu procesa prasam.

Ir kontroles instiiciju veikto @rbauzu aktu r@stracijas zurals, parbauzu dokumenti ir pieejami.
Tehnikuma piedera@Steritorija ir esgtiski iekartota, apzmumota, kur #ibu un krtibu uztur
Tehnikuma darbiniekiEku telgs ir atbilstoSs apgaismojums, ir telpaugi

leslodZjuma vietis nepiecieSamo inveantl, telpu ieldrtojumu nodroSina ieslo@zma vietas
administacija sadariba ar Tehnikumu.

2015.gada augustacmes ERAF projekta "Mcibu aptkojuma modernizcija un infrastrukiiras
uzlaboSana profesialas izghitibas programmustenoSanai‘istenoSanas ietvaros eksphcia

pilniba nodots viss komplekss - dienesta vieas, macibu korpuss un laboratorijas.

8. Tehnikuma resursi

8.1. lelartas un materéltehniskie kdzelfi

Tehnikunma 2014./2015. m.g. tesatiskas un praktisks macibas notika Zkas: Pulkveza Oskara
Kalpaka iek 37, Jelga®, Zemgales prospekt7, Jelga@ un Dobeles ial 43, Jelgas.
2015./2016.m.g. tedtiskas un praktisks macibas tiekistenotas Pulkveza Oskara Kalpaka iel
37, Jelgas,
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Macibu telpu, darbitu skaits un plaba atbilst vienlaitgyi istenojamo izgtibas programmu
skaitam un veicamain aktivitatém. Arpus Tehnikuma praktiskoatibu istenoSanai ir atbilstosi
sadarlibas Tgumi izglitibas programas.

Dienesta viesicu maksinala kapacisite ir 308 cileku. Dienesta viegnaséka atrodas Pulkveza
Oskara Kalpaka iel37, Jelgay
Sobid bibliotekas gamatu kajumu kopskaits ir 16081 ekseraf| t.sk. nacibu gamatu fonda
lielums ir 8331 eksempili. Aborgti 3 preses izdevumi un 15 zain kas nodroSina lietajiem
pasu jauako informaciju.

Visas izgitibas programmas ir nodro8tas ar nepiecieSamo &@gojumu un iekrtam, kas
nodroSina prasmju apguvi atbilstoSi profesiju statadizviratam prasbam.

Tehnikums un sadaiiias partneri nodroSina matdo bazi praktisko nacibu istenoSanailr
pieejamas izg@libas iestdes specifikai un izgibas programmu apguvei atbilstoSaacinu
gramatas un racibu lidzeKi.

Izglitibas programmu apgelv izmanto misdiengus mateéltehniskos idzelus, jaulakas
tehnolgijas:

v 10 macibu telpas apkotas ar IT iekrtam ar atbilstoSu programmuat izghtibas
programmu specifikai (pietnam: AutoCAD 2014 SLM, CorelDRAW Graphics Suite
X6, Amadeus software, interakiis darblapas — biofga, kimija, matenatika u.c.),

14 interakivas tifeles,

20 datu kameras,

3D printeris,

5 interakivie displeji,

15 planSetdatori (opetijsistmas — android, windows, i0S),

ISR NEE N N N

balsoSanas pultis,

v lego Education robotika u.c.
Interneta piesigums ir pieejams izgibas iestdes darba laik (biblioteka, dienesta viesca,
macibu telpas). Ir noteiktas atbilghs personas, kas veic maiéighnisko tdzeku un iekirtu
apkopi un remontu.
Profesionlas tlakizglitibas programmas tigktenotas 6 Latvijas ieslofizmu vietis - Jelgavas
cietums, Liepjas cietums, Valmieras cietums, Brasas cieturigafCeng#icietums, lguciema
cietums.
Visas izgitibas programmas ieslaglama vietis ir nodroSiatas ar nepiecieSamo agrjumu un

iekartam, kas nodroSina prasmju apguvi atbilstoSi prafiesigndarta izvifizam prasbam.
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leslodZjuma vietas:
Jelgavas cietums:

- Realizts ERAF projekts, k rezul@ta izveidotas mcibu telpas un laboratorijas ar
nepiecieSamo ajkojumu izgitibas programis ,Kokizstradajumu izgatavosana” un 8o
izstradajumu razosanas tehngig”.

- Reali£ts Nonkgijas finansu projekts,&krezultta izveidotas racibu telpas un laboratorijas
ar nepiecieSamo agojumu izgitibas program@s ,Metalapstade” un ,Enegéetika un
elektrotehnika”.

Valmieras cietums:

- Realizts ERAF projekts, k rezul@ta izveidotas mcibu telpas un laboratorijas ar
nepiecieSamo agwojumu izgitibas programias ,Enegétika un elektrotehnika”,
.Metalapstade” un ,Bavdarbi”.

- Jelgavas Tehnikums sad@®d ar leslodgumu vietu p@rvaldi nodroSina izgtibas
programmu ,Bivdarbi” ar nepiecieSamo akoju un mategliem.

Rigas Centialcietums:

- Realizts ERAF projekts, k rezul@ta izveidotas rmacibu telpas un laboratorijas ar
nepiecieSamo agwojumu izgitibas programias ,Enegétika un elektrotehnika”,
.Metalapstade”, ,Kokizstradajumu izgatavoSana” un ,Autotransports”.

Liepajas cietums:

- Jelgavas Tehnikums sad#®d ar leslodgumu vietu fprvaldi nodroSina izg@tibas
programmu ,Eneictika un elektrotehnika” ar nepiecieSamoilpju un matetliem.

Brasas cietums (Rga):

- Jelgavas Tehnikums sad@® ar leslodgumu vietu p@rvaldi nodroSina izgtibas
programmu ,Bivdarbi” ar nepiecieSamo akoju un mategliem.

[lguciema cietums (Rga):

- Jelgavas Tehnikums sad#®d ar leslodgumu vietu fprvaldi nodroSina izg@tibas
programmu ,Bivdarbi” un “Datoru lietoSana” ar nepiecieSamoikapju un mategliem.

Visas ieslodzumu viets, kata izglitibas programm) izstiadati macibu uzskates matafi un
macibu metodiskie matetli, kas regudri tiek pilnveidoti. Rc nepiecieSaibas, katru racibu gadu,
praktisko macibu nepiecieSamais matdritehniskais nodrosSijums tiek papildiats.

= Macibu telpu, darbitu skaits un plaba atbilst vienlaiigi 1stenojamo izgtibas programmu

skaitam un veicamajn aktivitatem.

27



8.2. Personalresursi

Tehnikunma striada 138 darbinieki, no kuriem 101 — pedggkais persofls, saimnieciskais
persoinls — 36 darbinieki, medinas persaidls — 1 darbinieks.
Pedaggiska persoala izglitiba:

= Doktora gids — 1 darbiniekam;

Magistra gads — 33 darbiniekam;

Augstika profesionla un pedagg@iska — 31 darbiniekiem;

Augstika pedaggiska — 28 darbiniekiem;

Vidgja profesionla un pedaggiska - 8 darbiniekiem.
Tehnikuna ir izstradats pedagogu profesialas pilnveides @ns, un pedagogi sekadki savai

profesionalajai pilnveidei, akivi iesaists tlakizglitiba.

9. Tehnikuma darba organizcija, vadiba un kvalitates nodroSiraSana

9.1. Tehnikuma darba pagteSana un atistitbas pinoSana

Tehnikuma paswteSanas sistna ir skaidri struktwsta un veiksmgi planota. PasgrteéSana aptver
visas izgitibas iestdes darba jomas un aspektus.

PaserteSara konstagtas Tehnikuma darba stisr un \ajas puses. legas atzhas kolekivs zina
un izmanto, fnojot turpniko darbu.

Pedagogi izerte izglitojamo nacibu sasniegumus un analiznetodiskajs komisigs un
pedaggiskas padomesgsics.

Katrs pedaggiskais darbinieks un audziajs macibu gada nosfuma iesniedz adminisicijai
pasS\értéjumu, analizjot sasniegumus, nepilvas un dlakas atistibas vajadibas. Pasurtejums
tiek balsits uz konkgtiem faktiem.

Skolas darba arnake notiek adminisicijas <des, metodisko komisiju saksnmeEs un
pedagg@iskas padomeszasics.

Tehnikuma daribu reglamerd nolikums, iek§jas kartibas noteikumi, darbaaktiibas noteikumi
un citi iekEjie normaivie akti, kas izstdati, ieverojot izvirzitas prasbas.

Direktora vietnieki par photo un paveikto darbu infoirehnikuma direktoru adminiagijas
saraksmes, pedagogus — informeahjas samksnes vai pedaggiskas padomesesles, ka af
aktualo informaciju izvieto skolodju istala. Informacija par paskumiem reguri tiek novietota

skolas informcijas stendos un ievietota skolasjaslafa.
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» |r sagatavots darbaguls lartejam macibu gadam un gyskats par iepriek$a gada darba pha

izpildi.

Planojot finansili saimniecisko daribu, tiek nemts \éra valsts budzeta finagsims un pasu
ienémumi.

Tehnikuma aistibas péins ir logiski struktugts, m@rskaims un skaidrs. Atstibas pinoSana

ieklaujas Tehnikuma darbaapbSanas sisina.

9.2. Tehnikuma vaibas darbs un persaftia parvaldiba

Tehnikuna ir izveidota Izgitojamo dome, Pedagska padome un Konvents.

AtbilstoSi Tehnikuma padomes nolikumam, kuru koogddirektors, sadarbojas skaipt
izglitojamo veaki, darba degju parstavji. Padomes &ies tiek risiriti aktuali ar macibu,
audziraSanas un saimniecisko d#dyb saisiti jautajumi.

Macibu gad planotas pedaggskas padomesésles, kuiis izskals macibu un audziaSanas
darba rezulttus, pirmo kursu izglojamo adagicijas norisi.

Tehnikuna ir izstradata pedaggiska procesa organéganai nepiecieSaan obligata
dokumenicija, ir persoala amatu apraksti.

Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilstoSi abrom aktu pragam. Pierakumu sadali
nodroSina normato dokumentu prabu izpilde atbilstoSi amatu aprakstiem un dargarhiem.
Ir izstradata un lzgitibas un ziatnes ministrif saskaota strukiira, kas aptver visas Tehnikuma
darlabas jomas.

Direktors reguri plano un vada Tehnikuma darbu, direktora vietniekiemelgséti vina jomai
atbilstosi pieakumi.

Vadibas sasksmes notiek katru néefl.

Tehnikuma adminisicija noteiktos laikos pieem apmeldtajus.

Pamatidzedu un mazertiga inventra, matefilu inventarizciju veic 1 reizi gaa.

2016. gada 11. jaavi izveidots Jelgavas Tehnikuma Konvents.

9.3. Tehnikuma sadaria ar citzm institzcijam

Tehnikums aklvi 1steno marktiecigu sadartbu ar paSvalthas, valsts insiicijam un
nevalstiskggm organiacijam (lzgltibas un ziatnes ministriju, Valsts izgitibas satura centrs,
Izglitibas kvaligtes valsts dienests, Valsts iiffflas afistibas genftira, Jelgavas Dome, Jelgavas
Izglitibas p@arvalde, Jelgavas raZjpw un tirgoju asocicija, Jelgavas Sabiablas integicijas

parvalde, Nodarbiatibas valsts genfira u.c.)
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Starptautisk sadariba tiek realizta nodroSinot prakses vietas idddas programin, Viesnicu
pakalpojumi” \Acija sadariba ar viesficu un restanu persoaliju darba iekartoSanas
pakalpojumu special&tu gentiru ,ZIHOGA” — 2014./2015.m.g. 14 izdbjamajiem,
2015./2016.m.g. 3 izgbjamajiem.
Tehnikumam ir izveidota veiksiga sadariba ar nozaru asaaijam, profesioflajam
organizcijam vai bieditbam un nosigti sadaribas tgumi ar:

0 Meza un koksnes produkt@tpieabas un atstibas instiitu (MEKA),
Latvijas Kokiipnieabas fedeiciju,
Latvijas Bivnieku asodiciju,
Latvijas Kokapstides unémgju un ekspoRtaju asociciju,
Latvijas Viesfcu un rest@nu asodiciju,
Jelgavas Razagju un tirgo&ju asociciju,
Latvijas Namu prvalditaju un apsaimniekaju asociciju,

Ma&nbiaves un Metlapstades Ripnieabas asodéiiju,

O O O O O O o o

LR leslodzjuma vietu arvaldi,
o Jelgavas Sabietitfras integicijas centru.
Tehnikumam ir nosbti sadaribas fgumi ar darba dejiem par praktisko rcibu un
kvalifikacijas prakSuastenoSanu, kas aptver visas Tehnikumatibgls programmas.
Jelgavas Tehnikums sadarbojas ar nodjbmu ,lesgjama misija”.
Sadaribas tgums ar LLU, kas pieava iesEju Tehnikuma absolventiem turginizglitoties

atbilstoSi apgtajai profesioalajai izglitibai:

Izglitibas programma/ Kvalificija LLU fakultate
Autotransportg Autometlanikis Tehnisk (TF)
Kokizstradajumu izgatavoSana / &bdu galdnieks Meza (MF)

Bivdarbi / Apdares darbu telins Lauku inzenieru (LIF)
Viesricu pakalpojumi Viesnilibas pakalpojumu Partikas tehnolgijas (PTF)
speciilists

Administraivie un sekreira pakalpojumi / Sekrats/ Ekonomikas (EF)

Klientu apkalpoSanas speéltsts

Datorsistmas/ Datorsistmu tehnkis Informacijas tehnolgiju (ITF)

Siltuma, ¢zes untdens tehnolgija / Eku iek$jo | Lauku inZenieru (LIF)

komunikaciju mon&zas un apkalpoSanas spists

Restoanu pakalpojumi / Brmenis Rrtikas tehnolgijas (PTF)
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Sadarhibas partneri praktisko macibu istenoSara:

Jelgavas Tehnikuainpraktiskis macibas tiekistenotas, pamatojoties uz aroditipas vai
profesionalas vidgjas izglitibas program@m un nacibu pkniem, saskaa ar teorijas un prakses
grafiku.

Misu sadaritbas partneri praktiskag nacibas:

v lIzglitibas programma ,B avdarbi" —Latvijas saugs hives un apdares darbungmumu un
meistaru biedba, SIA ,MAXIT", SIA "Slokas celtnieks 7", SIA ,Bvnieks 07", SIA
,TONUSS", SIA ,JR BJVE".

v Izglitibas programma ,Autotransports” - SIA ,Komandors", SIA ,AUTO FANS", AS
LAUTO REMONTS", SIA ,AUTO MIKSS", SIA ,GAMMA AR", SIA ,AUTO FONS",
SIA ,RENTECH", SIA ,ALVIMA", SIA ,RAL-AUTO", SIA ,S trong Auto”, SIA ,Auto
Mikss 1117, A/S ,AMO PLANT", SIA , Teiksmas”.

v’ lIzglitibas programma ,Koka izstr adajumu izgatavoSana" - SIA “Flora”, SIA ,Urbiks”,
SIA ,Meza un koksnes gnieabas un aisfibas instiiits”, SIA ,G&J", SIA «Jelgavas
mebeles”, SIA ,Weloco", SIA ,Spals"”, SIA ,Eibe".

v lIzglitibas programma ,Administrat ivie un sekreira pakalpojumi" - SIA “Flora" ,
Valsts policijas Zemgales gmna f@rvalde, SIA "FERO M" , Jelgavas#slas skola,
Jelgavas zaitais valsts arivs, VAS CSDD, Jelgavas paSvddds administicija, SIA
+ARBOR MEDICAL KORPORACIJA", SIA ,Kanclers plus", SIA ,MONRO", SIA
LAUTO VO", SIA ,Projekts - naja", Jelgavas piltas pasvalibas &enfira, Rirtikas un
Veterirara dienesta Dienvidzemgalesrpalde.

v' lIzglitibas programma ,Datorsistemas” - SIA “Sellit", SIA “Mitava Elektra”, Jelgavas
4.pamatskola, SIA "JMD", SIA "Evelatus", SIA “Daminibu centrs AS”, SIA “Baltic
data”, Ozolnieku novada pasvalds SAC ,Zemgil', SIA ,Jelgavasudens”, SIA ,Digitlo
servisu parks”, Pilsrurates vidusskola, Vaiodes novada dome, Tukuma 2. vidusskola,
Jelgavas Valstgsimnazija, Jelgavas Sgdolas gimnazija, Jelgavas 1. pamatskola, SIA
-KENGA”, Jelgavas 1gimnazija, SIA ,Astarte nafta” .

v'  lIzglitibas programma ,Siltuma, gazes unadenstehnologija” — SIA ,Jelgavas nekustaim
ipasuma frvalde”, SIA ,Jelgavadidens”, SIA ,Fortum Jelgava", SIA ,Juneka maird”,
SIA ,0Ozolnieku KSDU”, SIA ,Novatorsl”, SIA ,KoncepsAJ”, SIA ,UNI SAN”, SIA
.Nordic Homes”.

v lIzglitibas programmas ,Viesnicu pakalpojumi” un ,Restoranu pakalpojumi” — SIA
.Berzkalni’, SIA ,Bars Meka”, SIA ,Viktorija B”, SIA ,Pica Serviss”, # ,Neirums”, SIA
.Minimega”, SIA RKS ,Prestizs”, SIA ,Sporta komplek ,Zemgale V", SIA ,Jung”’, SIA
,Vipedis”, SIA ,Miels”, SIA ,Grosts”.
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10. Citi sasniegumi

Izglitojamo sasniegumi profesigiajos konkursos 2015./2016 anibu gad.

Nr. lzglitibas Izglitojama vards, | Grupas| legata
p.k. Konkurss prog_r_ar_nr.]ja, uzvards Nr. vieta
kvalifik acija

1. Latvijas profesioalas Koka izstadajumu
izglitibas iestzu izgiitojamo | izgatavoSana Lauris Jansons 202. 2.
profesionalas meistaibas Mebdu galdnieks
konkurss Dairis Birzin$ 302. | 3.
.Krésls 2016” |
2. Latvijas profesiofias Viesricu
izglitibas iestZu izgiitojamo | pakalpojumi, Inese Lune 405. 2.
profesioralas meistaibas Viesnilibas
konkurss ,Viesicu pakalpojumu
pakalpojumi” speciilists
3. Latvijas profesiofilas Buvdarbi,
izglitibas iestzu izgitojamo | Apdares darbus | Atis Lielcepure 404. 3.
profesionalas meistaibas tehniis _
konkurss “KEsoSanas un Artars :
_ . Dembovskis
dekoraivas apdares darbi”
4. Latvijas profesiofilas Buvdarbi,
izglitibas iestzu izgitojamo | Apdares darbus | Atis Lielcepure 404. 2.
profesionalas meistaibas tehnkis
konkurss “Knauf Junior
Trophy — 2016”, nomificija
“ApmeSana ar PFT G4~
5. Starptautiskais profesialas | Autotransports,
izglitibas iestzu izglitojamo | Autometinikis Raivis Poiss 401. 4.
profesioralas meistaibas ,
konkurss Oskars Granskis
~Automehanika 2016”
6. | Latvijas profesioalas
izglitibas iestzu audzknu Datorsistmas, Daniels Kalnj$ 210. 3.
profesioralas meistaibas Datorsistmu
konkurss IKT “Web lapu tehnkis
izstrade”
7. | Latvijas profesioalas
Klavs Gitmanis 208 3.

izglitibas iestzu audzknu
profesioralas meistaibas
konkurss IT nozar
“Musdiengs IT spedilists”

Datorsisémas,
Datorsisemu
tehnkis
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= Jelgavas Tehnikuma metodiskomisija izgitibas programim,Kokizstradajumu izgatavosSana”
organiZja un \&rteja Jelgavas piktas 23. mjturibas un tehnolgju (kokapstade) olimpadi.

= Jelgavas Tehnikums orgagja Latvijas profesiofias izgiitibas iestzu audzknu un absolventu
profesionalas meistaibas konkursu inforacijas un komunikciju nozag

» Licenctta jauna izgtibas programma - Autodiagndgs (1,5 gadi)- licences Nr. P— 14071.

Istenotie projekti:

» Erasmus+ mobiliites projekts ,Jelgavas Tehnikuma itgjamo profesiolo kompetetu
pilnveidoSana iz@tibas programm,Koka izstiadajumu izgatavoSana™, Nr.: 2015-1-LV01-
KA102-013307

* Nordplus Junior 2015. Projekta nosaukums: Jelga¢hiical school and Vana-Vigala
Technical and Service School students' professiongbetence development of the
educational program "Auto Transport". Projekta NIPJR-2015/10123

* Nordplus Junior 2015. Projekta nosaukums: Teaches&ssional competence
development in education program "Heat, Water aasl Gechnology". Projekta Nr. NPJR-
2015/10352

» Profesioralas talakizglitibas programmasstenoSana bezdarbniekiem pilotprojekta
Profesionlas talakizglitibas programmistenoSana bezdarbniekiem valsts vai pa$vald
dibinatas izglitibas iestdes” otras kartas ietvaros Nr. 1.1-14ESF/2015, (kvalitia —
lietvedis).

* PROGRAMMA ERASMUS - EuMoMa - European Mobility iheg Manufactoring
SectorID: 2015-1-IT01-KA102-004324 alija.

11. Turpmaka attistiba

» Jstenot sadafbu ar darba deéju organizcijam vai to apvietbu nacioilaja, nozaru vai
regionalaja limenn.

= |zglitot citu profesioalas izgltibas iestzu izghitojamos darbam ar jaakajam tehnolgijam, ka
afn paaugstiat nozae stradajoSo kvalifikaciju un istenot bezdarbnieku un darba nagdfl
apnacibu, @rkvalifikaciju un kvalifikacijas paaugsti@sanu.

= Aktualizet profesionlas izglitibas programmu saturu.

» |zstradat un pilnveidot metodigls izstadnes un publigt izglitibas iestdes Iimela vietre.

» Turpinat sadariba ar darba deyjiem un nozaru asoagijam izvertét specilistu piepragumu
darba tir@i. Pec darba degju pieprajuma izstadat jaunas izgtibas programmas.
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* NodroSinat metodiskos pasakumus ( teorétiskas un praktiskas darbibas seminarus pedagogiem
un izglitojamajiem).

* Nodrosinat pedagogu un pieauguso talakizglitibu.

* Nodrosinat arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences novértésanu
profesionalas kvalifikacijas eksamenos.

* Pilnveidot sadarbibu ar darba devgjiem istenojot darba vidé atbalstitu macibu procesa
organizésanu.

» [zstradat talakizglitibas programmas.

lestades vaditajs Janina Rudzite
(vards, uzvards)

L] 6 \
SASKANOTS JELGAVE:

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(vards, uzvards) = (paraksts)

(datums)

Piezime. Dokumenta rekvizitus "datums", "paraksts" un "zimoga vieta" neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir
sagatavots atbilstoi normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformésanu.
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