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Latvijas izglitibas sistéema 2011.
gada ir aizsakta aizrautiga domu
apmaina. Divu meénesu laika
esmu ticies, uzklausijis un par-
runajis izglitibas jautajumus ar
skolotajiem, direktoriem, ve-
cakiem, skoléniem, rektoriem,
ekspertiem, ierédniem, sociala-
jiem partneriem, zinatniekiem
un citiem musu valsts dzive ie-
saistitajiem. Ir viens jautajums,
kura Sajas sarunas valda pilniga
vienpratiba: butiskas parmainas
ir nepiecieamas. Skiet, neesmu
saticis nevienu, kur$ batu miera
ar esoso. Manuprat, to apzinoties
un pasakot skali, esam spérusi
pirmo soli parmainu virziena,
tacu batiskakais ir tikai prieksa.

Jaunaja gada muasu milzigs izai-
cinajums ir spéja atrast kopigu
valodu par izmainu virzienu,
veidu un detalam. Savu koncep-
tualu redzéjumu visparéjas iz-

Sobrid izskatas, ka 2011. gads varétu izradities
viens no nozimigakajiem sis valsts pastavésana.
Mums radas arkartas iespéja ievelét jaunu Sa-
eimu un iegut jaunu valdibu, un mes to izman-
tojam. Sobrid skiet, ka més varétu bat novakusi
batiskus arejos skerslus valstisku ideju un nodo-
mu istenosanai. Tagad viss ir atkarigs no mums
pasiem, musu spejas rikoties un sadarboties. Un
mums $i nebijusi iespéja ir jaizmanto.

glitibas, augstakas izglitibas un
citu lzglitibas un zinatnes minis-
trijas paklautiba eso$o jomu re-
formam esmu paudis cik skaidri
un daudz vien spéju - televizija,
radio, avizés, interneta portalos
un neskaitamas klatienes tiksa-
nas reizés. Mans piedavajums ir
jums zinams. Talakais atkarigs
no musu visu spé&jas sadarboties,
konstruktivi diskutét un dazreiz
ari — no spéjas atteikties no sava
maza privata labuma valstiski
nozimiga lémuma varda.

No savas puses jaunaja gada
piedavasu ekspertu darba gru-
pas izstradatu, detalizétu un ap-
rékinos balstitu reformu pieda-
vajumu visparéja, profesionalaja
un augstakaja izglitiba. To talak
publiski apspriedisim ar visam
iesaistitajam pusém, lai pécak
virzitu apstiprinasanai Ministru
kabineta un Saeima.

Janvari stradasim pie Izglitibas
un zinatnes ministrijas reorga-
nizacijas, kas nozimes izmainas
ministrijas struktara ar noliku
padarit to racionalaku un efekti-
vak stradajosu.

Nozimigs izaicinajums bus iz-
glitibas lomas veicinasana sa-
biedribas saliedésana. Izglitibas
un zinatnes ministrija ir gatava
uznemties batisku lomu gan lat-
vieSu valodas macisana un pres-
tiza celSana, gan ari tada maci-
bu satura izstradé, kas aicinatu
jaunos cilvékus uznemties liela-
ku atbildibu par savam izvélém
un iedroSinatu vinus piedalities
valsts dzive, sniedzot praktiskus
padomus - ka.

Aizraujosu un radosu Jauno
gadu novélot,
Roberts Kilis

Materials no Izglitibas un zinatnes ministrijas informativa
e-izdevuma decembra numura.



Pasreizéjos apstaklos projekta nozime tikai pieaug

Saja Eiropas Sociala fonda projekta ,, Sakotnéjas
profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana”
informativaja e-izdevuma intervija Izglitibas un zi-
natnes ministrijas valsts sekretara vietniecei Ingai
Stalei jautajam par nozimigako paveikto profesio-
nalaja izglitiba 2011.gada, 2012.gada planoto un
to, ka Sis izmainas ietekmé projekta istenosanu un

nozimi.

Ka vertejat 2011.gada noti-
kumus izglitiba? Vai izvirzitie
merki tika sasniegti?

2011.gada lIzglitibas un zinatnes
ministrija turpinaja istenot ie-
priek$eéjos gados izvirzitos mér-
kus, kas saistiti ar visu pakapju
izglitibas sistémas pilnveidi un
attistibu.

Nozimigs 2011.gada veikums ir
uzsakto parmainu turpinasana
un sabiedribas diskusija par ne-
piecieSamajam izmainam visa
izglitibas sistéma. Varétu teikt,
ka 2011.gads ir pagajis, 1pasu
uzmanibu pievérsot tiesi pro-
fesionalajai izglitibai. Turpinot
istenot ,Profesionalas izgliti-
bas iestazu tikla optimizacijas
pamatnostadnes 2010. — 2015.
gadam”, reorganizétas 26 pro-
fesionalas izglitibas iestades, iz-
veidojot 9 jaunas profesionalas
izglitibas iestades, pirmajam 6
izglitibas iestadem pieskirts pro-
fesionalas izglitibas kompeten-
ces centra statuss. Daudz darba

un laika veltits, kopigi ar Latvijas
Pasvaldibu savienibu diskutéjot
par efektivakajiem un visas pu-
ses apmierinosiem finansésanas
modeliem profesionalaja izgliti-
ba, un liels darbs ieguldits, lai 1s-
tenotu Eiropas Savienibas struk-
tarfondu projektus.

Kuri ir tie batiskakie dokumen-
ti, kas pienemti 2011.gada, kas
liecina, ka profesionalas izgli-
tibas sistémas sakartosana un
pilnveide ir uzsakta?

22.februari apstiprinati MK no-
teikumi Nr.148 ,Profesionalas iz-
glitibas kompetences centra sta-
tusa pieskirsanas un anulésanas
kartiba”. 22.februari valdiba ap-
stiprinati MK noteikumi Nr.146
,Kartiba, kada novérte arpus for-
malas izglitibas sistémas apguto
profesionalo kompetenci”, kas
nosaka kartibu, kada profesiona-
lo kvalifikaciju iespéjams iegut
personam, kuras profesionalas
kompetences, kas atbilst pirma,

otra vai tresa profesionalas kva-
lifikacijas limena profesionalajai
kompetencei, apguvusas arpus
formalas izglitibas sistémas. Val-
diba skatits informativais zino-
jums par istenoto reformu pro-
fesionalaja izglitiba norisi.

Minéjat, ka liels ieguldijums
profesionalaja izglitiba saja
gada nodrosinats ar Eiropas
Savienibas strukturfondu at-
balstu.

Ja, ieguldijumi, kas planoti no
Eiropas Savienibas struktdr-
fondiem ir lieli, gan no Eiropas
Sociala fonda, gan no Eiropas
Regionalas attistibas fonda. In-
frastruktdras projektu virziba
nav sekméjusies ka planots da-
zadu iemeslu dél, tacu ieguldi-
jumi cilvékresursu atbalstam un
izglitibas kvalitates pilnveidei ir
ar labiem rezultatiem. Eiropas
Sociala fonda projekts ,Sakotné-
jas profesionalas izglitibas pievil-
cibas veicinasana” uzrada patiesi



labus rezultatus un vienlaikus
ir gan sociala atbalsta instru-
ments, gan sniedz savu pievie-
noto vértibu profesionalas izgli-
tibas kvalitates, pievilcibas un
prestiza cel$ana. Eiropas Sociala
fonda apaksaktivitates ,Nozaru
kvalifikaciju sistémas izveide un
profesionalas izglitibas parstruk-
turizacija” ietvaros izveidotas 12
Nozaru ekspertu padomes. Eiro-
pas Sociala fonda projekta ,Pro-
fesionalo macibu priekSmetu
pedagogu un prakses vaditaju
teorétisko zinasanu un praktisko
kompetenu paaugstinasana”

~Eiropas Sociala fonda projekts ,,Sakotneéjas profe-
sionalas izglitibas pievilcibas veicinasana” uzrada
patiesi labus rezultatus un vienlaikus ir gan sociala
atbalsta instruments, gan sniedz savu pievienoto
vertibu profesionalas izglitibas kvalitates, pievilci-

bas un prestiza celsana.”

Nozaru ekspertu padomém -
pabeigt nozaru izpéti, noteikt
pamatprofesijas un uzsakt profe-
sionalas izglitibas satura reformu,
ka ari” Profesionalas izglitibas

~INemot vera, ka profesionalas izglitibas pievilcibas
sekmesana ar infrastruktraras projektu istenosanu
nesokas tik atri, tiesi sociala atbalsta — projekta, Sa-
kotnejas profesionalas izglitibas pievilcibas veicina-
sana” - nozime tikai pieaug.”

ietvaros uzsakta sadarbiba ar
Vacijas Federativas Republikas
véstniecibu Latvija. Profesiona-
las izglitibas kompetences cen-
tru direktori devas stazéties uz
Vacijas profesionalas izglitibas
centriem, skolam un uznému-
miem, savukart apmeéram 180
profesionalas izglitibas skolota-
jiem tris gadu laika bas iespéja
macities talakizglitibas kursos
Vacija.

Kadi uzdevumi izglitibas noza-
re izvirziti 2012.gada?

Galvenais izaicinajums nakamaja
gada bdas izstradat kvalitativus,
izsvértus, detalizétus un argu-
mentétus reformu piedavajumus
gan profesionalaja, gan ari citas
izglitibas pakapés. Tos planots
visam iesaistitajam pusem pie-
davat apsprie$anai un plasam
diskusijam, ka rezultata vienoties
par ricibas virzieniem un risina-
jumiem. Profesionalaja izglitiba
jaturpina uzsakto sadarbibu ar

iestazu tikla optimizacijas pa-
matnostadnu 2010.-2015.gadam”
isteno$anu, aktualizéjot pamat-
nostadnés noteiktus mérkus un
uzdevumus.

Lielu satraukumu radijis pazi-
nojums par Eiropas Regiona-
las attistibas fonda finanséto
infrastrukturas projektu aptu-
resanu.

Izvértéjot esoso situaciju, Eiro-
pas Regionalas attistibas fonda
aktivitate ,Macibu aprikojuma
modernizacija un infrastruktdras
uzlabo3ana profesionalas izgli-
tibas programmu istenosanai”
2012.gada notiks apstiprinato
projektu parskatisana, izvértéjot
planoto ieguldijumu efektivitati,
attistibas iespéjas un ilgtspéjas
nodroSinasanu  atbilstosi  ak-
tualakajai situacijai un notieko-
sajam reformam profesionalaja
izglitiba. Pieejamo resursu kon-
centréSanas merkis ir nodrosi-
nat Eiropas Regionalas attistibas

fonda ieguldijumu maksimalu
atdevi un ilgtspéju, paredzot at-
balstamo izglitibas iestazu mo-
dernizacijas pilnigu pabeigsanu,
lai tas butu pilniba sakartotas
atbilstosi darba tirgus prasibam
un musdienu modernas skolas
vajadzibam. Nemot véra, ka pro-
fesionalas izglitibas pievilcibas
sekmésana ar infrastruktraras
projektu istenosanu nesokas tik
atri, tieSi sociala atbalsta - pro-
jekta ,Sakotnéjas profesionalas
izglitibas pievilcibas veicinasa-
na” — nozime tikai pieaug.

Vai 2012.gada budzets pro-
fesionalajai izglitibai nenesis
nepatikamus parsteigumus?

Svarigi, ka valsts budzeta finan-
séjuma samazinajuma apstaklos
Izglitibas un zinatnes ministrijas
nozarém finanséjums 2012.ga-
dam ir nodrosinats iepriek3éja
gada limeni, kas laus turpinat ar
izglitibas kvalitati, pieejamibu
un efektivu lidzek|u izmanto3a-
nu saistitu jautajumu risinasanu.
2012.gada profesionalas izgliti-
bas macibu iestadem paredzeéti
41 865 395 lati, taja skaita pro-
fesionalas izglitibas programmu
istenoSanai 41 606 011 latu, kas
ir par 723 180 latiem vairak ka
iepriekséja gada. Ari uzturésa-
nas izdevumiem planotais finan-
séjums, salidzinot ar 2011.gadu,
pieaudzis par 0,8 % un sastada
41 414 571 latu, savukart subsi-
dijam, dotacijam un socialajiem
pabalstiem (taja skaita valsts bu-
dzeta stipendijam) 2012.gada pa-
redzéti 6 093 050 latu.



Regionalie koordinatori — gan paligi,

gan padomdeveji

Lielaloma Eiropas Sociala fonda projekta “Sakotnéjas profesionalas izglitibas pie-
vilcibas veicinasana” istenosana ir sesSiem regionalajiem koordinatoriem - Gitai
Pribergai un Sintijai Butlerei Riga, Dainim Moruzam Vidzemé, Agrim Strazdinam
Kurzemé, Jolantai Tauterei Zemgalé un Tamadrai Frolovai Latgalé. Saja projekta
informativa e-izdevuma numura iepazisimies ar regionalo koordinatoru darba ik-
dienu un viedokliem par projekta istenosanu un rezultatiem.

Pastastiet par projekta regio-
nala koordinatora lomu un uz-
devumiem?

A.Strazdins:

Regionalie koordinatori ir gan
paligi skolam, gan padomde-
véji, gan ikménesa dokumentu
revidenti, gan skolu kontrolieri
projekta ietvaros, gan saikne
starp skolu un projekta vadibu.
Skolu koordinatori ar pieredzi
bez probléemam tiek gala ar
uzdevumiem, bet, ja nomainas
skolas koordinators vai notiek
skolu apvienosana, tad regiona-
lo koordinatoru darbs dubulto-
jas un, es domaju, més kl|dstam
par neatsveramiem paligiem
projekta vadibas grupai.

T.Frolova:

Latgales redgiona bija 21 skola,
péc reorganizacijas tas ir 12
skolas, no kuram 2 - Daugavpils
Valsts tehnikums un Austrum-
latgales profesionala skola - ir
loti lielas, kuras macas vairak
ka 1500 audzéknu. Mans uz-
devums ir nodrosinat projekta
uzraudzibu, pareizu dokumen-
tacijas veSanu un vadit skolas
koordinatoru un gramatvezu
darbu.

D.Moruzs:

Regionalais koordinators vispir-
mam kartam ir tas cilveks, pie
kura attieciga regiona skolu ko-
ordinatori vérsas, lai lugtu pa-
domu vai palidzibu neskaidro
jautajumu risinasanai. Uzsakot 1
projekta istenosanu, katrai izgli-
tibas iestadei bija sava noteikta
kartiba, lai sasniegtu galveno
mérki - izglitot jaunieti izvélé-
taja profesija. Sakotnéji bija sa-
méra sarezgiti izmainit ,veco”
kartibu un izveidot jaunu visam
skolam pienemamu vienadu kar-
tibu. Regionalie koordinatori bija
tie, kas palidzéja So sistemu vei-
dot un pilnveidot. Regionalo ko-
ordinatoru galvenais uzdevums
pamanit un novérst izglitibas
iestazu pielautas kludas jau pasa
sakuma.

S. Butlere:

Regionala koordinatora loma un
uzdevumi ir palidzét skolu pro-
jekta iesaistitajiem darbiniekiem
atrisinat dazadus jautajumus par
mérkstipendiju pieskirsanas kar-
tibu, dokumentacijas noformé-
$anu un saglabasanu. Reizi pus-
gada redionalais koordinators
veic skolu dokumentacijas par-
baudi saistiba ar merkstipendiju

pieskirdanu, ik dienu regionalais
koordinators sniedz konsultaci-
jas gan telefoniski, gan ar elek-
troniska pasta starpniecibu.

G.Priberga:

Regionalais koordinators sniedz
atbalstu profesionalas izglitibas
iestadem datu ievadisana pro-
jekta informacijas sistema, ka
ari regulari apkopo iesniegtos
dokumentus. Tiek veikta ASUS
sistéma protokolu un rikojumu
sagatavés ievadito datu par-
baude un to atbilstiba mérksti-
pendijas pieskirsanas nolikumu
nosacijumiem. Regionalie koor-
dinatori nodroSina konsultaciju
sniegSanu un informe izglitibas
iestazu darbiniekus par aktuali-
tatém projekta ietvaros.

Ka organizejat sadarbibu ar
projekta vadibas grupu, ka ar
sadarbibas partneriem - pro-
fesionalas izglitibas iestadéem?

J.Tautere:

Lielaka dala jautajumu tiek at-
risinati ar e-pasta palidzibu, ja
dotais termin$ tuvojas izsiku-
mam, sazinamies pa telefonu
vai klatiené. Projekta vadibas
organizéetie seminari dod skaid-



ribu par projekta gaitu, norada,
ka noverst radusas nepilnibas
vai veikt nepiecieSamos uzla-
bojumus veiksmigai projekta
norisei.

D.Moruzs:

Ilkdiena galvenais sazinasanas
veids ar projekta vadibas grupu
un profesionalas izglitibas iesta-
dém notiek, izmantojot e- pastu
vai talruni. Tacu cie$a sadarbiba
veidojas ar projekta vadibas gru-

pas atbildigajiem darbiniekiem
un izglitibas iestazu koordina-
toriem regularas tikSanas reizés
koordinatoru seminaros, izgliti-
bas iestazu apmekléjumos, do-
kumentu iesniegsanas laika gan
regiona centros, gan Riga. Sadas
tiksanas reizés biezi vien tiek at-
risinatas daudzas problémas un
parnemta pozitiva pieredze no
citam izglitibas iestadem.

A.Strazdins:

Sadarbibas formas starp regio-
nalo koordinatoru un skolu vai
projekta vadibas grupu jau iz-
stradatas ieprieks: tie ir seminari,
sazina elektroniskaja vide vai pa
talruni un, protams, tiksanas kla-
tiené skolas vai lzglitibas un zi-
natnes ministrija. Diezgan daudz
ir atkarigs no skolas koordinato-
ra atbildibas sajutas, jo loti biezi
ir gadijumi, ka aizmirstas kaut ko
izdarit, ka aizmirstas paskatities
e-pastu, ka nepiecieSami tris un
Cetri atgadinajumi par vienu pa-
veicamo uzdevumu.

G.Priberga:

Regulari tiek organizéti konsul-
tativi informativie seminari iz-
glitibas iestazu koordinatoriem

Rigas regionala koordinatore Gita Priberga: ,Bez
ASUS sistemas butu gandriz neiespéjami tik isa
laika sakartot dokumentaciju par tiem audzék-
niem, kuri mainija macibu iestades.”

un darbiniekiem. Sajos semi-
naros projekta vadibas grupa
informé par aktualitatem vai
izmainam projekta ietvaros, ka
ari tiek sniegtas atbildes uz in-
tereséjosajiem jautajumiem.

T.Frolova:

Nemot véra plaso geografis-
ko stavokli, skolu értibai rei-
zi ménesi braucu uz skolam,
lai sanemtu dokumentus
un veiktu parbaudi un, lai

skolam katru ménesi neva-
jadzetu braukt uz Daugavpili.
Saistiba ar projekta obligatas
dokumentacijas izpildi kopuma
Latgalé, péc piecu ballu sisté-
mas vertéjot, varu likt Cetri ar
lielu plusu. Ir mazas nianses, kas
ir darba organizacijas momenti,
bet kopuma viss ir atbilstosi ne-
piecieSamajam.

Projekts tiek istenots jau gan-
driz 3 gadus, kadas parmainas
projekta istenosana notikusas
Saja laika?

A.Strazdins:

Manuprat, Saja laika ir bijusas
izmainas saistiba ar projekta
dokumentaciju: forma, dau-
dzums, apjoms un saturs. Arl
personalijas ir pamainijusas,
bet priecé tas, ka nav mainijies
projekta vadibas grupas vadi-
tajs. Loti ceru, ka kopigi varésim
sadarboties lidz pat projekta
beigam.

D.Moruzs:

Projekta 1istenosanas laika ir
daudz kas mainijies. Ka vienu no
batiskakajam parmainam uzska-
tu ASUS sistémas ievieSanu, kas

gan atviegloja skolu koordina-
toru darbu, gan sakartoja pasu
profesionalas izglitibas iestazu
darbu, nepielaujot audzéknu at-
raSanos divas izglitibas iestadés
vienlaicigi un citas nepilnibas.

G.Priberga:

Projekta ,Sakotnéjas profesio-
nalas izglitibas pievilcibas vei-
cinasana” informacijas sistéma
(ASUS) ir vienots mérkstipen-
diju pieskirSsanas administrésa-
nas bloks izglitibas informacijas
vidé Skolas.lv, kas nodrosina
stipendiju aprékinu no uzradi-
to un ievadito datu kopuma,
tadejadi samazinot iespéju iz-
glitibas iestazu darbiniekiem
kladities. ST sistéma ari atvieglo
stipendiju sarakstu veido$anu
(pateicoties bazes informaci-
jai par audzékniem), protokolu
apstradi un rikojumu izveidi,
ka ar1 iespéju korigét audzéknu
stipendiju apméru atbilstosi sis-
téma esosajai informacijai par
vértéjumiem un kavéjumiem.
Japiebilst, ka ASUS sistema ir
loti labs instruments, kas batiski
palidzeja sakartot datus ari par
tam izglitibas iestadem, kas, sa-
kot ar 2011.gada septembri, tika
reorganizétas. Bez Siinstrumen-
ta butu gandriz neiespéjami tik
isa laika sakartot dokumenta-
ciju par tiem audzéekniem, kuri
mainija macibu iestades.



S. Butlere:

Uzskatu, ka ieviesta ASUS sisté-
ma atvieglo skolu projekta darbi-
nieku darbu, jo sistéema pati apré-
kina stipendiju lielumu un lidz ar
to skolam ir mazaka iespéja klu-
dities stipendiju aprekinasana.

J.Tautere:

Pozitivi vértéju pédéjas parmai-
nas — mérkstipendiju apmeéra
palielinajuma diferencésanu
atkariba no sekmju vidéja ver-
téjuma, tas motivés audzeknus
but uzcitigakiem, uzlabot savus
macibu sasniegumus augstaku
vertéjumu iegusanai.

T.Frolova:

Divu macibu gadu laika strada-
jot vispirms véletos pateikt lielu
paldies projekta vadibas grupai
un ipasi Gunaram Krustam un
Dzintrai Dombrovskai, jo tiesi no
viniem gan regionalie koordina-
tori, gan ari projekta koordina-
tori skolas sanem atru atbildi un
skaidrojumu uz jebkuru radusos
jautajumu vai situaciju. Vienlai-
kus gribu uzsvert, ka ieguvéji ir
ne tikai audzekni, bet ar1 peda-
gogi. Projekts dod iespéju labak
organizét pedagogu darbu, par-
skatamak skatities macibu sas-

Zemgales regionala koordinatore Jolanta Tautere:
~Merkstipendija audzekniem ir butisks finansials
atbalsts, ka ari iespéja iemacities to, kas noderés,
uzsakot darba gaitas: jo uzcitigak stradasi - jo

augstak tiksi novertets.”

niegumu dinamiku, vairak uzma-
nibas tiek pieversts vertésanas
procesam.

Ka vertejat projekta istenosa-
nu un projekta nozimi profe-
sionalas izglitibas attistiba?

S. Butlere:
Tikai pozitivi! Runajot ar skolu
koordinatoriem, direktoriem

un pasniedzéjiem, vini atzist, ka
audzekniem ir stimuls péc ie-
spéjas labak macities un regu-
lari apmeklét skolu, lai sanemtu
mérkstipendiju.

T.Frolova:

Projekta istenoSana deva lielu
pozitivu ieguldijumu un pozi-
tivus rezultatus. Audzéknu at-
tieksme ir daudz nopietnaka un
ta rezultata zinasanu limenis un
sasniegumi paaugstinas. Projek-
tam ir vél kads pozitivs iegul-
dijums - audzékni ir motiveti
ne tikai labak macities, bet ari
piedalities skolas sabiedriskas
dzives aktivitates. It 1pasi lauku
skolas ar mérkstipendiju tiek ri-
sinatas socialas problémas, jo
teicamu sekmju gadijuma iespé-
jams sanemt pat 50 latu ménesi,
kas ir liels atbalsts visai gimenei.

G.Priberga:
Domaju, ka projekts ir loti nozi-
migs profesionalas izglitibas at-
tistiba, jo 3i projekta ietvaros au-
dzékni skolas tiek motiveéti labak
macities, ka ari neattaisnotie ka-
véjumi ir batiski samazinajusies.
Macisanas tiek novértéta un
audzekni ir kluvusi centigaki
un apzinigaki.

Batisks ir ar1 stipendijas socialais
aspekts. Méerkstipendija daudzos
gadijumos ir vienigais ienakums
audzéknim, kas kalpo ka ikméne-
Sa iztikSanas lidzeklis, un vieniga
palidziba, lai audzéknis vispar
spétu ieglt izglitibu.

A.Strazdins:
leprieks, kad stradaju par skolas
direktoru, més sava skola vei-

cam audzeknu aptaujas saistiba
ar merkstipendiju. Apméram
60 - 70 % audzeknu minégja, ka
iespéja sanemt meérkstipendiju
bija arguments profesionalas
izglitibas izvélei. Toreiz tas bija
atsevisku profesiju audzékniem,
paslaik So ,Eiropas davanu” sa-
nem visu profesiju audzékni.
Protams, ari paslaik $1 naudina
motivé audzéknus nekavét un
but sekmigam. Ar bazam skatos
uz 2013. gada 31. augustu, uz
dienu, kad beidzas Sis projekts.
Kas bis péc tam? Ja nebis Ei-
ropas Savienibas finansialais at-
balsts, tad rodas jautajumi: ar ko
profesionala izglitiba atskirsies
no visparéjas vidéjas izglitibas
un ar ko piesaistisim pamatsko-
lu beidzéjus profesionalai izgli-
tibai?

Projekta 1stenoSanas procesu
vertéju ka |oti labu. Pa Siem ga-
diem ir izstradata loti laba par-
raudzibas programma un |oti
labi strada projekta struktira
- ar to es domaju: skolas koor-
dinators - regiona koordinators
- projekta vadibas grupa.

J.Tautere:

Projekts norisinas veiksmigi, pa-
lielinas to jauniesu skaits, kas
izvélas iegt profesionalo vidé-
jo izglitibu. Mérkstipendija au-
dzékniem ir batisks finansials at-
balsts, ka ari iespéja iemacities
to, kas noderés, uzsakot darba
gaitas: jo uzcitigak stradasi — jo
augstak tiksi novertéts.



D.Moruzs:

Projekta ,Sakotnéjas profesio-
nalas izglitibas pievilcibas veici-
nasana” istenosanas laika pro-
fesionalas izglitibas prestizs ir
jatami paaugstinajies, par to lie-
cina arvien pieaugusais audzek-
nu skaits, kas izvélas turpinat
izglitibas ieguvi profesionalas iz-
glitibas iestades.

Vai projekta istenosanas no-
sacijumos butu nepieciesamas
kadas izmainas?

D.Moruzs:

Domaju, ka pielaujamais neattais-
noti kavéeto stundu skaits nedéla
(paslaik 2 stundas) ir loti liels. Re-
zultata veidojas regularie kavétaji,
ipasi piektdienas vai pirmdienas.

T.Frolova:

Batu vértigi, lai projekts turpi-
natos. Tacu, vertéjot paslaik, ie-
spéjams, ka vajadzétu izvértét
dokumentacijas apjomu, vai visi

12 pamatdokumenti un papildus
dokumenti ir vajadzigi un nepie-
cieSami, varbat ir iespéjas apjo-
mu samazinat.

No jauna gada bus stipendiju pa-
lielinajums, kas audzékniem bus
vél lielaka motivacija. Sis parmai-
nas gan tiek uztvertas dazadi, jo
dazi audzékni un vecaki uzskata,
ka ir tadi bérni, kuri nevar maci-
ties labi, kas nozimé mazaku sti-
pendijas palielinajumu. Tacu, cik
cilveku tik viedok|u, bet domaju,
ka péc diviem, trim meénesiem
visi sapratis, ka vienmér ir iespé-
jams macities labak.

A.Strazdins:

Projekta isteno3anas nosaciju-
mus nevajadzétu mainit, jo liela-
ka projekta dala (ar to es domaju
projekta realizacijas terminu) ir
aiz muguras un, beidzot jebkuru
projektu, darba ir loti daudz. Vél
viens arguments, kapéc nevaja-
dzétu izmainas saistits ar citiem
procesiem profesionalaja izgliti-

ba - japabeidz skolu optimizacija
un visi jautajumi, kas ar to saistiti.

G.Priberga:

Apsekojot klatiené skolas, ir re-
dzams, cik projektam ir pozitiva
loma katras macibu iestades un
katra mérkstipnedijas saneméja
dzive. To atzist gan pedagogi, gan
pasi audzekni. Tapéc nenoveérte-
jama batu Eiropas Sociala fonda
projekta ,Sakotnéjas profesiona-
las izglitibas pievilcibas veicina-
$ana” turpinasana ari nakotne.

J.Tautere:

Manuprat, projekts istenosanas
mehanisms ir skaidrs un |oti labi
parzinats, lai gan ir teiciens — vien-
meér var but vél labak. Veiksmi dar-
ba visiem projekta iesaistitajiem!

T.Frolova:

Gribétu visiem teikt lielu paldies
par sadarbibu un atsaucibu un
vélu pacietibu un panakumus
darbal




Eiropas Sociala fonda projekts ~Sakotnéjas profesionalas
izglitibas pievilcibas veicinasana” skaitlos

Audzéknu skaits, kuri sanémusi
stipendiju novembri
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Kurzeme  Latgale Riga Vidzeme Zemgale
Kopuma visa Latvija stipendiju novembri sanemusi
18 810 audzeknu
Audzéknu skaits, kuri sanemusi stipendiju
09.-11.2011. vismaz viena méenesi
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Vismaz viena menesi no 2011.gada septembra lidz novembrim stipendiju
visa Latvija sanemusi 24 737 audzéknu
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Audzéknu skaits, kuri sanemusi stipendiju
09.-11.2011. visos ménesos
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Visos 2011./2012.macibu gada pirmajos 3 ménesos stipendiju kopuma

sanemusi 14 690 audzeknu

Audzéknu skaits, kuri sanem stipendiju

maksimalaja apméra 09.-11.2012. visus 3 ménesus
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Kurzeme Latgale Riga Vidzeme Zemgale

2011.gada septembri, oktobri un novembri maksimalo stipendijas

apmeru sanemusi kopuma 31 audzéknis



Regionalie koordinatori, sadarbibas
partneri, pedagogi un audzekni!

Velos visiem pateikt lielu paldies par uzcitibu, ripibu
un censanos dot savu personisko ieguldijumu
projekta sekmiga istenosana un merku sasniegsana!

2012.gada projekta istenosana turpinds un ceru,
ka ar katra individualajiem sasniequmiem
un visu kopiga darba sasniegsim vel lielaku
pievienoto vertibu, neka lidz sim!

Eiorpas Sociala fonda projekta
»Sakotnéjas profesionalds izglitibas pievilcibas veicinasana”
vadibas grupas varda,
projekta vaditajs
Gunars Krusts

Eiropas Sociala fonda projekta
“Sakotnéjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana
informativais e-izdevums
Decembiris, 2011.
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